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Tento Kodex chovani partneri (dale jen ,Kodex chovani partnerd®) slouzi k upfesnéni ocekavani
spole¢nosti AIMTEC a. s., se sidlem na adrese U Prazdroje 2807/8, Vychodni Pfedmésti, 301 00 Plzen,
Ceska republika, zapsané v Obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, &islo
zéapisu 558, IC: 252 01 816, DIC: CZ25201816 (dale jen ,Aimtec* nebo ,Spoleénost”) ve vztahu k jejim
dodavatelim a obchodnim partnerdm (dale jen ,Partnefi*) a k zavedeni pravidel pro obchodni spolupraci
mezi Spoleénosti a jejimi Partnery.

Tento Kodex chovani partneri Aimtec je zavazny pro vSechny osoby spolupracujici s Aimtec a
vykonavajici praci pro Aimtec na zakladé smluv uzavrenych v souladu s Ob¢anskym zakonikem.
Partnefi jsou povinni smluvné pfedavat v§echny pozadavky uvedené v tomto Kodexu chovani partnert
tém Partnerim (zejména dodavatellm), ktefi ovliviuji smluvni vztah se spole¢nosti Aimtec, a zajistit, a
to véemi moznymi a rozumnymi zpusoby, Ze tyto pozadavky jsou pfedavany jejich obchodnim partneriim
v dodavatelském Fetézci.

Partnefi stanovi vhodna opatfeni ke kontrole dodrzovani téchto pozadavkU jejich vlastnimi obchodnimi
partnery. V pfipadech, kdy byly uzavieny zavazky s Partnery v ramci individualnich smluv, které se lisi
od zasad uvedenych v tomto dokumentu, pfevaZzuiji tato odliSna ujednani.

PozZadavky jsou zalozeny mimo jiné na 10 zasadach Globalni dohody Organizace spojenych narodu
(OSN), na Smérnicich OSN pro podnikani a lidska prava, Smérnicich OECD pro nadnarodni podniky,
Smérnicich OECD pro odpovédny fetézec dodavek mineralll z konfliktnich a vysoko rizikovych oblasti
a na Umluvach Mezinarodni organizace prace (MOP), zejména na jejich zakladnich pracovnich pravech
a Smérnicich Iniciativy pro udrzitelnost pohonu.

Tento Kodex chovani partnerd je rovnéz zalozen na narodné i mezinarodné uznavanych normach, jako
je VSeobecna deklarace lidskych prav, zakotvena zejména v Mezinarodnim paktu o obCanskych a
politickych pravech a Mezinarodnim paktu o ekonomickych, socialnich a kulturnich pravech.
Spolecnost povazuje dodrzovani téchto pozadavkll za zasadni a nezbytné pro své obchodni vztahy.
Spolecnost oCekava, ze Partnefi integruji hodnoty zakotvené v téchto pozadavcich do kazdodenniho
obchodniho prostfedi prostfednictvim strukturovaného a kompetentniho managementu. Vedeni
Partnerti musi identifikovat a vyhodnotit pravni a jiné pozadavky a vyskolit zaméstnance, aby zajistili
dodrzovani pfislusnych pozadavk(. Partnefi vzdy dodrzuji platné zakony. Pokud tyto pozadavky
presahuji pozadavky platnych zakon(, musi byt také dodrzeny.

Aimtec Dodavatel / osoba v obchodnim vztahu s Aimtec, ktera pro Aimtec vykonava praci na
Obchodni Partner zakladé smluv uzavienych v souladu s ob&anskym zakonikem

Kodex chovani partneri  soubor zakladnich pravidel, kterymi se Fidi chovani Partneri Aimtec nad
Aimtec ramec zakonné Upravy

Vedeni Spolec¢nosti Pfredstavenstvo spole¢nosti AIMTEC a. s.

Obcansky Zakonik Zakon €. 89/2012 Sb., Obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu
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Cast A

Kodex chovani partnert Aimtec

Zakladni zasady Cinnosti Aimtec, které jsou partnefi Aimtec povinni respektovat a dodrzovat, jsou:
ochrana obchodniho a jiného tajemstvi,
profesionalita a kvalita poskytovanych sluzeb,
Cestné a spravedlivé jednani, etické chovani, zakaz diskriminace a korupce,
dodrzovani zakond,
Zivotni prostfedi a udrZitelnost,
pfedpisy pro kontrolu vyvozu a opatfeni proti prani Spinavych penéz (AML).

VeSkeré informace, které jsou poskytovany Partnerim Aimtec a/nebo které jsou Partnery zjistény,
zejména pfi vykonavani povinnosti v ramci obchodniho vztahu se Spoleénosti, bez ohledu na zpusob
jejich poskytovani nebo zjisténi, jsou povazovany za dlvérné (dale jen "Davérné informace").
Rozhodnuti o tom, které Davérné informace a v jakém rozsahu budou poskytnuty, je pIné na uvazeni
Aimtec. Veskeré informace poskytnuté a jakakoli prava k nim zlstavaji ve vlastnictvi a v majetku Aimtec
a/nebo jeho klientd, a to na zakladé konkrétnich okolnosti.
Partneri jsou povinni udrzovat davérnost vSech poskytnutych nebo zjisténych Dlvérnych informaci,
zachovavat ji, neposkytovat Davérné informace tfetim stranam bez predchoziho pisemného souhlasu
Aimtec a dale je chranit, a to pfi vynalozeni rozumné péce, proti jakémukoli zvefejnéni.
Jakékoliv informace, které jsou a/nebo by mohly byt sou¢asti obchodniho tajemstvi, budou automaticky
povazovany za dlvérné, zejména:
popisy nebo ¢asti popisu technologickych procest a know-how, véetné informaci o produktech a
sluzbach poskytovanych, navrzenych a vyvijenych spole€nosti Aimtec;
informace o provoznich metodach, postupech a pracovnich procesech spolecnosti Aimtec;
obchodni a/nebo marketingové plany, koncepty a strategie Aimtec nebo jejich ¢asti;
nabidky, smlouvy, dohody, transakce nebo jakékoli jina ujednani Aimtec s tfetimi stranami;
informace o hospodarskych vysledcich Aimtec;
informace o identité Partner Aimtec a jejich vztazich s nimi;
informace o vztazich Aimtec se svymi dodavateli a stalymi nebo ob¢asnymi spolupracovniky;
jakékoli jiné informace, jejichz zvefejnéni nebo zneuziti by mohlo poskodit Aimtec;
byly k dispozici Partnerovi pfed datem ucinnosti Kodexu chovani partnert Aimtec, i kdyz byly takové
informace pfedmétem dfivéjSi dohody o ochrané informaci uzaviené mezi Partnerem a Aimtec;
vykazuji-li nékteré z vySe uvedenych charakteristik, i kdyz vyplynuly z postupu, kterym Partner tyto
informace ziskal nezavisle, a ktery mize prokazat svymi zaznamy a/nebo pomoci ddvérnych
informaci treti strany.
Vefejné dostupné informace, pokud se nestaly vefejné dostupnymi v dusledku Umysiného nebo
nedbalého poruseni povinnosti Partnera nebo poruSeni ze strany Aimtec, nebudou povazovany za
davérné.
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Ochrana informaci v souladu s touto ustanovenim se vztahuje také na informace poskytnuté Partnerovi
osobami spojenymi se Spole¢nosti ve smyslu § 79 zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu, nebo se vztahujicimi se na tyto osoby.

Ochrana informaci v souladu s timto ustanovenim pfetrvava bez ohledu na mozné ukonéeni obchodniho
nebo jiného vztahu Partnera s Aimtec z jakéhokoli divodu, a jeji u€innost zanikne ne dfive nez tfi (3)
roky po ukon&eni obchodniho nebo jiného vztahu Partnera s Aimtec, av8ak ne dfive nez tfi (3) roky od
poskytnuti posledni Dlvérné informace.

3.1 Status zakaznika spole¢nosti Aimtec

VSichni Partnefi Aimtec budou neustale usilovat o kultivaci kultury poskytovani sluzeb a systematicky
se snazit splnit, potazmo prekonat o¢ekavani zakazniki Aimtec. Partnefi Aimtec by méli usilovat o
porozuméni podminkdm a potfebam zakazniki Aimtec, aby jim mohly byt poskytnuty nejvhodnéjsi
produkty a sluzby. Za timto uc¢elem Partner:

nabizi sluzbu nebo produkt pouze tehdy, pokud ma pfislusna opravnéni a odbornost, a také

nezbytnou interni podporu a kapacity,
usiluje o poskytovani sluzeb v nejlepSim zajmu Aimtec a zakaznika,
se vyhyba moznym stfetdm zajmi mezi Aimtec a zékazniky.

3.2 Poskytovani informaci a sluzeb zakaznikim

Ze zasady jsou Partneri Aimtec povinni poskytovat zakaznikovi sluzby co nejvy$Si kvality. Partneri
Aimtec se vzdy musi chovat profesionalnim zplUsobem a plné dodrZzovat Kodex chovani partnert
spolec¢nosti Aimtec. Nad ramec vySe uvedeného musi vzdy brat ohled na potfeby zakaznik(, na jejich
souCasné C¢i budouci pozadavky na potencialni sluzby, které jsou nebo mohou byt poskytovany
spole¢nosti Aimtec, pfiCemz Partnefi jsou povinni identifikaci takovych obchodnich pfilezitosti
neprodlené a bez zbyte¢ného odkladu notifikovat Spole¢nosti.

PFi poskytovani produktl a sluzeb zakaznikovi jsou Partnefi Aimtec povinni postupovat s nalezitou
odbornou péci.

Nespravna nebo zavadéjici reklama nebo zamérné poskozovani konkurence jsou nepfijatelné.

Darky, pohosténi nebo poskytnuti jinych vyhod jsou béznou soucasti obchodniho zivota. Pokud se vSak
takovy benefit v obchodnim styku stava kompromitujicim nebo se jako kompromitujici jevi, mohou nastat
problémy. Z tohoto divodu nesmi Partneri spole¢nosti Aimtec v souvislosti s obchodnimi kontakty
a/nebo praci pro spole¢nost Aimtec pfijimat Zzadné dary ani jiné vyhody. Partnefi nesmi nabizet a/nebo
pFijimat jakoukoli formu Uplatkt a finanénich pobidek ani davat pokyny komukoli, aby tak Cinil misto
nich, a to ani za ucelem ziskani obchodu nebo smlouvy. Partnefi spolecnosti Aimtec mohou pfijimat
a/nebo poskytovat béznou obchodni zabavu pfiméfenou okolnostem.

Prilezitostné dary nebo jiné vyhody jsou pfipustné pouze v pfipadé, zZe je jejich hodnota nizsi nez 1000
K¢ nebo ekvivalent v cizi méné a pouze v pfipadech, kdy dar nebo jina vyhoda nebyla pfedana jako
protisluzba za dodani sluzeb a/nebo produktti poskytovanych, navrzenych a vyvijenych spole¢nosti
Aimtec nebo za zvyhodnéni v podminkach poskytovanych sluzeb a/nebo produkt spolecnosti Aimtec
apod. a striktni odmitnuti by podle nazoru Partnera negativné ovlivnilo vztah se zakaznikem nebo
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dodavatelem, nebo pokud by odmitnuti nebo vraceni daru nebo jiné vyhody bylo prakticky nemozné.
Pro vylouéeni pochybnosti, jidlo v restauraci v hodnoté do vySe 3000 K& na osobu je pfipustné.

Aimtec nabizi rovné pracovni pfilezitosti vSem zaméstnancim a kandidatim na zaméstnani. Aimtec
oc¢ekava rovné zachazeni, rozmanitost a diferenciace u vSech Partnerd.
Partnefi nebudou za zadnych okolnosti diskriminovat z dGvodu:

véku,

narodnosti,

pohlavi,

rodinného a manzelského stavu nebo povinnosti vuci roding,

zdravotniho stavu,

rasy,

barvy pleti,

viry a nabozenstvi,

sexualni orientace,

etnického nebo socialniho plvodu,

jazyka,

politického postoje nebo jiného mysleni,

Clenstvi nebo aktivity v politickych stranach a hnutich, odborech a jinych sdruzenich,

majetku,

genderu.
Partnefi se timto zavazuiji jednat s vSemi zaméstnanci poctivé, brat v avahu jejich prava na ochranu
soukromi, bezpelné pracovni prostfedi, svobodu projevu a pravo na pracovni prostiedi bez
nepfiznivych vlivll. Kazdy Partner ma povinnost pecovat o pracovni prostfedi bez jakéhokoli druhu
diskriminace.

VSichni Partnefi musi zajistit pracovni prostfedi, které je bez rusivého, znevazujiciho nebo obtézujiciho
chovani, které by mohlo ovlivnit jejich schopnost vykonavat svou praci. Diskriminace na pracovisti a v
obchodnich vztazich, v€etné sexualni, rasové, nabozenské, z dlvodu postizeni a etnické diskriminace,
a také jakékoli jiné nezakonné diskriminace, je pfisné zakazana.

Jakykoli druh obtézovani je chovani, které nebude tolerovano. Kromé toho, ze je v rozporu se zakonem,
ma nepfijatelny vliv jak na jednotlivce, tak na zaméstnavatele/dodavatele. Napfiklad bylo prokazano, ze
obtéZovani vede k poklesu moralky a zhorSeni prostfedi v organizaci, nizSi produktivit&, vySSim
nakladim zplGsobenym nizSi efektivitou, zvySené absenci a poSkozeni image na vefejnosti, k
negativnim soudnim rozhodnutim a nakladim na mimosoudni vyrovnani.

6.1 Zasady tykajici se obtézovani

Partner je povinen zakazat jakykoli druh nezakonného obtézovani na zakladé rasy, barvy pleti, vyznani,
nabozenstvi, pohlavi, genderové identity, sexualni orientace, trestniho zaznamu nebo odsouzeni,
manzelského stavu, predispoziCnich genetickych charakteristik, partnerského stavu, statusu obéti
domaciho nasili, obtézovani a sexualniho deliktu, narodnosti, ob¢anstvi, statusu veterana, plavodu,
véku, postizeni nebo jakykoliv jiny souhrn znakt chranénych podle platného prava.
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Partnefijsou povinni nahlasit stiznosti na sexualni obtéZovani nebo jakykoli jiny druh obtéZovani, at' uz
se jedna o Partnera, klienta, hosta nebo zaméstnance Aimtec, vedeni spole¢nosti Aimtec
Whistleblowing | Aimtec (www.aimtecglobal.com/whistleblowing).

6.2 Definice obtézovani

Druh chovani, ktery je povazovan za nezakonné obtéZovani, neni mozné presné definovat. Nicméné
obtéZovani obvykle spociva v nechténém chovani, at' uz slovnim, fyzickém nebo vizualnim, které:
je zaloZzeno na chranéném statusu osoby, jako je rasa, barva pleti, vyznani, nabozZenstvi, pohlavi,
genderova identita, sexualni orientace, zdznam o zatéeni nebo odsouzeni, manZelsky stav,
predispoziCni genetické charakteristiky, partnersky status, status obéti domaciho nasili, obtézovani
a sexualniho deliktu, narodnost, ob&anstvi, status veterana, puvod, vék, postizeni nebo jakykoliv jiny
souhrn znakd chranény pfislusnym pravem,
vytvaii zastrasujici, nepratelské nebo urazlivé pracovni prostfedi nebo nepfiznivé ovliviiuje
prilezitosti jiné osoby.
Obtézovani maze zahrnovat zejména, nikoliv v§ak vyhradné, nasledujici typy chovani:
opakované nebo urazlivé verbalni komentare, véetné vtipl a komentaru tykajicich se chranénych
charakteristik;
urazlivé vtipy zalozené na chranénych charakteristikach;
opakované oslovovani nebo pouzivani urazlivych jmen na zakladé chranénych charakteristik;
Kromé toho muze sexualni obtéZzovani zahrnovat nasledujici dalsi typy chovani:
podminéni (bud vyslovné nebo nepfimo) poskytnuti nebo odepfeni pracovni vyhody nebo pfilezitosti
k zaméstnani na podmince sexualni aktivity.
nevitany fyzicky kontakt, v€etné, nikoliv v§ak vyhradné, uchopeni, objeti, polibku, masaze, Simrani,
zbyteénych dotekl atd.
opakované nebo urazlivé sexualni flitovani, navrhy nebo nabidky.
opakované nebo urazlivé verbalni komentare, véetné sexualné grafickych vtipl, komentari tykajicich
se sexualni aktivity, grafickych komentar( o télesnych ¢astech jednotlivce nebo jinych zalezitostech
sexualni povahy zalozenych na chranénych charakteristikach.
zirani na télo osoby sexualné napadnym zplsobem.
sexudlni gesta nebo pohyby.
zobrazeni sexualné napadné nebo urazlivé zalezitosti.
Sexualni obtézovani muze byt dusledkem chovani jakékoli osoby vUci jiné osobé.

6.3 Obecny zakaz

VSichni Partneri se zdrzi jakéhokoli zakazaného jednani jak v prostorach Spolecnosti, tak pfi obchodnich
aktivithch a také béhem &innosti mimo pracovni dobu, pokud by takové chovani mohlo ovlivnit pracovni
prostfedi. Jakékoli formy obtézovani nebudou tolerovany, a to bez ohledu na to, zda obtézZujici osoba
je dodavatel, zaméstnanec Aimtec nebo zakaznik, a budou feSeny odpovidajicim zplsobem.

6.4 Disciplinarni opatreni

Spolecnost nebude tolerovat obtéZovani ze strany zadného jednotlivce vic¢i Zzadnému jinému jednotlivci.
S jakymkoli Partnerem, u kterého je zjiSténa jakakoliv forma obtézovani nebo ¢innost, ktera dle nadzoru
Spolecnosti predstavuje obtézovani, bude s okamzitou platnosti ukonéen obchodni vztah.
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Partnefi jsou opravnéni shromazdovat informace o svém podnikatelském prostfedi véetné informaci o
konkurenci Partner( nebo Aimtec, a o jejich produktech a sluzbach.

Sledovani, pfijimani a poskytovani téchto informaci je mozné pouze tehdy, pokud si je Partner jisty, Ze
jejich ziskavanim a pouzivanim neporusuje Zadné pravni nebo etické predpisy.

Neni mozné pokouSet se ziskat spisy s obchodnim tajemstvim konkurenénich spolec¢nosti, jiné tajné
nebo duvérné informace nezakonnym zplsobem nebo neetickym zpusobem, napfiklad kradezi,
Spionazi, porusenim dohody o mli€enlivosti, jakoz i sdilenim informaci v rozporu s pfedpisy o ochrané
hospodaiské soutéZe. Partner se nesmi pokouset ziskat takové informace zménou nebo skrytim své
identity.

Nékteré Cinnosti Partnera, napfiklad spole€né aktivity s jinymi subjekty, spoleéné obchody, spolecné
projekty, by vSak mohly umoznit spolupraci s jinymi subjekty, coz by v jinych pfipadech mohlo byt
povazovano za hospodarskou soutéz.

Vedeni Spole¢nosti ma odpovédnost za kontakty spole¢nosti Aimtec s médii, za tiskové zpravy, vysilani
a dal$i obdobné aktivity. Pokud jsou Partnefi kontaktovani s Zadosti o informace tykajici se Spolecnosti
nebo jejiho sou€asného ¢i minulého podnikani, mél by Partner tyto osoby odkazat na Spolecnost.

Aimtec nastavil Partnerim své ambice, oCekavani a pozadavky tykajici se udrzitelnosti (dale
oznacované jako "pozadavky na udrzitelnost").

Partnefi pfijimaji vhodna opatfeni ke snizeni emisi, které pfedstavuiji riziko pro zivotni prostfedi a zdravi,
véetné emisi sklenikovych plyn(. Za ucelem zlepSeni vykonu vyrobkl a sluzeb ve vztahu k Zivotnimu
prostfedi, provadéji Partnefi proaktivni snizovani emisi sklenikovych plynt na celém dodavatelském
fetézci, napfiklad zvySenym vyuzitim zdroji uhlikové neutraini energie. Partneri, ktefi dodavaji vyrobky
spole¢nosti Aimtec, poskytuji na zadost Spolecnosti informace tykajici se celkové spotfeby energie v
MWh a emisi oxidu uhli¢itého v tunach (rozmezi 1, 2 a 3), a to na Urovni vyrobku, aby Spole¢nost mohla
zlepSit environmentalni ukazatele svych vyrobku.

9.1 Efektivni vyuzivani zdroju

Partneri pfijimaji vhodna opatfeni k zajisténi efektivniho vyuzivani energie, vody a surovin, vyuziti
obnovitelnych zdroju a minimalizaci Skod na zivotnim prostfedi a zdravi. Registraci, hodnocenim a
omezenim latek a surovin vykonavaji Partneri vhodna opatfeni k tomu, aby se vyvarovali pouzivani
latek a materiald s nepfiznivymi Uc€inky na zivotni prostfedi nebo zdravi (napfiklad karcinogenni,
mutagenni, reprotoxické latky) v ramci pfislusné platné legislativy s nalezitym zohlednénim pfislusnych
predpist Spolecnosti. Partneri jsou povinni jednat v souladu s pozadavky mezinarodnich dohod na
udrzitelnost, a to v€etné dalSich pravnich nastroju tykajicich se vyroby, pouzivani, manipulace a
likvidace urgitych latek (zejména pozadavky Umluvy o rtuti ze dne 10. fijna 2013, Stockholmské imluvy
ze dne 23. kvétna 2001 o perzistentnich organickych polutantech (POP)) a souvisejicich platnych
provadécich pfedpisi na narodni a nadnérodni drovni. Pokud jde o tavici huti nebo rafinérie cinu,
volframu, tantalitu a zlata, mohou Partnefi pouzivat suroviny pouze z tavicich huti nebo rafinérii, které
splfuji pozadavky na udrzitelnost "Smérnice OECD o odpovédnych dodavatelskych Fetézcich minerald
z oblasti postizenych konfliktem a vysokym rizikem", jak je hodnoceno Responsible Mineral Initiative
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(RMI) nebo podobnymi organizacemi. Partnefi musi pfijmout vhodna a adekvatni opatfeni k vylouceni
surovin téZzenych z hlubokého more ze svych dodavatelskych fetézcu.

9.2 Obéhové hospodarstvi a nakladani s odpady

Partnefi pfijimaji vhodna a adekvatni opatfeni zaméfena na zabranéni vzniku odpad(, a to zejména
opakovanym vyuzivanim zdroji, recyklaci a bezpecnym, ekologicky Setrnym zneSkodriovanim
zbyvajiciho odpadu, chemikalii a odpadni vody. Takové opatfeni |ze uplatnit zejména pfi vyvojovych
aktivitach, vyrobé, udrzbé vyrobku a jeho nasledném recyklovani na konci jeho Zivotnosti a také pfi
dalSich Cinnostech. Partnefi tak dodrzuji mezinarodni dohody o pfeshranicni pfepravé nebezpeénych
odpad(, zejména Basilejskou Uumluvu o kontrole pohybu pfes hranice nebezpeénych odpadu a jejich
nakladani ze dne 22. bfezna 1989, a pfislusna, platna pravidla na narodni a nadnarodni Grovni.

9.3 Voda

Partnefi pfijimaji vhodna a adekvatni opatfeni k minimalizaci spotfeby vody ve svych provozech a/nebo
v ramci svych vlastnich dodavatelskych fetézcl s prioritou pro oblasti s nedostateénym zasobovanim
vodou. Pravo na vodu je respektovano vzdy. Partnefi, ktefi dodavaji vyrobky Spolecnosti, poskytnou na
Zadost Spolec¢nosti informace o celkové spotifebé sladké vody na urovni vyrobku.

94 Biodiverzita

Ochrana pfirodniho ekosystému, zejména ochrana ohrozenych stanovist volné Zzijicich zvifat, a
udrzitelné vyuzivani pfirodnich zdroju musi byt zajiStény. Partnefi musi usilovat o to, aby dodavatelské
fetézce nebyly zu€astnény na odlesnovani a pfeménéch v souladu s platnym pravem a mezinarodnimi
predpisy o biodiverzité. Tyto mezinarodni pfedpisy zahrnuji napfiklad usneseni a doporuceni o
biodiverzité od Centra pro biologickou rozmanitost (CBD) a Svétového svazu ochrany pfirody (IUCN).
Spoleénost se zavazuje chranit nase pfirodni prostfedi a komunity, ve kterych plsobime. Spole¢nost
plné dodrzuje vSechny zakony a predpisy tykajici se zivotniho prostfedi.

Spoluprace Partnert je pro Uspéch téchto program kli¢ova. Neprodlené informuijte Spolec¢nost Aimtec
0 nebezpeéném skladovani potencialné toxickych nebo nebezpeénych materialll nebo o Uniku téchto
materialt do zivotniho prostfedi na: Whistleblowing | Aimtec (www.aimtecglobal.com/whistleblowing).
Pokud je Partner zapojen do jakychkoli obchodnich aktivit, musi znat a dodrzovat environmentalni
podminky.

10.1  Zpracovani osobnich udaju

Aimtec bude shromazdovat a zpracovavat osobni Udaje Partnera v souladu s obéanskym zakonikem,
zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, a v souladu s nafizenim (EU) 2016/679
Evropského parlamentu a Rady ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se

zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju (,Nafizeni o ochrané osobnich udaju*).
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Neni-li v konkrétni smlouvé mezi Spolec¢nosti a Partnerem dohodnuto jinak, kazdy jedine¢ny vysledek
tvaréi dusevni ¢innosti v podobé literarniho dila, ¢lanku v ¢asopisu, zpravy nebo databaze vytvofeny
Partnerem k plnéni povinnosti v ramci spoluprace s Aimtec nebo pro nékterého ze zakaznikd Aimtec je
povazovan za dilo vytvofené na objednavku v souladu se zakonem ¢&. 121/2000 Sb., o pravech
autorskych (déale jen "autorsky zakon") a Spolec¢nost ziskd neomezenou (co do poctu, Uzemi a Casu,
omezenou pouze trvanim autorskych prav) vyhradni a neodvolatelnou licenci k pouziti dila vS§emi
moznymi zpUsoby pouziti. Spole¢nost mé pravo poskytnout tfetim stranam podlicenci, a to k ¢asti nebo
celému obsahu, nebo svoiji licenci postoupit jinému. Spole¢nost miize vykonavat vSechna prava k dilu,
vCetné prava na jeho Upravu, zpracovani nebo jinou zménu, nebo na jeho spojeni s jinym dilem nebo
zaclenénim do souborného dila, nebo na zvefejnéni dila pod svym jménem a znackou. Spole¢nost neni
povinna tuto licenci vyuzit.

Prava k pocitatovému programu, ktery Partner vytvofil k plnéni svych povinnosti v ramci spoluprace s
Aimtec nebo pro nékterého ze zakaznik( Aimtec (dale jen "Dilo"), podléhaji ustanoveni § 58 autorského
zakona. Aimtec bude svym jménem a na svUj u¢et vykonavat majetkovéa prava k Dilu. V pfipadé, Ze by
Aimtec ukongil tuto spolupraci a nemél zakonného nastupce, a prava podle této ¢asti nebyla vykonana,
Partner ziska pravo na vykon téchto prav.

Partner timto souhlasi s tim, Ze Aimtec ma pravo prevést majetkova prava k Dilu, a to k celému nebo
jeho €asti, na tfeti osobu, kdykoliv to uzna za vhodné.

Partner vyslovné souhlasi s tim, Ze jak Dilo, tak dilo na objednavku muze byt publikovano, upravovano,
zpracovavano, spojovano s jinym dilem nebo zaclenéno do souborného dila Aimtec bez dalSiho
oznameni nebo souhlasu Partnera.

Partner rovnéz souhlasi s tim, Ze Aimtec muze dokonc¢it nedokonéené Dilo v pfipadé, Ze:

a) Partner nedokongil Dilo pfed ukon¢enim pravniho vztahu s Aimtec, nebo

b) pokud existuji opravnéné obavy, ze Partner nedokonci Dilo Fadné nebo v€as podle potfeb Aimtec
a/nebo zakaznika a/nebo podle dohody mezi Aimtec a Partnerem a/nebo smlouvy podobného druhu.
Prava a povinnosti v této ¢asti 11 Autorska prava zlstavaji nezménény po ukonéeni smluvniho vztahu
mezi Aimtec a Partnerem. Partner souhlasi s tim, Ze nemuze Dilo vyuZzivat bez souhlasu Spole¢nosti a
nema opravneéni k udéleni licence tfetim stranam. Prava na vyuziti Dila, ktera byla timto Aimtec udélena
a prava Aimtec k jejich vyuziti, nejsou v rozporu s béznym vyuzitim téchto dél a nepfiméfené nezasahuji
do opravnénych zajmu Partnera jako autora.

Partneri jsou povinni dodrzovat umluvy International Labour Organization (ILO), ve znéni pozdéjSich
zmeén a dodatkl, zejména co se tyCe zakladnich pracovnich prav.

Zakaz détské prace a ochrana mladych pracovniku

Partnefi musi dodrzovat minimalni vék pro zaméstnani ve své obchodni €innosti a svém dodavatelském
fetézci. Zajistuji, Ze minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani je urcen podle pfislusného platného prava
a Zze nedochazi k zakazané détske praci.

Zadné moderni otroctvi, obchod s lidmi a neeticky nabor

Partnefi musi pfijmout vhodna a dostateéna opatfeni k odstranéni dluhového podvodu, nucené a
povinné prace a vSech forem moderniho otroctvi a obchodu s lidmi v ramci svého provozu a/nebo v
dodavatelském fetézci. Zajistuji, ze pracovni vztahy jsou dobrovolné a umoziuji zaméstnancim dat
vypoved z vlastni vile s dodrzenim rozumné vypovédni Ihlty.

Smlouvy a vyhody
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Zaméstnanci Partnert obdrzi pfi nastupu do zaméstnani pracovni smlouvu, ktera je v souladu s platnym
pravem a ma dostate¢né zdokumentovany obsah (napf. pisemnou nebo elektronickou formou). Tato
smlouva bude napsana v jazyce, kterému zaméstnanci rozumi, a ve kterém jsou jejich prava a
povinnosti pravdivé a jasné stanoveny. Partnefi nesmi zaméstnance klamat nebo podvadét, co se tyka
povahy prace, Zadat zameéstnance, aby platili ndborové poplatky nebo nepfimérené pfepravni poplatky,
a/nebo zabavovat, nicit, skryvat a/nebo odepirat pfistup k cestovnim dokladiim a dokladim totoZnosti
vydanym pfisluSnym statem a/nebo omezovat volny pohyb zaméstnanci nebo pozadovat, aby
zaméstnanci vyuzivali ubytovani poskytované Spole¢nosti bez provozniho diivodu.
Ochrana fyzické integrity, Zzadny télesné tresty
Partnefi kladou nejvétsi dliraz na ochranu fyzické integrity a zavadéji vhodna opatfeni, aby zajistili
respektovani tohoto zakonem chranéného prava. Partnefi zajisti, Ze v jejich provozu a v ramci
dodavatelského fetézce je vylou€ena jakakoli ucast, v€etné Ucasti nebo zapojeni do Unosu, muceni,
vrazdy nebo podobnych ¢€ind, a Ze soucasti jejich disciplinarnich postupl nejsou télesné tresty. Kromé
toho Partnefi zajisti, Ze jsou v jejich provozu a v dodavatelském fetézci zakazany dalSi zavazna poruseni
a zneuzivani lidskych prav, jako je sexualni nasili, stejné jako valecné zloCiny nebo jina zavazna
poruseni mezinarodniho humanitarniho prava, zloCiny proti lidskosti nebo genocida.
Mzda a zaméstnanecké vyhody
Partnefi plati svym zaméstnancim rozumnou mzdu. Rozumna mzda je minimalni mzda stanovena
podle platného prava a je zakonem stanovena rozdilné v zavislosti na misté zaméstnani. Mzda by méla
minimalné, pokud mozno, pokryvat zakladni potfeby zaméstnanct a umoznit jim dastojny Zivot pro né
a jejich rodiny. Partnefi jsou povinni své zameéstnance platit pfimo, v pIné vysi a v&as.
Ochrana zdravi a bezpeénost pii praci, pozarni ochrana
Partnefi dodrzuji platné pfedpisy o ochrané zdravi a bezpec€nosti pfi praci a pozarni ochrané. Partneri
zavadéji proces, ktery umozriuje neustalé snizovani rizik spojenych s bezpecnosti prace a se zdravim
pfi praci a zlepSovani ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci. VSechna opatfeni v oblasti ochrany zdravi
a bezpecnosti pfi praci nesméji zahrnovat jakékoliv naklady pro zaméstnance.
Partnefi zejména:
informuji zaméstnance o zjiSténych nebezpedich a souvisejicich preventivnich a napravnych
opatfenich zavedenych k minimalizaci rizik. Informace musi byt k dispozici ve vhodném jazyce,
provadéji dostatecna opatfeni v oblasti Skoleni v oblasti prevence poruch zdravi pfi praci a pracovnich
uraz(, jakoz i prvni pomoci, nakladani s chemickymi latkami a pozarni ochrany,
bezplatné poskytnou vhodné ochranné pomtcky a ochranné odévy,
zajisti vhodna protipozarni opatfeni (technicka, konstrukéni nebo organizacni) ke snizeni Skod v
pripadé pozaru,
sleduji a kontroluji zdravotni a bezpec€nostni rizika souvisejici s praci (napf. chemicka, biologicka,
fyzikalni a fyziologicka nebezpeci), jakoz i odpovidajici ochranna opatfeni,
oznacuji chemické latky v souladu s celosvétové harmonizovanym systémem klasifikace a
oznacovani chemickych latek (GHS) nebo v evropskych zemich podle nafizeni o klasifikaci,
oznacovani a baleni (CLP). Chemikalie musi byt skladovany, pfepravovany a manipulovano s nimi v
souladu s platnymi pravnimi a smluvnimi pozadavky,
plné vysvétli vhodné havarijni plany a poskytnou odpovidajici prvni pomoc, pozarni ochranu a
lékafskou pomoc, jakoz i material a odpovidajici dopravu k dalSimu oSetfeni,
zajisti dostate€ny pocet nouzovych vychod(, unikovych cest a nouzovych shromazdist, ktera jsou
vSechna oznacena adekvatnim znacenim. V pfipadé nehody musi byt poskytnuta prvni pomoc a
lékafskd pomoc. V pfipadé zdravotnich rizik souvisejicich s praci, jako jsou pandemie, pfijimaji
Partnefi veSkera vhodna opatfeni k ochrané svych zaméstnancli a Spolec¢nosti. VeSkera opatieni
vydana mistnimi ufady tak musi byt piné dodrzovana a aplikovana.
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Pracovni doba

Partneri zaijisti, Ze pracovni doba je nastavena v souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy a/nebo odpovida
mistnim pozadavkdm platnym v pfislusném hospodarském sektoru.

Pracovni a zivotni podminky

Partnefi poskytuji svym zaméstnanclim toalety a pfistup k pitné vodé. Veskera zafizeni pro konzumaci
a pripravu potravin a pro skladovani potravin splfiuji minimaini hygienické pozadavky. Jestlize povaha
prace vyzaduje poskytovani ubytovani zaméstnancum, Partnefi zajisti dostate¢ny prostor, Cistotu a
bezpeclnost. Pfistup k vySe uvedenému nesmi byt nepfiméfené omezen.

Zadna skoda na pudé, vodé, vzduchu

Partnefi zaijisti, Zze nezplsobuji Skodlivou Upravu pudy, znecisténi vody, znecisténi vzduchu, skodlivy
hluk nebo nadmérnou spotfebu vody, ktera by mohla vést ke znaénému ohrozZeni pfirodnich zdroja pro
potravu a pitnou vodu nebo pro zdravi osob.

Zadné nucené vystéhovani

Partnefi dodrzuji zakaz neopravnéného vystéhovani a zakaz neopravnéného zabaveni pozemkd, lest
a vod, a to jak ve formé akvizice, vyvoje nebo jiného vyuzivani pozemkd, lest a vod.

Obranci lidskych préav

Partnefi nesmi tolerovat ani se nepodilet na zadné formé hrozeb, zastraSovani nebo utokl proti
obrancim lidskych prav a Zivotniho prostfedi, véetné téch, ktefi uplathuji sva prava k svobodnému
projevu, sdruzovani, poklidnému shromazdovani a protestiim proti obchodni ¢innosti Partnera. Zaruéuiji
pristup ke svym prostfedkiim pro podavani stiznosti bez hrozby nebo uvaleni odvetnych opatfeni.
Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Partnefi uznavaiji pravo véech zaméstnancl na zakladani odborovych organizaci, rady zaméstnancl a
stanoveni zastupcl zaméstnancul a pfipojit se k nim. V tomto kontextu se Partnefi zavazuji chranit
neutralitu. To vylu€uje jakoukoli formu diskriminace nebo odvetnych opatfeni zalozenych na odborové
¢innosti. Partnefi uznavaji pravo na kolektivni vyjednavani a pravo odbor(i operovat svobodné a v
souladu s pravem mista zaméstnani. Toto pravo zahrnuje pravo na stavku a pravo na kolektivni
vyjednavani.

Partnefi Cini sva rozhodnuti pouze na zakladé objektivnich kritérii a nesmi dovolit, aby byli ovlivnéni
cizimi zajmy nebo vztahy.

Partneri striktné dodrzuji vSechny platné zakony tykajici se dovozu a vyvozu zbozi, sluzeb a informaci.
Navic budou dodrzovany pfislusné sankéni seznamy. Partnefi zajisti, Ze vSechny dané, cla a poplatky,
které jsou vybirany v souvislosti s té€Zbou, obchodem a vyvozem nerostnych surovin v oblastech
konfliktu a oblastech vysokého rizika, budou hrazeny v souladu s pfisluSnymi zakony.

Partnefi vyluCuji, aby jejich podnikani pfispivalo pfimo nebo nepfimo k podpofe ozbrojenych nestatnich
skupin.

Partneri zajisti dodrzovani platnych zakon( proti prani penéz v ramci svych obchodnich &innosti.
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Ochrana soukromi, davérnost a bezpec¢nost dat jsou kliCovymi poZadavky pro pouzivani umélé
inteligence.

Partnefi zajisti, aby veSkery vyvoj vyuzivajici umélou inteligenci podléhal pfisluSnym zakonim a
predpisim. Partnefi nesméji pouzivat duvérné nebo osobni Udaje Spole¢nosti nebo zakazniku
Spolecnosti pro jakékoli pouziti Ul, pokud takové systémy Ul nejsou pfedem schvaleny Spolecnosti
Aimtec. Systémy Ul musi byt vytvofeny spolehlivé a bez jakékoli diskriminace. Kontrola nad aplikacemi
Ul zistava vzdy na lidech.

Pro identifikaci a zmirnéni rizik v dodavatelském Fetézci museji Partnefi poskytnout Spolecénosti
informace o svych dodavatelskych fetézcich (a to na zadost Spolecnosti), které jsou vyzadovany
Spolecnosti k plnéni jejich pravnich povinnosti. Partnefi jsou také povinni ukladat odpovidajici povinnost
k takovému oznameni svym dodavatellm, ktefi jsou povinni uvalit tuto povinnost nasledné svym
dodavatellm. VySe uvedené znamena zejména to, Ze Partnefi jsou povinni oznamit Spoleénosti sv(j
dodavatelsky fetézec az k plivodu materiala (véetné kliGovych zdrojl jako jsou huté a rafinerie) a poskytli
ddkazy o spravnych systémech fizeni nebo ovéreni tfeti stranou, kterd prokazuji procesy, které
predchazeji nebo zmirfiuji udrzitelna rizika v dodavatelském fetézci.
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Prechodna a zavérecna ustanoveni

1.1 PoruSeni povinnosti Partnera

Jakékoli poruseni povinnosti Partnera muze vést k ukonéeni spoluprace s okamzitou platnosti.

Spolecnost si vyhrazuje pravo pravidelné, nahodné nebo pro konkrétni udalosti provéfovat dodrzovani
pozadavkl na udrzitelnost pfed uzavienim nové smlouvy a béhem obchodniho vztahu.

Takové ovéfeni mize byt provedeno napfiklad prostfednictvim hodnoceni rizik v pfislusné oblasti
odpovédnosti Partnera, sebe revize Partnera a/nebo vyslanim odbornik( na misto (hodnoceni na
misté&). Hodnoceni na misté tohoto druhu se provadi pouze v pfitomnosti zastupct Partnera béhem
béznych pracovnich hodin a v souladu s platnymi zakony, zejména s ohledem na ochranu osobnich
Gdaju a ochranu obchodniho tajemstvi.

Partnefi pfijimaji vhodna a u€inna opatfeni, ktera davaji Spoleénosti pravo provadét podobna hodnoceni
jejich obchodnich partnert, pokud je to nezbytné pro pinéni pravnich povinnosti.

2.1 Hodnoceni pred uzavrenim smlouvy

Jsou-li zjisténa rizika pfi pfedsmluvnich posouzenich, ktera mohou byt zjiSténa i pfed uzavienim
smlouvy nebo pfed uzavienim dalSi smlouvy, jsou pfipadna vysledna opatfeni zavazna pro smlouvu,
ktera ma byt uzavfena.

V takovém pfipadé je Partner povinen pfi uzavieni smlouvy v pfiméfené |haté posoudit jakékoli zjiSténé
nebo hrozici poruSeni pozadavkl( udrzitelnosti ve své vlastni oblasti podnikani nebo ve svém
dodavatelském fetézci a jakékoli takové nedodrzeni napravit bez dalSich nakladl pro Spolecnost.
Zjisténi predsmluvnich posouzeni souladu s poZadavky na udrzZitelnost predstavuji relevantni kritérium
pro uzavieni smluv.

Oznamovani chovani porusujiciho tato pravidla

Pochybeni musi byt identifikovano v rané fazi, feSeno a neprodlené napraveno, aby byli chranéni
zaméstnanci, obchodni partnefi, tfeti strany a Spolecnost. To znamena, ze kazdy si musi byt védom
vSech pfedpisU a vénovat pozornost a byt pfipraven upozornit na potencialni zavazna poruseni pravidel
v pripadé konkrétnich dukaz(.
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3.1 Mechanismus pro stiznosti Partnera

Partnefi zfizuji mechanismus pro stiznosti, ktery odpovida jejich obchodni &innosti. Mechanismus
umozniuje vyjadfovat obavy tykajici se obchodni etiky, lidskych prav nebo Zivotniho prostfedi jak
zaméstnancum samotnym, tak i dalSim potencialné postizenym osobam, anonymné, divérné a bez
obav z odplaty. Partnefi nesmi bréanit, blokovat nebo znemoznovat pfistup k mechanismu podéani
stiznosti. Partnefi se zavazuji smluvné zavazat povinnostmi uvedenymi v pfedchozi vété své dodavatele
a zajistit, pokud je to mozné a rozumné, Ze tyto povinnosti jsou nadale zajiStovany v dodavatelském
fetézci.

3.2 Systém pro oznamovani informaci

Spolecnost si ceni duvérnych a relevantnich upozornéni od Partnert, zakaznik( a dalSich tfetich stran.
V pfipadé konkrétnich indicii mozného neetického chovani zaméstnanct Aimtec nebo Partnera nebo
jejich obchodnich partnerl v kontextu spoluprace se Spolecnosti, Spoleénost nabizi vSem
zainteresovanym moznost nahlasit takové neetické chovani do Systému pro oznamovani informaci
Aimtec. VeSkeré informace a kontaktni kanaly Ize nalézt na adrese Systém pro oznamovani informaci
Whistleblowing | Aimtec (www.aimtecglobal.com/whistleblowing).

Partneri by méli svym zaméstnancim poskytnout volny pfistup k Systému pro oznamovani informaci,
ktery implementovala spolecnost Aimtec, a neméli by provadét zadné akce, které by branily, blokovaly
nebo znemoznovaly jejich pfistup. Partnefi se zavazuji smluvné zavazat povinnostmi uvedenymi v
predchozi vété své dodavatele a zajistit, pokud je to mozné a rozumné, Ze tyto povinnosti jsou nadale
zajiStovany v dodavatelském fetézci.

4.1 Zavaznost

Tento Kodex chovani Partnera Aimtec je zavazny pro vSechny Partnery Spoleénosti.
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Cast C
Potvrzeni o prijeti a porozumeni

Timto prohlasuji, Ze jsem si precetl/a Kodex chovani Partnera Aimtec a plné mu rozumim. Dale
prohlasuji, Ze mi byla poskytnuta moznost prodiskutovat veskeré informace v ném obsaZzené nebo
pfipadné obavy.

Potvrzuji, Ze mé zapojeni a jeho pokraCovani je ¢asteCné zalozeno na mé ochoté dodrzovat a Fidit se
témito definovanymi pravidly, pfedpisy a postupy.

Svym niZze uvedenym podpisem potvrzuji, Ze beru na védomi, pfijimam a zavazuji se dodrZzovat Kodex
chovani Partnera spole¢nosti Aimtec.

Soucasné timto prohlasuji a potvrzuiji, Ze spole¢nost Aimtec je opravnéna Kodex chovani Partnera
Aimtec kdykoli a bez pfedchoziho pisemného oznameni Partnertim zménit nebo doplnit. Nejnovéjsi
verze vSech predpisli spole¢nosti Aimtec tykajicich se Partnerti je k dispozici na internetu
(legal.aimtecglobal.com).

Potvrzuji, Ze mohu byt pozadan/a o splnéni dalSich povinnosti, pokud je takovy pozadavek pfiméfeny.
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CastD
Informace o zpracovani osobnich udaj

Informace je poskytnuta spolecnosti AIMTEC a. s., U Prazdroje 2807/8, Vychodni Pfedmésti, 301 00
Plzen, Ceska republika, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B,
vlozka 558, IC: 252 01 816, DIC: 252 01 816: CZ25201816

(dale jen "Aimtec").

"Spravce " oznacuje fyzickou nebo pravnickou osobu, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery sam nebo spole¢né s jinymi uréuje Ucely a prostfedky zpracovani osobnich udaju.

"Pravni predpisy o ochrané dat" zahrnuji nasledujici pravni predpisy, pokud jsou v dany okamzik
aplikovatelné: (a) zakony provadéjici smérnici o ochrané soukromi a elektronickych komunikaci
(2002/58/ES), zejména zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju; (b) GDPR; a (c) jakykoliv
jiny obdobny zakon o ochrané soukromi.

"Smluvni vztah" oznacuje smluvni vztah, na jehoz zakladé Partner poskytuje sluzby Aimtec.
"Smlouva" oznaduje smlouvu, ktera zaklada Smluvni vztah, jak byl vySe definovan.

"Osobni udaje" znamenaji veSkeré informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osoby; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterda mlze byt identifikovan pfimo di
nepfimo, zejména odkazem na identifikator, jako je jméno, identifikacni Cislo, udaje o poloze, online
identifikator nebo jeden ¢i vice faktoru specifickych pro fyzickou, fyziologickou, genetickou, mentaini,
ekonomickou, kulturni nebo socialni identitu této fyzické osoby.

"Zpracovatel" znamend fyzickou nebo pravnickou osobu, organ vefejné moci, agentury nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni Udaje pro Spravce.

"Pfijemce" oznaduje fyzickou nebo pravnickou osobu, organ vefejné moci, agenturu nebo jiny subjekt,
kterému jsou osobni Udaje zpfistupnény. V souvislosti s osobnimi udaji Parthera mohou Pfijemci
zahrnovat napfiklad Partnery Spravce, Zpracovatele nebo Partnery Zpracovatele. Organy vefejné moci,
které mohou obdrzet osobni udaje v ramci konkrétniho vySetfovani v souladu s pravem, se nepovazu;ji
za Prijemce.

"Spolecnosti skupiny Aimtec" zahrnuji jakykoli subjekt, ktery tvofi koncern se spole€nosti AIMTEC a.
s. podle § 79 zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozdéjSich predpisu, a
jakykoliv jiny subjekt nebo jednotlivec, ktery je pfimo nebo nepfimo kontrolovan, kontroluje nebo je pod
spole€nou kontrolou s firmou, ktera je vlastnikem spole¢nosti AIMTEC a. s.

V souladu s pravnimi pfedpisy o ochrané dat Partner akceptuje, Ze osobni Udaje jsou zpracovavany
spolecnosti Aimtec coby Spravcem. Zpracovani se provadi na zakladé Smlouvy mezi Partnerem a
Aimtec, v souvislosti s vykonem sluzeb Partnera pro Aimtec a zahrnuje i ucely vyuziti informacnich
systému Aimtec a dodrzovani internich politik Spole¢nosti skupiny Aimtec.

Aimtec zpracovava osobni Udaje personalu Partnera v nasledujicim rozsahu:
Osobni Udaje v rozsahu pozadovaném pfislusnymi pravnimi predpisy,
Osobni Gdaje poskytnuté Partnerem pred uzavienim Smiouvy,
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Osobni udaje tykajici se odborné kvalifikace a zkuSenosti personalu Partnera,

DalSi osobni Udaje tykajici se Smluvniho vztahu Partnera s Aimtec a vykonu povinnosti souvisejicich
se Smluvnim vztahem (napf. dafové identifikaéni Cislo (pokud je relevantni), data managementu,
udaje o absolvovanych Skolenich a e-learnings, seznamy telefonat( atd.),

Fotografie, videozdznamy a zvukové zaznamy personalu Partnera.

Ugelem zpracovani osobnich udaji je umoznit Aimtec vykonavat sva prava a povinnosti podle
Smluvniho vztahu a dalSich pfislusnych pravnich predpisl, zejména pro spravu Smluvniho vztahu,
placeni faktur, ¢innosti souvisejici s plnénim povinnosti Partnera spojenymi se Smluvnim vztahem a
aktivity spojené s nabidkou a poskytovanim sluzeb Aimtec zakaznik{m.

Aimtec ma pravo poskytovat osobni Udaje Partnera nasledujicim pfijemcim, zejména pro Ucely
zaznam( Partnera v systémech Aimtec, zpracovani faktur, poskytovani sluzeb IS, archivovani
dokumentq, sluzeb elektronické posty a jinych sluzeb hostovanych aplikaci, a to v rozsahu nezbytném
pro plnéni prav a povinnosti vyplyvajicich ze Smluvniho vztahu mezi Partnerem a Aimtec nebo jak bylo
dohodnuto mezi Partnerem a Aimtec.

PFijemci, ktefi jsou Zpracovateli osobnich Gdaju Aimtec, zpracovavaji osobni Gdaje jménem Aimtec za
podminek a v rozsahu dohodnutych s Aimtec v pisemném povéfeni nebo ve smlouvé.

Seznam zpracovatell osobnich Udajli Aimtec personalu Partnera je zvefejnén a dostupny zde:
www.aimtecglobal.com/gdpr.

Papirové verze vySe uvedenych seznamU jsou Partnerovi poskytnuty na vyzadani.

Partner je timto informovan, Ze Aimtec mlze poskytovat osobni Gdaje personalu Partnera pro vyse
uvedené Ucely SpoleCnostem skupiny Aimtec a jejich pfisluSnym dcefinym a pfidruzenym spole¢nostem
béhem trvani Smluvniho vztahu, dokonce i do zemi mimo Uzemi EU, které ne vzdy zaruuji stejnou
uroven ochrany, jak je pozadovano evropskou legislativou. Takové transfery do zemi mimo EU bud' ke
Zpracovateli nebo ke Spravci jsou zalozeny na schvalenych evropskych standardnich smluvnich
dolozkach. V konkrétnich situacich, jako je napfiklad poskytovani pfeshranicni spoluprace, mohou byt
osobni Udaje persondlu Partnera predany Pfijemci mimo EU, pfiCemz zodpovédnost za dodrzovani
mistniho prava pfi zpracovani osobnich udaji nese takovy Pfijemce. Osobni Udaje personalu Partnera
mohou byt rovnéz poskytnuty pfislusnym organim v souladu s platnymi zakony.

Osobni udaje budou zpracovavany do doby, dokud nebudou spinény ucely zpracovani téchto osobnich
udaju, nebo jak je pozadovano platnymi pravnimi predpisy. Aimtec m& pravo zpracovavat osobni Udaje
persondlu Partnera po dobu tfi mésicl po ukon€eni Smluvniho vztahu nebo tak, jak to vyzaduji platné
pravni predpisy. Po uplynuti této Ihaty budou osobni Gdaje personalu Partnera bud anonymizovany,
nebo trvale smazany.

Partner je zodpovédny za presnost a aktualnost osobnich udaju, které poskytl Aimtec. Partner se
zavazuje oznamit Aimtec jakékoli zmény v poskytnutych osobnich udajich bez zbyte€ného prodieni.
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Béhem a po skonéeni Smluvniho vztahu ma Partner povinnost zachovavat divérnost osobnich udaja
zaméstnancu Aimtec, zakaznikd, externich dodavatell a jinych fyzickych osob, se kterymi se Partner
setkal v ramci smluvniho vztahu a které jsou zpracovavany v souvislosti se sluzbami poskytovanymi pro
Aimtec. Neni dovoleno pouzivat osobni Udaje pro osobni U&ely, ani je zvefejfiovat nebo poskytovat bez
souhlasu Aimtec nebo konkrétni fyzické osoby. DalSi povinnosti Partnera v souvislosti se sluzbami s
osobnimi (daji jsou upfesnény v internich politikach a predpisech Aimtec, o kterych byl Partner
informovan a které se zavazuje dodrzovat.

Spole€nost Aimtec zavedla technologicka, fyzicka, administrativni a procesni ochranna opatfeni, ktera
jsou v souladu s primyslové uznavanymi standardy, aby chranila a zajistila d{ivérnost, integritu nebo
dostupnost zpracovavanych osobnich Udajl; zabranila neopravnénému pouziti nebo neopravnénému
pFistupu k osobnim dajiim nebo zabranila naruseni bezpecénosti osobnich udaji (bezpeénostnimu
incidentu) v souladu s pokyny, zasadami a platnymi zakony skupiny Aimtec.

Osoby persondlu Partnera jako subjekty osobnich Udaju maji pravo poZadovat pfistup k osobnim
Udajum a jejich opravu nebo vymazani, nebo omezeni zpracovani, nebo namitku proti zpracovani,
stejné jako pravo na prenositelnost dat. VSechna tato prava Ize uplatnit tim, Ze subjekt udaja zasle
oznadmeni na adresu support@aimtecglobal.com. Personal Partnera ma také pravo podat stiznost u
mistniho dozor&iho organu pro ochranu osobnich Udajd v zemi svého bydlisté.
Tim, Ze Partner podepise smlouvu s Aimtec, potvrzuje, Ze byl informovan (a tuto informaci pfedal svému
personalu) o:
pravech vyplyvajicich z Pravnich pfedpisli o ochrané dat a dalSich relevantnich predpisa,
skutec¢nosti, Ze poskytovani osobnich Udaju zpracovavanych podle této informace je povinné.
Tato informace nahrazuje veSkeré predchozi souhlasy se zpracovanim osobnich (daja udélené
Partnerem Aimtec pro vyS$e uvedené ucely.
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