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Die Aimtec-
Gruppe

Die Aimtec-Gruppe besteht aus tschechischen Unternehmen mit
globalem Betatigungsfeld: der Muttergesellschaft AIMTEC a. s.
(nachfolgend Aimtec) und den zwei Tochtergesellschaften
AIMTEC Consulting s. r. 0. und AIMTEC Outsourcing s. r. o.
Detailliertere Identifikationsangaben zu allen Gesellschaften
enthalt Punkt 1 des konsolidierten Anhangs zum Jahresab-
schluss. Wenn im weiteren Text nicht anders angeflhrt,

betreffen die im vorliegenden Geschéftsbericht enthaltenen
Informationen die gesamte Unternehmensgruppe. Zahlenangaben
verstehen sich in konsolidierter Form.

Wer wir sind

Wir begleiten Produktions- und Logistikunternehmen bei der praktischen Umsetzung von
Industrie 4.0. Unsere eigenen Lésungen integrieren wir mit neuesten Technologien zu einem
funktionierenden Ganzen, damit Digitalisierung echte Vorteile bringt. Unsere Hauptkunden
sind Produktions- und Logistikunternehmen, die wir bei der Digitalisierung unterstiitzen.

Dies sehen wir nicht nur als weitere technologische Innovation, sondern auch als Chance,
bestehende Geschdftsmodelle zu verbessern sowie Effektivitit und Wettbewerbsfahigkeit
von Produktions- und Logistikunternehmen zu steigern. Diesen Zweck verfolgt unsere Stra-
tegie Be digital. Faster, die auf drei Grundpfeilern beruht: Digital Factory, Digital Delivery
und Expert Know-how. Sie vereinen neueste Technologien, ein proaktives Projektmanagement
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Projekten fiir kleine und mittlere Unternehmen sowie Grof3unternehmen.

Der Firmensitz und gleichzeitig auch Standort unseres Teams befindet sich in Pilsen, von
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M“m a - wo aus wir umfassenden Support sicherstellen. Wir sind tiberzeugt, dass die Konzentration
||I ‘ aller an Entwicklung und Vertrieb unserer Systeme beteiligten Mitarbeiter genauso wie der
Supportabteilungen die Kooperation und Kommunikation, den Austausch von Know-how

und Erfahrungen wesentlich unterstiitzt. Bei Bedarf fahren wir zu unseren Kunden auf der

g ganzen Welt. Keine Niederlassung vermag namlich ausreichend nah zu sein, wenn binnen
m.‘”“ A ' weniger Minuten reagiert werden muss.

Unsere Gesellschaften sind keiner Finanzgruppe untergeordnet. An ihrer Ausrichtung betei-
ligen sich direkt und aktiv die beiden Mitinhaber Jaroslav Follprecht als CEO und Vorstand-
svorsitzender sowie Roman Zak als Aufsichtsratsvorsitzender*. Sie stehen seit Entstehung
der einzelnen Firmen an ihrer Spitze. Sie lenken und steuern sie nicht nur, sondern beteiligen
sich mafigeblich an der Definierung und Entwicklung ihrer Werte, Vision und Strategie im
Interesse ihrer Verbreitung unter allen Mitarbeitern.

Kontakt
Telefon: E-mail: Internet:
+420 377 225 215 aimtec@aimtecglobal.com aimtecglobal.com

* Arrangement valid from 1. 1. 2022.
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Produkte und

Dienstleistungen

A\

Unser Produktportfolio beinhaltet IT-Lsungen fiir Pro-
duktions- und Logistikunternehmen und deckt simtliche
Prozesse innerhalb des Unternehmens sowie die Integra-
tion mit Abnehmern und Lieferanten ab. Das durch uns
entwickelte System DCIx automatisiert und steuert logis-
tische Prozesse in Lagern und in der Produktion, sammelt
Daten Uber Stand und Verlauf der Fertigung und erméglicht
die Integration automatisierter Lagertechnologien (dunkle
Lager / ASRS, Forderer, Ziige, Stapler, AMR). Eine dhnliche
Lésung aus der Sappy-Gruppe steuert Lager bzw. Produk-
tion und bietet eine Umgebung fiir die Qualitdatskontrolle
im Rahmen des unternehmensweiten SAP-Systems. Unser
Know-how und die Entwicklungskapazititen im SAP-Bereich
machen es moglich, alle Produkte mit SAP zu integrieren,
weil der iberwiegende Teil unserer Zielkunden genau
dieses ERP-System nutzt.
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Ein weiteres bedeutendes Geschaftsfeld ist progressive
Produktionsplanung. Wir sind Partner der japanischen
Firma Asprova, die das gleichnamige System fiir Produk-
tionsunternehmen und detaillierte Planaufstellung unter
Berilicksichtigung aller Kapazitdten, einschrankenden
Bedingungen und technologischen Abldufe entwickelt

hat. Wenngleich diese Software nicht von uns geschaffen
wurde, sind wir in der Lage, neue Funktionen in der Weise
einzubinden, dass unsere Kunden eine auf ihre Bediirfnisse
zugeschnittene Losung erhalten.

Neben Automatisierung und Prozesssteuerung im Unterne-
hmen beschiftigen wir uns mit der Integration der Liefer-
kette. Die Abteilung Integration befasst sich mit Lé6sungen
fiir B2B-Kommunikation sowie den automatischen elektro-
nischen Datenaustausch.

Bei allen unseren Produkten tritt immer starker ihr Einsatz
in der Cloud in den Vordergrund. Integrationslésungen
liefern wir bereits nur noch in der Cloud-Version, neue
DCIx-Projekte werden vornehmlich in der Cloud angeboten,
dhnliches gilt fiir Sappy-Projekte.

Unseren Kunden steht die Abteilung Aimtec Support zur
Seite, die 24/7, 365 Tage im Jahr erreichbar ist. Sie hilft
nicht nur bei Fragen in Bezug auf die installierte Losung,
sondern kontrolliert auch proaktiv den Betrieb der einze-
Inen Anwendungen. Einen eventuellen Fehler in versende-
ten Daten z. B. kann sie somit frither als der Kunde selbst
aufdecken.

Zu allen unseren Produkten bieten wir die Méglichkeit des
Kaufs von Hardware (Scanner, Terminals u. A.), die wir so
einstellen, dass sie vollstindig in die jeweiligen Systeme
integriert ist.
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Fokus der
Aimtec-
Gruppe

Aimtec ist eine Kombination aus Beratungsunternehmen und Softwarehaus. Das
erméglicht uns, im engen Kontakt zum Kunden zu stehen und ihm Produkte von
echtem Wert anzubieten. Aimtec liefert aber nicht nur Software, vor allem Pro-
jektmanagement und Beratung sind fester Bestandteil eines jeden Projekts.
Damit wird sichergestellt, dass unsere Kunden extrem konzentriertes Know-how
in unterschiedlichen Bereichen erhalten. Der Aufbau von Know-how im Rahmen
des Unternehmens ist von zentraler Bedeutung und kann nur deshalb funktio-
nieren, weil wir unseren Mitarbeitern, die Aimtec und damit unsere Produkte
reprdsentieren, grof3e Bedeutung beimessen. Kollektiv, Qualifikation und die
einzigartige Werteleiter machen Aimtec zu einer Firma, fiir die sich Kunden nicht
nur angesichts herausragender Lésungen, sondern vor allem wegen der Menschen
entscheiden, mit denen sie gern zusammenarbeiten.

Die meisten Kunden hat Aimtec unter Tier-1- bzw. Tier-2-Lieferanten in der
Automobilindustrie. Gerade Automotive bleibt auch weiterhin unsere Zielbranche
Nummer 1, wenngleich der Automobilsektor vor grof3en Herausforderungen in
Gestalt von Emissionsgrenzwerten, Ubergang zur Elektromobilitit, Mangel an
Chips und weiteren Komponenten steht. Gerade Digitalisierung und Automatisie-
rung sind Tools, die es unseren Kunden ermoéglichen, ihre Wettbewerbsfihig-
keit auf einem angespannten und volatilen Markt deutlich zu erhéhen. Fiir
komplementdre Branchen wie Medizin, Elektro, sonstige diskrete Fertigung und
E-Commerce-Vertrieb nutzen wir Synergieeffekte zu Automotive. Wir bringen
bereits etablierte Prozesse flir Rlickverfolgbarkeit oder schlanke Logistik und
Produktion zur Anwendung.

Unsere Kundenzielgruppe sind mittlere und grofie Lieferanten mit globaler
Prdsenz. Dadurch kénnen wir unsere Kompetenz zur Standardisierung von
Roll-out-Projekten auf der ganzen Welt nutzen und dabei die erforderliche
Flexibilitdt der Unternehmen und gesamten Branche unterstiitzen.

Im Kontext der Digitalisierung von Fertigung und Logistik sehen wir den funda-
mentalen Trend steigender Nachfrage nach grofien Automatisierungsprojekten.
Gerade hier miissen Automatisierungstechnologien in die vorhandene Umgebung
integriert und alles miteinander vernetzt werden. Dabei spielen Digitalisierung
und insbesondere Integrations-Know-how eine Schliisselrolle, weil Automatisie-
rung ohne sorgféltige Integration in die vorhandene Umgebung nur von begrenz-
tem Nutzen ist.

9/60



Strategische
Ausrichtung
von Aimtec

Wir sind ein vertrauenswiirdiger Partner

Unser groBter Stolz und Wert ist die Fahigkeit, Projekte
fristgerecht und in der geforderten Qualitdt zu liefern
und auszufuhren. Ab dem ersten Treffen mit dem
Kunden besteht unser Ziel darin, ihn umfassend zu
verstehen. Die Féhigkeit, reale Bedilrfnisse zu erkennen
und geeignete Ldésungen vorzuschlagen, schafft
Vertrauen. Ausbau und Pflege dieses Vertrauens sind
far uns von grundlegender Bedeutung, sowohl bei der
Realisierung von Pilotprojekten als auch der langfristi-
gen Kundenentwicklung.

Grundlegende Eigenschaften unserer Produkte fiir Digital Factory und Digital
Delivery sind maximale Flexibilitdt und Konfigurierbarkeit. Jede nicht stan-
dardmaflige Anforderung muss sich ohne Programmierung einstellen lassen.
Alle Produkte miissen fiir den Benutzer einfach anwendbar sein. Wir sind
namlich Giberzeugt, dass einfache Dinge am besten funktionieren.

Fachliches Know-how

Den Wert von Aimtec griinden wir auf einem tiefgreifenden Verstiandnis der
Umgebung des Kunden. Wir verstehen genau, was er braucht. Wir denken

in Zusammenhdngen. Wir wissen, was ihm hilft. Und wir wissen, was das
Wertvollste fiir ihn ist.

I,

Digital Factory

Unser Produktangebot ist komplex. Wir integrieren Backbone-ERP-Systeme,
fertigungslogistische Prozesse, Personal und konkrete Maschinen und Tech-
nologien. Wir digitalisieren vertikal. Vom SAP-System (ERP) iber Planung und
Steuerung bis hin zum Monitoring von Maschinen und Technologien. Wir digi-
talisieren horizontal alle Prozesse und Technologien. Von der Annahme bis zum
Versand, von den Lieferanten zu den Kunden. Der Schliissel liegt in der Synergie
aus dem Verkniipfen beider Richtungen.

1001010
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Digital Delivery

Wir liefern Projekte rechtzeitig und qualitdtsgerecht. Wir glauben an uns und
liefern daher zu einem festen Preis. Wir bieten Standardisierung quer durch die
Tochterunternehmen mit einem verniinftigen Maf3 an Flexibilitdat. Um dies zu
erreichen, digitalisieren wir Wissen und Prozesse mit Hilfe von Digital Delivery -
unserem Tool fiir Effektivitdt und Leistungsfdhigkeit. Wir teilen Know-how. Wir
entwickeln unser Team, um das Team des Kunden entwickeln zu kénnen.
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Vorteile der
Aimtec-
Losungen

Die entscheidenden Vorteile der Aimtec-Ldsungen variieren in
Abhangigkeit von den Besonderheiten jedes einzelnen Kunden,
haben aber immer etwas gemeinsam. Sie schonen Ressourcen,
optimieren Prozesse und machen Unternehmen widerstand-
sfahiger gegen Veranderungen in der Geschéftswelt und
Gesellschaft. Digitalisierung ist der gemeinsame Nenner aller
Aimtec-Projekte.

Eissmann Group Automotive

Eissmann ist nicht nur unser langjdahriger und typischer Kunden, sondern auch ein Partner.
Das global titige mittelstandische Familienunternehmen gehért auf seinem Gebiet zu den
besten der Welt. Unsere Kooperation begann mit der Implementierung von DCIx MOM (Ma-
nufacturing Operation Management) fir die Riickverfolgbarkeit sicherheitsrelevanter Teile.
Dabei geht es nicht um die blof3e Erfassung von Daten aus allen Produktionsanlagen und Ar-
beitsgdngen, sondern um Qualititsmanagement und Prozesskonsistenz in der Weise, dass
die Module in gleicher Qualitdt in Deutschland, in der Slowakeli, in Ungarn, in China oder in
den USA gefertigt werden. Ein weiteres gemeinsames Projekt war die Integration des
WMS-Moduls unserer Sappy AddOn-Lésung in die SAP-Unternehmensvorlage sowie das
weltweite Roll-out dieser Logistikvorlage an den SAP nutzenden Standorten. Eissmann ver-
ldsst sich in Logistikfragen auf Aimtec als Lieferant der SW-Losung Sappy und nutzt gleich-
zeitig umfassend das Know-how und die Kapazitdten des Aimtec-Teams fiir das Roll-out der
kompletten Logistik in SAP. 2021 erweiterte Eissmann das Portfolio der Aimtec-Lésungen
um das Montagemanagement im Modus Just In Sequence in DCIx MOM. Wir sind iberzeugt,
dass es zum Unternehmensstandard fiir neue Projekte zur Fertigung und Montage komplexer
Innenraummodule wird. Fiir all diese Lésungen nutzt Eissmann den Aimtec Support 24/6
mit garantiertem SLA.

DENSO Europe

DENSO ist Technologiefiihrer in seiner Branche und war 2021 weltweit die Nr. 2 unter den
Automobilzulieferern. Aimtec ist DENSOs langfristiger Partner fiir Digitalisierung der
Logistik, die das TPS (Toyota Production System) und die moderne Digitalisierungsplattform
DCIx kombiniert. Dieses System wurde zum Standard an den meisten europdischen
Standorten: in der Tschechischen Republik, in Ungarn, Spanien, Grof3britannien und
neuerdings auch in der Tiirkei und in Italien. DENSO nutzt DCIx umfassend als flexible
MOM-Plattform, wobei in den Werken auflerdem eine Erweiterung um das vollstdndig inte-
grierte Modul JIS (Just In Sequence) stattgefunden hat. 2021 wurde die Implementierung des
fir die europdischen OEM wichtigen MES-Moduls DCIx zur Gewdhrleistung der Riickverfolg-
barkeit deutlich ausgeweitet.
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Dutzende Studenten zu Praktika und Nebenjobs. Studenten

Die Weitergabe von Know-how an die junge Generation ist
ein Grundpfeiler unserer Tatigkeit. Jedes Jahr begriifien wir
nur mit mehr Gewicht auf Soft Skills gegenliber Hard Skills.

unseren Benefits geh6ren beispielsweise psychologische
Weiterbildung war schon immer der ganze Stolz von Aimtec.
Auch wiahrend des Lockdowns gingen die Schulungen weiter,

Wir suchen stindig neue Wege, um unseren Mitarbeitern
bestmodgliche Unterstiitzung zuteilwerden zu lassen. Zu

machen insgesamt rund 20 % unserer Firma aus.

und medizinische Beratung.
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Zuriick ins Biiro. Endlich!

Nach der Corona-Pandemie ist uns bei Aimtec eine reibungslose, freiwillige und
willkommene Riickkehr ins Biiro gegliickt. Kooperation ist fiir den Firmenbetrieb
von grundlegender Bedeutung, die erfolgreiche Anderung der Arbeitsform
deutet ebenfalls auf ein gut koordiniertes und funktionierendes Team hin.

Ein gutes Arbeitsumfeld ist wichtig

Jeder Arbeitsplatz verfligt Gber
einen ergonomischen Stuhl
und héhenverstellbaren Tisch.

Wir haben die Verwendung von
Einmalverpackungen redu-
ziert — durch Aufstellen von
Soda-Bars und Verwendung
von Glasverpackungen fir die
Essenslieferung.

Fir Erholung zwischendurch
sorgen ein Spielzimmer und
eine AuB3enterrasse, wo gear-
beitet werden kann und gele-
gentlich gegrillt wird.

Wir haben persénliche
Abfallkérbe abgeschafft —
Mulltrennung ist flr uns eine
Selbstverstandlichkeit.

Unsere Biros funktionieren
nach dem Prinzip des Activity-
-based Office.

Auszeichnung Biiro des Jahres

Im Rahmen des von der Beratungsfirma Prochazka & Partners veranstalteten

Wettbewerbs Biiro des Jahres gewann Aimtec einen Preis fiir das beste Regio-

nalbiiro auflerhalb Prags und reihte sich damit neben Siegerfirmen wie Fortuna,

FTV Prima oder Jigermeister ein. Uber die Gewinner entschied eine Fachjury aus

fihrenden Experten des Bliroimmobilienmarktes.

,Diese Auszeichnung bildet die angenehme Krénung
eines mehrjahrigen Projekts, und ich bin iberzeugt, dass
vor allem unsere Mitarbeiter zufrieden sein werden. Ein
grof3es Dankeschon gebiihrt in erster Linie den Inhabern
von Aimtec fiir ihr Vertrauen und die Unterstiitzung,
aber auch den Architekten fiir ihre hervorragende Arbeit.”

Andrea Chejlavova
Chief Facility Officer




Aimtec _und
Innovationen

#AimtecHackathon Challenge 2021

Aufgrund der Corona-Pandemie musste der regelmdflig stattfindende #AimtecHa-
ckathon 2020 abgesagt werden, 2021 fand er hingegen online statt. Die Veranstal-
tung hat zum Ziel, junge Technologietalente zu motivieren und ihnen die Chance
zu geben, mit Hilfe erfahrener Mentoren binnen 40 Stunden ein komplexes
Projekt, ob App oder Online-Service, zu entwickeln. Diesmal wurden die Hacker
online via Discord willkommen geheif3en.

Das Orga-Team von Aimtec hatte mehrere Roboter kreiert, denen die Wettbewerb-
steilnehmer beibringen sollten, ferngesteuert Boxen zu handhaben und
umzustapeln. Den Erfolgreichsten gelang sogar, dem Roboter Machine Learning
und autonomes Fahren beizubringen.

Den #AimtecHackathon organisiert ein Aimtec-Team aus Enthusiasten in Koo-
peration mit Dutzenden Partnern von Technologielieferanten, aus innovativen
Startups und lokalen Bildungsorganisationen.

#AimtecLab

Aimtec arbeitet daran, neueste Technologien unterschiedlichster Branchen und
Ausrichtung kontinuierlich einzubeziehen. Vor diesem Hintergrund entstand
eine Gruppe von Spezialisten mit zugewiesener Kapazitdt zum Testen von
Innovationen, welche die von Aimtec angebotenen Produkte und Lésungen
bereichern kénnten. Solche Projekte sind beispielsweise:

Digitale Zwillinge in 3D
Visualisierung von Lagerdumen mit Online-Anbindung

an DCIx
I
" VR Factory Decathlon
Simulation tiblicher Lagerabldufe mit Elementen der
Gamifizierung

Modelle unter Nutzung neuronaler Netzwerke

19/60




ESG

Gesellschaftliche
Verantwortung
und Nachhaltigkeit

Nachhaltiges Unternehmen

Unsere Projekte haben eine internationale Dimension. Die Kunden schonen
durch sie Ressourcen, sparen Material, Energie und menschliche Arbeit durch
effektivere Steuerung ihrer Fertigungs- und Logistikprozesse. Wir sind Verfechter
der People-first-Philosophie, was unsere Sicht auf das Verhalten gegeniliber
anderen sowohl in unserer Firma als auch bei unseren Kunden beeinflusst.
Nachhaltigkeit ist ndmlich primdr auf Menschen gerichtet.

»,Nachhaltigkeit bildet die Grundlage fiir all unser Tun.
Unsere diesbeziigliche Uberzeugung ist in den 25 Jahren
unseres Bestehens tdglich gewachsen. Wir sind stolz, ein
Familienunternehmen mit einzigartiger Firmenkultur
zu sein. Wahrung und Unterstiitzung unserer Werte sind
fiir uns von zentraler Bedeutung."

Roman Zak
Aufsichtsratsvorsitzender von Aimtec

Im Rahmen der Herangehensweise an ESG-Aktivitdten hat Aimtec fiinf Kategorien
aus den von der UNO festgelegten Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)
definiert. Dementsprechend kommt es zur strategischen Planung von Aktivitidten
in Richtung Mitarbeiter, Offentlichkeit und Kunden der Aimtec-Gruppe.
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In Hinblick auf die langfristigen Aktivititen des Unternehmens und ihre

Messbarkeit handelt es sich um:

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

HOGHWERTIGE
BILDUNG

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

« Wir unterstiitzen die Gesundheit der Mitarbeiter von
Aimtec sowie unserer Kunden.

« Allesist darauf gerichtet, dass die Arbeit nicht nur den
Lebensunterhalt sichert, sondern Spaf3 macht und
Erfillung bietet.

« Wir unterstiitzen die technische Ausbildung im Bezirk
Pilsen.

« Wir stellen strategische Entwicklungspldane im Bereich
Hard Skills und Soft Skills unserer Mitarbeiter auf.

« Wir zielen darauf ab, Kunden und die breite Offentlichkeit
im Rahmen konkreter Digitalisierungs- und Automa-
tisierungsprojekte weiterzubilden, Hand in Hand mit
Erhéhung der Wettbewerbsfiahigkeit des Einzelnen und
der Unternehmen.

« Wir schaffen stabile und faire Bedingungen fiir unsere
Mitarbeiter.

» Durch Digitalisierung verbessern wir die Bedingungen
fir die Mitarbeiter unserer Kunden, von der Reduzierung
sich wiederholender Aktivitdten bis hin zur Einschran-
kung gesundheitsschidlicher Tatigkeiten und Arbeit in
ungesunder Arbeitsumgebung.

+ Wir definieren gezielt die Kapazitdt unserer Mitarbeiter
fiir die Einbeziehung in Innovationen und Verbesserung
unserer Losungen Zusdtzlich finden regelmaflig interne
Hackathons einzelner Teams statt.

+ Unsere Losungen helfen Kunden, sowohl Prozesse mit
Wertschépfung als auch Serviceprozesse, wie Logistik und
Qualitat, grundlegend zu erneuern.

+ Wir vermindern die Auswirkungen von Verbrauch und
Abfallerzeugung in unseren Biiros (Soda-Bars statt
Plastikflaschen, Mehrwegverpackungen bei der Essenslie-
ferung, Abschaffung persénlicher Abfallkdrbe).

« Wir eliminieren Dienstreisen durch Remote Delivery von
Projekten.

+ Wir reduzieren Verwendung und Verbrauch von Energie,
Material und Kraftstoff bei unseren Kunden durch
Digitalisierung und effektive Planung.

Aktuell sind wir dabei, konkrete, messbare ESG-Ziele aufzustellen.

CSR und Hilfe fiir Bediirftige

,Im CSR-Bereich ist fiir uns eine langfristige
Zusammenarbeit unverzichtbar. Die durch uns
unterstlitzten gemeinniitzigen Unternehmen sollen sich
auf uns verlassen kénnen, und wir méchten gemeinsam
etwas Sinnvolles und Nachhaltiges schaffen.”

Roman Zak
Aufsichtsratsvorsitzender von Aimtec

Organisationen, die wir regelmaflig unterstiitzen:
» Alzheimer Stiftungsfonds

+ Sommerschule fiir experimentelle Chirurgie

+ Roman Kreuziger Cycling Academy

« Theater Dejvice

» Theatersommer unter dem Pilsener Himmel

,Eines der Benefits der Arbeit flir Aimtec besteht darin,
dass wir unsere Mitarbeiter mitentscheiden lassen,
wo wir helfen. Zu jeder individuellen gemeinniitzigen
Spende eines Mitarbeiters legt Aimtec den gleichen
Betrag obendrauf.

Radka Pucelikova
Chief People Officer

Unsere Hilfe half auch zum zweiten Mal

Zebra Technologies leistete 2021 an die Firma Aimtec eine gemeinniitzige Spende
in Hohe von 5 000 USD, die dem Alzheimer Stiftungsfonds zugute kam. Im Rahmen
der Feierlichkeiten zum 30. Firmenjubildum bzw. 5. Jahrestag des Programms
Zebra® PartnerConnect forderte Zebra Technologies seine Mitglieder auf,
Geschichten darliber zu teilen, wie sie Mitarbeiter an vorderster Front unterstiitzt
haben. Aimtec war aufgrund seiner Unterstiitzung fiir das Universitdtsklinikum
Pilsen einer von sechs, durch eine Fachjury ausgewdhlten Gewinnern.
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25 Jahre, 25 Projekte

Teil der Feierlichkeiten zum bedeutenden Firmenjubildum waren 25 Wohl-
tatigkeitsprojekte, Sammlungen bzw. Veranstaltungen, die in unterschiedlichen
Bereichen des sozialen Lebens unterstiitzt haben. Unter den nominierten

und anschlieflend durch die Mitarbeiter ausgewdhlten Projekten fanden sich
beispielsweise ein Mode-Basar, ein Programmierkurs fiir Mddchen, das Pflanzen
von Bdumen und Wohltatigkeitslaufe.

» Alle Mitarbeiter des Unternehmens konnten sich an den freiwilligen
Aktivitdten beteiligen.

« Fiir jedes Firmenjahr haben wir in einem Bereich geholfen.

« Wir halfen in Kinderheimen, bei Wohltatigkeitsldufen, aber auch der digitalen
Bildung von Senioren und Madchen.

» Die 25 Projekte bezogen auch Organisationen mit ein, die regelmaflig durch
Aimtec unterstiitzt werden.

| 4
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Be Digital. Faster.
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Management und Struktur ab 01.01.2022
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Jaroslav Follprecht Rostislav Schwob Jakub Klima
Vorstandsvorsitzender, CEO Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

Kelvin Harrison, Aufsichtsratsmitglied * Mike Westcott, Aufsichtsratsmitglied ¢ Lucie Balekova, Aufsichtsratsmitglied
Roman Zak, Aufsichtsratsvorsitzender « Martin Malek, Aufsichtsratsmitglied



Konsolidierter Umsatz in Mio. CZK
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Geographischer Tatigkeitsbereich

Deutschland 24%
® Tschechische Republik 20%
® Luxemburg 11%

Japan 10%
® USA 7%

Irland 5%
® Osterreich 3%

Schweiz 3%

Sudkorea 3%

China 2%

Slowakei 2%

©® Sonstige 10%




Mitarbeiterstruktur Anteil einzelner Divisionen am konsolidierten Umsatz

©® Projektlieferung 38% © DCIx 49%
Vertrieb und Marketing 9% Integration 15%
® Management und Support 21% ® SAP 15%
® Entwicklung 31% ® ASPROVA 11%
© Sonstige 10%
Produkte und Dienstleistungen Konsolidierter Umsatz nach Branchen

©® Beratung 39% ©® Automobilindustrie 58%
Maintenance, Support-Pauschalen  22% Produktion 15%

©® Verkauf eigener Software 17% ® Distribution 10%
® Hardware 14% ® Logistik 4%
® Software 5% ©® Kunststoffproduktion 2%
©® Sonstige 3% ® Informationstechnologien 2%

® Sonstige 9%




Fazit 2021
und Vision fur 2022

2021 wurden die in den Vorjahren aufgestellten Trends fortgefiihrt. Wir haben
uns weiterhin auf drei Grundpfeiler konzentriert: Digital Factory, Digital Delivery
und Expert Know-how. Sie reflektieren den Kernauftrag gegeniiber unseren Kun-
den - Unterstiitzung von Produktionsunternehmen bei der digitalen Transforma-
tion und Integration von Automatisierungstechnologien durch Eliminierung der
Schwachstellen in Produktion und Intralogistik und dadurch Starkung der
Wettbewerbsfdahigkeit und Nachhaltigkeit des Unternehmens.

Ahnlich wie 2020 hatte Aimtec auch 2021 mit den Auswirkungen der Covid-19-Pan-
demie zu kimpfen. Ungeachtet der schwierigen Lage in der Automobilbranche ist
es Aimtec gelungen, die fiir 2021 gesteckten Ziele zu erfiillen. Gleichzeitig er6ffne-
ten sich aber einige neue strategische Themen, denen wir uns widmen mdéchten.
Dazu zdhlen insbesondere Nachhaltigkeit und ihre Rolle bei Planung und Aufbau
des Unternehmens sowohl in Bezug auf Mitarbeiter als auch die Offentlichkeit.
Angesichts der Tatsache, dass Aimtec als Familienunternehmen ein Interesse hat,
verantwortungsbewusst und mit Blick auf die weiteren Generationen zu agieren,
begannen wir 2021 mit der Ausarbeitung einer ESG beriicksichtigenden Strategie.

Wenn 2021 in einem Wort beschrieben werden soll, dann mit Dankbarkeit. Seit
Entstehung der Firma Aimtec sind 25 Jahre vergangen, weshalb das ganze Jahr im
Zeichen von Feierlichkeiten und Projekten stand, durch die wir unsere Freude tei-
len und weitergeben konnten. Aus einer Abstimmung unter den Mitarbeitern und
einer Auswahl durch die Firmengriinder gingen 25 freiwillige Wohltdtigkeitspro-
jekte hervor, bei denen Aimtec und seine Griinder Hand anlegen konnten.

Eine feierliche Stimmung begleitete den 21. Jahrgang der durch Aimtec in
Zusammenarbeit mit der IHK Regensburg und der Deutsch-Tschechischen Indust-
rie- und Handelskammer veranstalteten Konferenz Trends in Automotive Logis-
tics. Die Veranstaltung begriifite Redner aus Unternehmen wie Continental, Robert
Bosch, SEAT:CODE und der IAC Group und konnte ihre Qualitdt als eine der besten
Logistik-Konferenzen erneut unter Beweis stellen.

Ein grofler Schritt ist fiir Aimtec auch die Neuaufstellung des Aufsichtsrates mit
dem Ziel, das Unternehmen mit Fokus auf globale Best Practices, Verbesserung der
Widerstandsfahigkeit, langfristige Wahrung der Werte, Kultur und ein einzigarti-
ges Zugehen auf Menschen auszubauen und zu managen.

Die Entwicklung der Situation in der Gesellschaft im Anschluss an die Corona-
-Pandemie und die Turbulenzen in der Automobilbranche belegen, dass Aimtec
anzubieten vermag, was der Markt bendtigt. Digital Delivery in Kombination mit
der Kompetenz unserer Mitarbeiter und dem Konzept der Digital Factory erwiesen
sich als die richtige Mischung zur Unterstiitzung der Digitalisierung von Unterne-
hmen in Krisenzeiten, wie im Jahr 2020 und 2021. Aus diesem Grund mdchten wir
die Fahigkeit weiterentwickeln, Projekte im Remote Service zu liefern und Fertigu-
ngs- und Logistikunternehmen dabei zu unterstiitzen, ihre Abldufe zu digitalisie-
ren und zu automatisieren.

Pilsen, den 01.06.2022

:’f’ CEO und| Vorstandsvorsitzender der AIMTEC a. s.
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the shareholders of the company AIMTEC a.s.

Opinion

We have audited the accompanying consolidated financial statements of AIMTEC, a.s. and its
subsidiaries (hereinafter also the “Group”) prepared in accordance with accounting principles
generally accepted in the Czech Republic, which comprise the consolidated balance sheet as at
31 December 2021, and the consolidated income statement for the year then ended, and notes to
the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting policies and
other explanatory information. For details of the Group, see Note 1 to the consolidated financial
statements.

In our opinion, the consolidated financial statements give a true and fair view of the financial
position of the Group as at 31 December 2021, and of its financial performance for the year then
ended in accordance with accounting principles generally accepted in the Czech Republic.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with the Act on Auditors and Auditing Standards of the
Chamber of Auditors of the Czech Republic, which are International Standards on Auditing (ISAs), as
amended by the related application clauses. Our responsibilities under this law and regulation are
further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the consolidated Financial
Statements section of our report. We are independent of the Group in accordance with the Act on
Auditors and the Code of Ethics adopted by the Chamber of Auditors of the Czech Republic and we
have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe
that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion.

Other Information in the Consolidated Annual Report

In compliance with Section 2(b) of the Act on Auditors, the other information comprises the
information included in the Annual Report other than the financial statements and auditor’s report
thereon. The Board of Directors is responsible for the other information.

Our opinion on the consolidated financial statements does not cover the other information. In
connection with our audit of the consolidated financial statements, our responsibility is to read the
other information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent
with the consolidated financial statements or our knowledge obtained in the audit or otherwise

appears to be materially misstated. In addition, we assess whether the other information has been
prepared, in all material respects, in accordance with applicable law or regulation, in particular,
whether the other information complies with law or regulation in terms of formal requirements and
procedure for preparing the other information in the context of materiality, i.e. whether any non-
compliance with these requirements could influence judgments made on the basis of the other
information.

Based on the procedures performed, to the extent we are able to assess it, we report that:

o The other information describing the facts that are also presented in the consolidated financial
statements is, in all material respects, consistent with the consolidated financial statements; and
e The other information is prepared in compliance with applicable law or regulation.

In addition, our responsibility is to report, based on the knowledge and understanding of the Group
obtained in the audit, on whether the other information contains any material misstatement of fact.
Based on the procedures we have performed on the other information obtained, we have not
identified any material misstatement of fact.

Responsibilities of the Company’s Board of Directors and Supervisory Board for the Consolidated
Financial Statements

The Board of Directors of AIMTEC a.s. is responsible for the preparation and fair presentation of the
consolidated financial statements in accordance with accounting principles generally accepted in the
Czech Republic and for such internal control as the Board of Directors determines is necessary to
enable the preparation of consolidated financial statements that are free from material
misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated financial statements, the Board of Directors of the company AIMTEC
a.s. is responsible for assessing the Group’s ability to continue as a going concern, disclosing, as
applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless
the Board of Directors either intends to liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic
alternative but to do so.

The Supervisory Board is responsible for overseeing the Group’s financial reporting process.
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to
issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance,
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with the above mentioned laws and
regulations will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from
fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated
financial statements.

As part of an audit in accordance with the above law or regulation, we exercise professional
judgment and maintain professional scepticism throughout the audit. We also:

e Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial statements,
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks,
and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.
The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one
resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions,
misrepresentations, or the override of internal control.

e Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an
opinion on the effectiveness of the Group’s internal control.

e Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting
estimates and related disclosures made by the Board of Directors of the AIMTEC a.s. in the Notes
to the Consolidated Financial Statements.

e Conclude on the appropriateness of the Board of Directors’ use of the going concern basis of
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists
related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability to continue
as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw
attention in our auditor’s report to the related disclosures in the consolidated financial
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are
based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future
events or conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern.

e Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial
statements, including the disclosures, and whether the consolidated financial statements
represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

e Obtain sufficient appropriate audit evidence about the financial information of the entities
included in the Group and of its business activities in order to express an opinion on the

consolidated financial statements. We are responsible for overseeing and supervising the
Group's audit. The auditor's opinion on the consolidated financial statements is our sole
responsibility.

We communicate with the Board of Directors and the Supervisory Board regarding, among other
matters, the planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any
significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

Pilsen, 22 April 2022

VALENTA - NOCAR, s.r.o. Ing. Josef Nocar
U Radbuzy 4, 301 00 Plzer Auditor licence No. 1942
Audit firm licence No. 360



PASSIVA GESAMT 286 771 265 661
A. Eigenkapital 179924 155 402
A.l Gezeichnetes Kapital 2000 2000
A.V. Konsolidierter Gewinnvortrag/Verlustvortrag (+/-) 150 007 119 449
AIV.1. Konsolidierter Gewinnvortrag 150 007 119 449
AV. Konsolidierter Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag (+/-) 27917 33953
B.+C. Fremdkapital 66 244 79 805
C. Verbindlichkeiten 66 244 79 805
C.l. Langfristige Verbindlichkeiten 3480 10 748
C.1.2. Verbindlichkeiten gegenuiber Kreditinstituten 2411 6909
C.1.9. Sonstige Verbindlichkeiten 1069 3838
C.1.9.3.  Sonstige Verbindlichkeiten 1069 3838
C.I. Kurzfristige Verbindlichkeiten 62764 69 058
C.l.2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4134 4364
C.I1.3. Kurzfristige erhaltene Anzahlungen 0 1465
C.l1.4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 20387 20958
C.I1.8. Sonstige Verbindlichkeiten 38243 42 270
C.11.8.1.  Verbindlichkeiten gegenlber Gesellschaftern 4 4
C.11.8.3.  Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern 9100 7 691
C.11.8.4. Verbindlichkeiten aus Sozial- und Krankenversicherung 4890 4590
C.1.8.5.  Staat — Steuerverbindlichkeiten und Zuwendungen 4226 7917
C.I.8.6. Geschatzte Verbindlichkeiten 15937 16 797
C.I.8.7.  Andere Verbindlichkeiten 4085 5271
D. Passive Rechnungsabgrenzungsposten 40 604 30454
D.1. Ausgaben kinftiger Perioden 1016 464
D.2. Ertrage kunftiger Perioden 39587 29989

AKTIVA GESAMT 286771 265 661
B. Anlagevermégen 61403 58 811
B.l. Immaterielle Vermoégensgegenstdnde 16 582 8702
B.1.2. Bewertbare Rechte 16 210 8 650
B.1.2.1. Software 16 210 8650
B.I.5. Geleistete Anzahlungen auf immaterielle Vermogensgegenstiande und immaterielle 372 52

Vermogensgegenstande im Bau

B.1.5.2. Immaterielle Vermogensgegenstdnde im Bau 372 52
B.II. Sachanlagevermogen 37 699 42 450
B.Il.2. Maschinen, andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 37 699 42 450
B.IV. Konsolidierungsdifferenzen und Anteile 7122 7 660

Geschéfts- oder Fimenwert 7122 7 660
C. Umlaufvermogen 201192 184 394
C.l. Vorrite 2218 389
C.1.3. Erzeugnisse und Waren 2218 389
C.l.3.2. Waren 2218 389
C.l. Forderungen 114 817 119488
C.IL.1. Langfristige Forderungen 13327 15357
C.I.1.4. Latente Steuerforderungen 42 870
C.I1.1.5. Forderungen — sonstige 13 286 14 486
C.I1.1.5.2. Langfristige geleistete Anzahlungen 13 286 14 486
C.1.2. Kurzfristige Forderungen 101 490 104 131
C.l.2.1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 92715 98 479
C.l.2.4. Forderungen — sonstige 8775 5652
C.11.2.4.3. Staat — Steuerforderungen 1687 151
C.I1.2.4.4. Kurzfristige geleistete Anzahlungen 2796 2 869
C.I.2.4.5. Geschatzte Forderungen 2271 2 506
C.I1.2.4.6. Andere Forderungen 2021 125
C.IV. Kassenbestand und Bankguthaben 84 157 64518
C.IV.2. Bankguthaben 84 157 64518
D. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 24 176 22 456
D.1. Aufwendungen kinftiger Perioden 9259 8918
D.3. Einnahmen kiinftiger Perioden 14917 13538




. Umsatzerl6se aus Produkte und Dienstleistungen 319619 303390
L. Umsatzerlose aus dem Verkauf von Waren 76 459 72275
A. Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlose erbrachten Leistungen 156178 137 793
Al Aufwendungen fir verkaufte Waren 58 947 56 928
A2 Rohmaterialien und Verbrauchsstoffe 9275 7 648
A.3. Dienstleistungen 87957 73217
C. Aktivierung (+/-) -11621 -8 207
D. Personalaufwand 191301 176 540
D.1. Lohne und Gehalter 138 760 130926
D.2. Aufwendungen fir Sozial- und Krankenversicherung sowie sonstige Aufwendungen 52541 45614
D.2.1. Aufwendungen flr Sozial- und Krankenversicherung 46 730 43032
D.2.2. Sonstige Aufwendungen 5811 2582
E. Wertberichtigungen im betrieblichen Bereich 14 242 22138
E.1. Wertberichtigungen auf Anlagevermoégen 14 603 21047
E.1.1. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande 14 603 21047
E.2. Wertberichtigungen auf Vorrate -4 -11
E.3. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen -903 565
E.4. Verrechnung der positiven Konsolidierungsdifferenz 537 537
. Sonstige betriebliche Ertrage 986 1955
L1, Erlése aus dem Verkauf von Anlagevermogen 846 1205
I.3. Andere betriebliche Erlose 140 750
F. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2598 2398
F.1. Nettobuchwert von verkauftem Anlagevermogen 433 0
F.3. Steuern und Gebiihren 1560 1577
F.5. Andere betriebliche Aufwendungen 606 821
* Konsolidiertes Betriebsergebnis (+/-) 44 368 46 958
VI. Zinsen und ahnliche Ertrage 7 0
VI.2.  Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 7 0
J. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 531 775
J.2. Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen 531 775
VII. Sonstige Finanzertrage 4249 6139
K. Sonstige Finanzaufwendungen 12 909 10411
* Konsolidiertes Finanzergebnis (+/-) -9183 -5047
*k Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag vor Steuern (+/-) 35184 41912
L. Steuern vom Einkommen und Ertrag 7 267 7959
L.1. Fallige Steuern vom Einkommen und Ertrag 6438 8 405
L.2. Latente Steuern vom Einkommen und Ertrag (+/-) 829 -446
** Konsolidierter Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag nach Steuern (+/-) 27917 33953
*kx Konsolidierter Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag des Geschiftsjahres (+/-) 27917 33953
* Konsolidierter Nettoumsatz des Geschaftsjahres 401321 383760

Firma: AIMTEC a. s.

Sitz: U Prazdroje 2807/8, 301 00 Plzen
Rechtsform: Aktiengesellschaft

HR-Nr.: 25201816

Die Gesellschaft ist eingetragen in Abteilung B, Registerblatt 558, des Handelsregisters beim
Bezirksgericht in Pilsen (Datum der Eintragung: 23. Juli 1996). Hauptsachlicher Tatigkeitsgegenstand
des Unternehmens ist Beratung im Bereich Informationstechnologien.

Firma: AIMTEC Consulting s. r. 0.

Sitz: U Prazdroje 2807/8, 301 00 Plzen
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
HR-Nr.: 26320975

Die Gesellschaft ist eingetragen in Abteilung C, Registerblatt 13476, des Handelsregisters beim
Bezirksgericht in Pilsen (Datum der Eintragung: 16. Januar 2001). Hauptséchlicher Tatigkeitsgegenstand
des Unternehmens ist Managementberatung. Die konsolidierende Berichtseinheit beteiligt sich zu 100 %
am Eigenkapital dieser konsolidierten Berichtseinheit.

Eigenkapital Geschiftsergebnis Eigenkapital Geschiftsergebnis
AIMTEC Consulting s. r. o. 3616 1257 2 358 2031
Firma: AIMTEC Outsourcing s. r. 0.
Sitz: U Prazdroje 2807/8, 301 00 Plzen
Rechtsform: Gesellschaft mit beschréankter Haftung
HR-Nr.: 26127407

Die Gesellschaft ist eingetragen in Abteilung C, Registerblatt 14356, des Handelsregisters beim
Bezirksgericht in Pilsen (Datum der Eintragung: 9. November 1999). Hauptséchlicher Tatigkeitsgegenstand
des Unternehmens ist Beratung im Bereich Informationstechnologien. Die konsolidierende Berichtseinheit
beteiligt sich zu 100 % am Eigenkapital dieser konsolidierten Berichtseinheit.

Eigenkapital Geschiftsergebnis Eigenkapital Geschiftsergebnis

AIMTEC Outsourcing s. r. 0. 37 158 6 126 31031 4 865

Seit 01.01.2011 sind alle drei Gesellschaften der Unternehmensgruppe beim Finanzamt Plzeri-mésto als
USt. Zahler registriert. Vertretende Gesellschaft der Unternehmensgruppe ist die AIMTEC a. s.



2 GRUNDPRINZIPIEN DER AUFSTELLUNG
DES KONSOLIDIERTEN JAHRESABSCHLUSSES

Der konsolidierte Jahresabschluss wurde gemaB dem Buchfiihrungsgesetz, der Verordnung zur Durchfiihrung einiger
Bestimmungen des Buchflihrungsgesetzes und den tschechischen Buchfiihrungsstandards in der fir die Jahre 2021
und 2020 geltenden Fassung aufgestellt.

Nach § 1c Abs. 2 Buchflihrungsgesetz ist die Aimtec-Gruppe zum 31.12.2021 eine mittelgroBe Berichtseinheit.
Der konsolidierte Jahresabschluss zum 31.12.2021 wird im Einklang mit den entsprechenden Bestimmungen des
Buchfuhrungsgesetzes durch einen Wirtschaftsprifer geprift. Entsprechend § 22b Buchflihrungsgesetz erstellt
die konsolidierende Gesellschaft AIMTEC a. s. keinen Geschéftsbericht, die betreffenden Informationen sind

im konsolidierten Geschéftsbericht enthalten.

Der konsolidierte Jahresabschluss zum 31.12.2021 wurde durch direkte Konsolidierung unter Anwendung des Verfah-
rens der Vollkonsolidierung aufgestellt.

3 POSITIVE KONSOLIDIERUNGSDIFFERENZ

2021 Erwerbs-da |[Anschaffungs-ko |Eigen-ka |Konsolidierungs- Restbuchwert
tum sten pital differenz
Gesellschaft

AIMTEC Consultings.r.o.  08.04.2015 20 000 3616 9 154 3 051 6102
AIMTEC Outsourcing s. r. 0. 14.11.2011 4 000 37 158 1590 570 1020
Gesamt 24 000 40 774 10 744 3621 7122

Erwerbs-da |Anschaffungs-ko |Eigen-kap |Konsolidierungs- Restbuchwert

tum differenz
AIMTEC Consultings.r. 0.  08.04.2015 20 000 2 358 9154 2594 6 560
AIMTEC Outsourcing s. r. 0. 14.11.2011 4000 31031 1590 490 1100
Gesamt 24 000 10 744 3084 7 660

Die Konsolidierungsdifferenz wird im Einklang mit den Bestimmungen der tschechischen Buchfiihrungsstandards liber
einen Zeitraum von 20 Jahren abgeschrieben.

4 RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE,
RECHNUNGSLEGUNGSMETHODEN UND
IHRE ANDERUNGEN UND ABWEICHUNGEN

Zur Aufstellung der konsolidierten Jahresabschllsse fiir 2021 und 2020 brachte die Berichtseinheit die nachstehenden
Rechnungslegungsgrundsétze, Verfahren, Bewertungs- und Abschreibungsmethoden zur Anwendung.

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu den Anschaffungskosten angesetzt. Die Gesellschaften der Unterneh-
mensgruppe weisen geringwertige immaterielle Vermogensgegenstéande (bis 60 TCZK einschlieBlich) nicht als An-
lagevermdégen aus, sie werden direkt aufwandswirksam verbucht. Selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegenstéande
werden zu den Selbstkosten angesetzt.

SACHANLAGEVERMOGEN

Sachanlagevermdégen wird zu den Anschaffungskosten angesetzt. Zinsen und weitere mit der Anschaffung verbundene
Ausgaben flieBen nicht in die Bewertung ein. Die Gesellschaften der Unternehmensgruppe weisen geringwertiges
Sachvermdgen (bis 40 TCZK einschlieBlich) nicht als Anlagevermédgen aus, es wird direkt aufwandswirksam verbucht.
Aufwendungen fir die technische Aufwertung von Anlagevermdgen Uber 40 TCZK erhdhen seine Anschaffungskosten.
Die technische Aufwertung von gemietetem Vermdgen wird separat auf dem Konto verbucht, auf dem aufgewertetes
Vermodgen gebucht wiirde.

METHODE FUR DIE ERSTELLUNG DES ABSCHREIBUNGSPLANS

Buchhalterische Abschreibungen werden ausgehend von der geschéatzten Nutzungsdauer ermittelt und monatlich

zum Letzten des betreffenden Monats verbucht. Uber den konkreten Abschreibungsplan fiir nach dem 31.12.2001
aktiviertes Anlagevermdégen entscheidet das Unternehmen bei dessen Inbetriebnahme, wobei die buchhalterischen
Abschreibungsséatze von den fir steuerliche Zwecke anwendbaren Abschreibungssétzen abweichen. Vor diesem Termin
aktivierte Vermdgensgegenstande werden im Weiteren nach dem urspriinglichen Abschreibungsplan abgeschrieben,
wobei die buchhalterischen Abschreibungssatze mit den beschleunigten Abschreibungen gemaB Gesetz Nr. 586/1992
Ges.-Slg. Uber Steuern vom Einkommen und Ertrag in der zum 31.12.2002 geltenden Fassung tbereinstimmen, sofern
dieses Gesetz keine fir steuerliche Zwecke anwendbaren Abschreibungssatze fir den betreffenden Vermdgenstyp
geregelt hat.

Ab dem 01.01.2021 schreiben die Gesellschaften der Unternehmensgruppe die technische Aufwertung eigener
Software Uber einen Zeitraum von 18 Monaten ab.

LANGFRISTIGE FINANZANLAGEN

Beteiligungen an nicht konsolidierten beherrschten und geleiteten Unternehmen sowie an Unternehmen
unter wesentlichem Einfluss werden zu den Anschaffungskosten unter Berlicksichtigung einer eventuellen
Wertminderung bewertet.

LIQUIDE MITTEL
Liquide Mittel bestehen aus Wertsachen und Bankguthaben.

VORRATE
Erworbene Vorrate werden zu den Anschaffungskosten bewertet. In Anbetracht des Charakters der Vorrate und ihrer
Bewegung erfolgt die Bilanzierung nach Methode B.

FORDERUNGEN

Forderungen werden zum Nominalwert angesetzt. Bei Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgt die Herabsetzung
des Werts zweifelhafter Forderungen mithilfe aufwandswirksamer Wertberichtigungen. Die Ermittlung von
Wertberichtigungen richtet sich nach Gesetz Nr. 593/1992 Ges.-Slg. liber Riickstellungen zur Ermittlung der
Steuerbemessungsgrundlage fir die Steuer vom Einkommen und Ertrag in der Fassung der spéateren Vorschriften.

Geschatzte Aktivposten werden ausgehend von qualifizierten Schatzungen und Kalkulationen bewertet.
EIGENKAPITAL

Das gezeichnete Kapital der Muttergesellschaft wird in der Hohe, wie im Handelsregister eingetragen, ausgewiesen.
Sonstige Kapitalriicklagen bildet das Unternehmen nach eigenem Ermessen auf Grundlage der Satzung.
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FREMDKAPITAL
Langfristige und kurzfristige Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert angesetzt.

Langfristige und kurzfristige Verbindlichkeiten gegen Kreditinstitute werden zum Nominalwert angesetzt. Als kurzfristige
Verbindlichkeiten gegen Kreditinstitute gilt auch der Teil langfristiger Verbindlichkeiten gegen Kreditinstitute, der binnen
eines Jahres ab dem Bilanzstichtag fallig ist.

Geschatzte Passivposten werden ausgehend von qualifizierten Schatzungen und Kalkulationen bewertet.

TRANSAKTIONEN IN FREMDWAHRUNGEN

Vermdgen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen werden anhand des zum Zeitpunkt ihrer Entstehung aktuellen
Tageskurses der Tschechischen Nationalbank in die tschechische Wahrung umgerechnet. Zum Bilanzstichtag erfolgt
die Umrechnung anhand des zum letzten Tag des Berichtszeitraums glltigen Kurses der Tschechischen Nationalbank.

Im Fall des Kaufs und Verkaufs von Fremdw&hrungen gegen die tschechische Wéhrung wird die gehandelte
Fremdwahrung mit dem Kurs umgerechnet, zu welchem der Kauf und/oder Verkauf erfolgt ist.

Realisierte und nichtrealisierte Kursgewinne/-verluste werden ergebniswirksam erfasst.

SCHATZUNGEN

Die Aufstellung des konsolidierten Jahresabschlusses ist mit bestimmten Schatzungen und Annahmen verbunden,
die Einfluss auf die ausgewiesenen Werte des Vermdgens und der Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag sowie

die ausgewiesene Hohe der Ertrage und Aufwendungen fir den Betrachtungszeitraum haben. Diese Schatzungen
und Annahmen wurden durch die Verantwortlichen, ausgehend von allen ihnen verfligbaren relevanten Informationen,
vorgenommen. Nichtsdestotrotz kdnnen die tatsachlichen Werte in der Zukunft in Anbetracht des Wesens einer
Schatzung von diesen Werten abweichen.

BILANZIERUNG VON AUFWENDUNGEN UND ERTRAGEN

Aufwendungen und Ertrage werden zeitlich abgegrenzt, d. h. der Periode zugeordnet, mit der sie sachlich und zeitlich
im Zusammenhang stehen, und zwar auf Grundlage der Ubergabe der Ware oder Dienstleistungen ungeachtet

des Zeitpunkts ihrer Bezahlung. Ausnahmen legt die Richtlinie Rechnungsabgrenzung von Aufwendungen und
Ertragen fest.

Umsatzerlése werden inkl. Preisnachldssen und ohne Umsatzsteuer verbucht.

Die Verbuchung von Schéatzungsposten geschieht erfolgswirksam in der zum Bilanzstichtag, bekannten Héhe. Ertrédge
aus in Arbeit befindlichen Kundenprojekten werden zum Bilanzstichtag ausgehend von einer qualifizierten Schatzung
der Direktoren der betreffenden Divisionen, verbucht.

STEUER VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Der Aufwand fir die Steuer vom Einkommen und Ertrag wird separat fir die einzelnen Gesellschaften

des Konsolidierungskreises mithilfe des geltenden Steuersatzes aus dem Buchgewinn, zuziglich oder abziglich
dauerhaft oder vorlaufig nicht steuerlich abzugsfahiger Aufwendungen und steuerfreier Ertrage, ermittelt. Der Aufwand
fir die Steuer vom Einkommen und Ertrag in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung ist die Summe

der Aufwendungen fir die Steuer vom Einkommen und Ertrag fur die Gesellschaften des Konsolidierungskreises.

Die latenten Steuern warden separat fir einzelne Gesellschaften der Unternehmensgruppe ermittelt und berlicksichtigen
die steuerliche Auswirkung temporarer Unterschiede zwischen den Buchwerten der Aktiva und Passiva und ihrem

steuerlichen Wert in Anbetracht des Realisierungszeitraums. Die konsolidierte latente Verbindlichkeit und Forderung ist die
Summe der latenten Steuerverbindlichkeiten und Steuerforderungen fir die Gesellschaften des Konsolidierungskreises.

5 ANLAGEVERMOGEN

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Anschaffungskosten 01.01.2021 Zugange

in TCZK

Software 79 421 13 660
Sonstige bewertbare Rechte 60 0
Sonstige immaterielle 375 0
Vermdgensgegenstande

Unfertige immaterielle

Vermdgensgegenstande 52 320
Gesamt 79 908 13 980

* Davon eigene Software 89 691 TCZK.

** Werbevideos zu angebotenen Softwareldsungen.

01.01.2021 Abschreibungen
inkl. Restbuchwert
bei Abgang

Software 70771 6 100
Sonstige bewertbare Rechte 60 0
Sonstige immaterielle 375 0
Vermogensgegenstande
Gesamt 71 206 6100
Restbuchwert 8702

Anschaffungskosten 01.01.2020 Zugénge

in TCZK

Software 70 195 9226
Sonstige bewertbare Rechte 60 0
Sonstige immaterielle 375 0
Vermdgensgegenstande

Unfertige immaterielle

Vermdgensgegenstande 0 8 278
Gesamt 70 630 18 504

* Davon eigene Software 76 504 TCZK.

** Werbevideos zu angebotenen Softwarelésungen.

01.01.2020 Abschreibungen
inkl. Restbuchwert
bei Abgang

Software 59 679 11 092
Sonstige bewertbare Rechte 58 2
Sonstige immaterielle 308 67
Vermogensgegenstande
Gesamt 60 045 11 161
Restbuchwert 10 585

Abgange

60

Abginge

Abgange

9 226
9 226

Abgange

31.12.2021

93 081*
0
375*

372
93 828

31.12.2021

76 871

375

77 246
16 582

31.12.2020

79 421*
60
375*

52
79 908

70771
60
375

71 206
8702
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SACHANLAGEVERMOGEN
Anschaffungskosten 01.01.2021 Zugange Abgénge 31.12.2021
in TCZK
Betriebs- und Geschéftsausstattung 82 231 4184 2171 84 244
Fahrzeuge 44 948 2495 2 096 45 347
Hardware 10 804 205 75 10 934
Bliroausstattung 26 480 1484 0 27 964
Gesamt 82 231 4184 2171 84 244
01.01.2021 Abschreibungen Abgange 31.12.2021
inkl.
Restbuchwert
bei Abgang
Betriebs- und Geschéftsausstattung 39781 8 935 2171 46 545
Gesamt 39781 8 935 2171 46 545

Anschaffungskosten 01.01.2020 Zugange Abgénge 31.12.2020

in TCZK

Betriebs- und Geschéftsausstattung 54 662 34 005 6436 82 231
Fahrzeuge 45782 5509 6343 44 948
Hardware 8 247 2650 93 10 804
Biiroausstattung 633 25 847 0 26 480
Sonstige 0 0 0 0

Geleistete Anzahlungen auf

Sachanlagevermégen 935 513 1448 0

Unfertiges Sachanlagevermdgen
23984 10 836 34 820 0

01.01.2020 Abschreibungen Abgénge 31.12.2020
inkl.
Restbuchwert
bei Abgang
Betriebs- und Geschéftsausstattung 36 332 9 885 6 436 39 781
Gesamt 36 332 9 885 6 436 39781

Zum 31.12.2021 betrug die Gesamthdhe des nicht in der Bilanz angeflihrten Sachvermdgens
zu Anschaffungskosten 5 800 TCZK (31.12.2020: 5 014 TCZK).

Far 17 PKW, die durch einen Kredit von der UniCredit Leasing CZ, a. s. im Anschaffungswert von
insgesamt 12 980 TCZK finanziert werden, ist eine vertragliche Sicherungsibereignung bestellt.

Die Geschéftsfiihrung geht nicht davon aus, dass der Marktwert des Sachanlagevermdégens
wesentlich vom Buchwert abweicht.

6 VORRATE

Anschaffungskosten

in TCZK 2021 2020

Software 444 56
Hardware 1787 342

Wertberichtigungen auf Vorrate -14 -9
(Hardware)

Gesamt 2218 389

Es handelt sich um Produkte, die zum Ende des laufenden Jahres von Lieferanten gekauf t und zu Beginn
des Folgejahres an Kunden geliefert wurden.

7 LANGFRISTIGE FORDERUNGEN

LATENTE STEUERFORDERUNGEN / LATENTE STEUERVERBINDLICHKEITEN

in TCZK a0 |

Differenz zwischen buchhalterischen und steuerlichen -10916 -6 210
Restbuchwerten des Anlagevermdgens

Vergltungen fir das laufende Jahr mit Auszahlung im

Folgejahr (inkl. Abgaben) 2775 3163
Bemessungsgrundlage der latenten Steuer -8 141 -3 047
AIMTEC a. s. — latente Steuer (19 %) -1 547 -579
Differenz zwischen buchhalterischen und steuerlichen —2 240 -2 072

Restbuchwerten des Anlagevermdgens

Vergltungen fir das laufende Jahr mit Auszahlung im

Folgejahr (inkl. Abgaben) 10 601 9701
Bemessungsgrundlage der latenten Steuer 8 361 7 629
AIMTEC Outsourcing — latente Steuer (19 %) 1589 1449

LANGFRISTIGE GELEISTETE ANZAHLUNGEN

Zweck der geleisteten Anzahlung

CCS Ceska spole&nost pro 152 152 Garantien fiir bereitgestellte CCS-Karten
platebni karty s. r. 0.
BHS Hamburk s. r. 0. * 3826 3 826 Buromiete Aimtec — Sicherungseinlage

BHS Hamburk s. r. 0. * Buromiete Aimtec — Anzahlung auf Miete

9 308 10 503

TESLA investi¢ni spole¢nost, Blromiete in Prachatice — permanente
a.s. 0 6 Anzahlung

Gesamt 13 286 14 486
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8 KURZFRISTIGE FORDERUNGEN

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

in TCZK 2021 2020

Vor Falligkeit 79 541 76 145
Nach Falligkeit 16 166 25335
Kursdifferenzen —1405 511
Wertberichtigungen -1587 -2 490
Gesamt 92 715 98 479

Zum 31.12.2021 erfasst die Unternehmensgruppe Forderungen mit einer Restlaufzeit von 5 Jahre hat
solche Forderungen auch nicht zum 31.12.2020 erfasst.

Mit Uberfélligen Forderungen befassen sich alle Gesellschaften der Unternehmensgruppe intensiv und
werten die erlangten Informationen laufend aus.

Wertberichtigungen

50 % des Gesamtwerts der Forderung 325 345
100 % des Gesamtwerts der Forderung 164 629
50 % des Gesamtwerts der Forderung 828 1103
75 % des Gesamtwerts der Forderung 64 67
100 % des Gesamtwerts der Forderung 206 346

STAAT - STEUERFORDERUNGEN
Die Forderung besteht insbesondere aus einer Uberzahlung der Anzahlungen auf die Kérperschaftsteuer
der AIMTEC a. s. fiir 2021.

KURZFRISTIGE GELEISTETE ANZAHLUNGEN

Es handelt sich insbesondere um Anzahlungen auf Blromiete sowie Mietnebenkosten. Diese Anzahlungen
wurden durch den Vermieter im Folgezeitraum abgerechnet.

ANDERE FORDERUNGEN

n TCZK 2021 2020
Forderungen gegen Mitarbeiter 129 82
Forderungen aus Versicherungsleistung, Uberzahlung der 64 43
Versicherung

Forderungen aus einem Forward-Geschaft 1828 0

Das Forward-Geschéft wurde durch die AIMTEC a. s. zum 19.10.2021 abgeschlossen, zum 31.12.2021
erfolgte eine Neubewertung auf den Marktwert entsprechend der durch die Bank bereitgestellten
Kalkulation. Das Datum der Endabrechnung ist auf den 06.10.2023 festgelegt.

9 AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

AUFWENDUNGEN KUNFTIGER PERIODEN

in TCZK 2021 2020
Zulieferungen im Rahmen von Kundenprojekten, die Kunden in den

nachfolgenden Berichtszeitraumen in Rechnung gestellt werden 4911 5626
Lizenzen, Maintenance zu interner Software 2 380 2134
Marketingaufwendungen 0 95
Aimtec-Biros (Hamburg) — Rechnungsabgrenzung Miete 294 215

Sonstiges (Vermietung von Parkplatzen fiir den nachsten
Berichtszeitraum, Beitrag zur privaten Renten- und
Lebensversicherung der Mitarbeiter fiir Januar des Folgejahres,
Versicherungsbeitrag zur Haftpflichtversicherung fiir das Folgejahr,
Flugtickets und Reiseversicherung fiir das Folgejahr, nicht 1674 848
einbezogene Quellensteuer usw.)

EINNAHMEN KUNFTIGER PERIODEN

in TCZK 2021 2020

Dienstleistungen im Rahmen von Kundenprojekten zum 31.12. des
laufenden Jahres, die im Einklang mit den Vertragen in den nachsten
Berichtszeitrdumen in Rechnung gestellt werden 14 396 13 002

Bonus (Riickrabatt) fiir Target-Uberschreitung beim Lieferanten 521 536
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10 LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN 11 KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN
Auf Grundlage des Vertrages vom 04.12.2019 wurde der Muttergesellschaft AIMTEC a. s. durch Komeréni Es handelt sich um Raten des durch Komeréni banka, a. s. gewahrten Investitionskredits mit Falligkeit
banka, a. s. ein Investitionskredit zur Anschaffung von Ausstattung fir die Birordume am neuen Firmensitz binnen eines Jahres. Eine ausfihrlichere Beschreibung enthélt Kapitel 10 — Langfristige Verbindlichkeiten.

gewahrt. Den Kredit in Hohe von 582 000 EUR nahm die Gesellschaft am 10.12.2019 auf. Informationen
zum Zinssatz und zur Héhe der Raten sind Gegenstand des Geschéaftsgeheimnisses.
KURZFRISTIGE ERHALTENE ANZAHLUNGEN
Restbetrag des Investitionskredits Auf diesem Konto wurden 2020 Anzahlungen von Abnehmern auf Ware erfasst, die 2021 geliefert wurde.

VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Restbetrag Restbetrag
Kredithohe |Zuriick-gez |Kurzfristige Langfristige Kredithohe |Zuriick-gez |Kurzfristige Langfristige h
ahlt - Verbindlich-k | Verbindlich-k ahlt - Verbindlich-k | Verbindlich-k i e Sz 2020
eiten eiten eiten eiten Vor Falligkeit 20 607 20 434
2020 582 153 166 263 15275 4 001 4 364 6 909 Nach Falligkeit 37 522
2021 582 319 166 97 15 275 7924 4134 2411 Kursdifferenzen _o57 2
Gesamt 20 387 20 958

Am 22.07.2019 schloss die Muttergesellschaft AIMTEC a. s. mit Komer¢ni banka, a. s. einen Vertrag Uber
die Gewahrung eines Revolvingkredits bis in Hohe von 25 Mio. CZK. Diesen Kredit hat das Unternehmen VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER MITARBEITERN
bis zum Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses nicht in Anspruch genommen. Die Aufnahme ist

" . . v . in TCZK 2021 2020
gemaB dem abgescrllossenen Vertrag bis 21 2.07'2022 wiederholt méglich. Den Kreditbetrag muss das Lohne fiir Dezember des laufenden Jahres mit Auszahlung im Januar des 8516 7327
Unternehmen bis spatestens 22.07.2020 zuriickzahlen. Folgejahres
Reisekostenerstattung fiir Dezember des laufenden Jahres mit Auszahlung im Januar 584 364
Informationen zum Zinssatz sind Gegenstand des Geschaftsgeheimnisses. des Folgejahres

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN VERBINDLICHKEITEN AUS DER SOZIAL- UND KRANKENVERSICHERUNG
Auf dem Konto Andere langfristige Verbindlichkeiten erfassen die AIMTEC a. s. und AIMTEC
Outsourcing s. r. 0. Restbetrdge gewahrter Kredite fir den Kauf von Anlagevermégen, die eine Falligkeit
von langer als 1 Jahr aufweisen. n TCZK “m

Sozialversicherung — Dezember des laufenden Jahres 3384 3173
Ein Teil der binnen eines Jahres félligen Verbindlichkeiten ist in der Bilanz unter den sonstigen Krankenversicherung — Dezember des laufenden Jahres 1506 1417
kurzfristigen Verbindlichkeiten erfasst.

Alle Verbindlichkeiten wurden im Folgezeitraum innerhalb der Falligkeitsfristen gemaB den geltenden

Anzahl gesamt Verbindlich-keit | Verbindlich-keite % Rechtsvorschriften beglichen.
TCZK en binnen n iiber 1 Jahr
1 Jahres TCZK
TCZK

Kredithohe Fallige Fallige Zinssatz

STAAT - STEUERVERBINDLICHKEITEN UND ZUWENDUNGEN

UniCredit Leasing CZ, a. s. 17 8795 3279 1069 3,5
in TCZK 2021 2020
Kérperschaftsteuer 239 2052
Einkommensteuer (Dezember des laufenden Jahres) 1115 1625
Abzugsteuer Ausland (Dezember des laufenden Jahres) 0 25
Kredithohe Fallige Fallige Zinssatz USt. — Steuerpflicht (Dezember des laufenden Jahres) 4152 5511
gesamt Verbindlich-keit ( Verbindlich-keite % USt. - nicht geltend gemachter tibermaRiger Abzug wihrend des -1952 -1 881
TCZK en binnen n liber 1 Jahr laufenden Jahres
1 Jahres TCZK
TCZK StraBensteuer — Nachzahlung laufendes Jahr 1" 10
UniCredit Leasing CZ, a. s. 24 16 211 4 862 3838 35 Abfiihrung des Pflichtanteils an das Arbeitsamt 631 575
Gesamt 4226 7917
Informationen zur Sicherungsiibereignung betreffend den Finanzierungsgegenstand durch Alle Verbindlichkeiten wurden im Folgezeitraum innerhalb der Félligkeitsfristen gem&B den geltenden
die Kreditvertrage enthalt der Punkt ,Sachanlagevermégen®. Rechtsvorschriften beglichen. UbermaBige Abziige wurden im Rahmen der Steuererklarungen im

Folgejahr geltend gemacht.
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GESCHATZTE PASSIVPOSTEN

in TCZK
2021 2020

Dienstleistungen in Verbindung mit Biiromiete fiir das laufende Jahr mit Abrechnung

durch den Vermieter im Folgejahr 1805 1476
Gelieferte, aber nicht in Rechnung gestellte Zulieferungen zum Bilanzstichtag 713 380
Verringerung der Ertrage gemaf dem im Vertrag mit einem bedeutenden Kunden

vereinbarten Honorarsatz bei Uberschreitung der in Rechnung gestellten Stundenzahl 0 1395
Lohn-Boni fiir das laufende Jahr mit Auszahlung im Folgejahr (einschlieflich Abgaben) 13376 12 864
Nicht erhaltene Rechnungen bei Abschluss der Rechnungsblicher 40 40
Sonstiges (Provisionen fiir 2019, Ersatz eines 2019 entstandenen Schadens usw.) 3 642
SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN
in TCZK 2021 2020
Kreditvertrage — Raten mit Falligkeit binnen 1 Jahres* 3279 4 863
Beitrag zur Rentenversicherung der Mitarbeiter fir Januar des

Folgejahres 98 97
Gesetzliche Haftpflichtversicherung der Mitarbeiter fur das 4. Quartal 137 124

des laufenden Jahres

USt. — Steuerpflicht in Russland fir 2019/ 4. Q. 571 185
Versicherungsbeitrag 0 2

* Detailliert beschrieben unter Punkt 10 des Anhangs (Sonstige Verbindlichkeiten).

12 PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

ERTRAGE KUNFTIGER PERIODEN

in TCZK 2021 2020

Wartung fiir das Folgejahr, die Kunden am Ende des laufenden Jahres in 16 885 13 424
Rechnung gestellt wurde

Reservierte Dienstleistungen fiir das Folgejahr, die Kunden am Ende des
laufenden Jahres in Rechnung gestellt wurden 368 4 481

Dienstleistungen an Kundenprojekten zum 31.12. des laufenden Jahres, die im
Einklang mit den vertraglichen Vereinbarungen in Rechnung gestellt, aber im
nachfolgenden Berichtszeitraum erbracht werden 22 334 12 084

13 LEASING

Sowohl zum 31.12.2021 als auch zum 31.12.2020 hat keine Gesellschaft der Unternehmensgruppe einen
offenen Vertrag Uber Finanzierungsleasing.

14  NICHT IN DER BILANZ ANGEFUHRTE POSTEN

in TCZK 2021 2020
Geringwertiges Sachvermogen 5799 5014
Geringwertige immaterielle Vermdgensgegenstande 548 548

Auerbilanzielle Erfassung gesamt 6.7 5562
Ausgestellte Anzahlungsrechnungen, die zum Bilanzstichtag nicht beglichen 0 0
waren

Erhaltene Anzahlungsrechnungen, die zum Bilanzstichtag nicht beglichen waren 2 7

15 INFORMATIONEN ZU TRANSAKTIONEN MIT
NAHESTEHENDEN PERSONEN

Aktionare Mitglieder von Aktionare Mitglieder von
2021 Organen 2020 Organen

in TCZK
2021 2020

Forderungen 0 0 0
Gewahrte Darlehen 0 0 0 0
Garantien 0 0 0 0
Geschaftliche Forderungen 41 0 0 0
Verbindlichkeiten 8 349 0 7 352 0
Erhaltene Darlehen 0 0 0 0
Kredite 0 0 0 0
Geschaftliche Verbindlichkeiten 8 349 0 7 352 0
Sonstige Leistungen 2147 3177
Geldleistungen 0 0 0 0
Nichtgeldleistungen 2147 3177
Kraftfahrzeuge zur Nutzung 2101 3150 2101 3150
Gewahrte Dienstleistungen 0 0 0
Rentenzusatzversicherung, private

Lebensversicherung 48 40 48 40

16 AUSGABEN FUR FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Sowohl 2021 als auch 2020 hat keines der Unternehmen Ausgaben fir Forschung und Entwicklung
aufgewendet.



17 BEDEUTENDE POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

STRUKTUR DER UMSATZERLOSE AUS DEM VERKAUF VON DIENSTLEISTUNGEN UND WAREN

2021 2020

Inland Ausland Inland Ausland

Beratung 77 849 74733 74 472 79213
Wartung (eigene und gekaufte) 29 032 18 109 25588 15 526
Support-Pauschalen 18913 19 167 17 857 20 692
Verkauf eigener Software und SaaS-Umsatze 25171 43 376 23 868 36 025
Sonstiges (Reisekosten Berater, Marketing, private

Kraftstoffe der Mitarbeiter, Verpackungen, 6813 6 456 5165 4984

Transportkosten usw.)

Hardware 43 984 12 538 50 139 12 031
Software 12 594 7 343 5775 4 330

STRUKTUR DER AUSLANDSUMSATZE NACH EINZELNEN STAATEN

Anteil an den i Anteil an den
Auslandsumsiétzen Auslandsumsiétzen
Europa gesamt 163 250 89,83 % 159 772 92,46 %
Deutschland 51711 28,46 % 52 906 30,62 %
Polen 18 213 10,02 % 26 761 15,49 %
Slowakei 17 254 9,49 % 19 238 11,13 %
Schweden 9901 5,45 % 4890 2,83 %
Luxemburg 9312 512 % 5824 3,37 %
GroRbritannien 9214 5,07 % 13 609 7,88 %
Sonstige Lander 47 645 26,22 % 36 544 21 %,
Moldawien 4 285 2,36 % 0 0%
Marokko 3833 211 % 3415 1,98 %
Vereinigte Staaten 3 691 2,03 % 4078 2,36 %
Sonstige Lander 6 663 3,67 % 5536 3,20 %

DIENSTLEISTUNGEN (Aufwendungen)

jmCZK___________ | 22 | 220 |
Zulieferungen im Rahmen von Kundenprojekten (Beratungsdienstleistungen, 22 400 18 395

Wartung)

Reisekosten der Mitarbeiter 3918 3079

Werbekosten 17 812 14 227

Buromiete und Reinigung 14 022 13 188

Sonstige 29 805 24 328

AKTIVIERUNG

in TCZK 2021 2020
Programmierarbeiten der Mitarbeiter an eigener Software DCIx 4 297 3 847
Programmierarbeiten der Mitarbeiter an eigener Software ClouEDI 4934 4 360
Programmierarbeiten der Mitarbeiter an eigener Software SAPPY 2390 0

SONSTIGE AUFWENDUNGEN (SOZIALE)

jn7C2K__________________ | 2021 [ 2020
Beitrag fir Essen-Bons 2132 1246
Beitrag zur privaten Rentenversicherung der Mitarbeiter 1138 641
Sonstige 2 540 695

Zur praventiven Kostenreduzierung in Verbindung mit COVID-19 wurden die Mitarbeiterverglinstigungen
2020 eingeschrankt.

SONSTIGE FINANZERTRAGE

in TCZK 2021 2020

Kursgewinne 1663 6 139
Ertrage aus Forward-Geschaft 2 569 0
Sonstige 17 0

SONSTIGE FINANZAUFWENDUNGEN

in TCZK 2021 2020

Kursverluste 8 890 6318
Spenden 760 982
Versicherungsbeitrag 3 050 2905
Bankgebihren 209 206
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Der konsolidierte Jahresabschluss der Unternehmensgruppe zum 31.12.2021 wurde mit der Annahme des
uneingeschrénkten Fortbestehens der Unternehmensgruppe aufgestellt. Der beigefligte konsolidierte
Jahresabschluss enthélt somit keine sich aus dieser Unsicherheit ergebenden Abénderungen.

In Verbindung mit der weltweiten COVID-19-Pandemie, die international umfangreiche wirtschaftliche
Schéaden verursacht hat, nahm das Management der Unternehmensgruppe eine detaillierte Analyse der
Auswirkungen und Risiken mit dem Fazit vor, dass die Annahme des uneingeschrénkten Fortbestehens
der Aimtec-Gruppe auch weiterhin gegeben ist und keine wesentlichen Unsicherheiten bestehen. Das
Management der Unternehmensgruppe wird die potenziellen Folgen weiterhin Gberwachen und alle mdg-
lichen Schritte zur Abschwéchung jeglicher negativer Auswirkungen auf die Unternehmensgruppe und
ihre Mitarbeiter einleiten. In Anbetracht dessen wurde der konsolidierte Jahresabschluss zum 31.12.2021
unter der Voraussetzung aufgestellt, dass die Unternehmensgruppe weiterhin in der Lage ist, ihre
Tatigkeit fortzusetzen.

Die Invasion russischer Truppen in die Ukraine im Februar 2022 hat das Topmanagement der Unterneh-
mensgruppe aufgrund der unbedeutenden Exposition auf den Méarkten in der Russischen Féderation und
in der Ukraine nicht als Risiko fir die eigene unternehmerische Téatigkeit eingestuft.

Erstellt von: Michaela Stoklasova
Bilanzstichtag: 31.12.2021
Datum der Aufstellung des konsolidierten Jahresabschlusses: 22.04.2022

Ing. Jaroslav Follprecht
'
(Vorstandsvorsitzender AIMTEC a. s.
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