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Zakladnim kamenem digitalizace vyroby a logistiky jsou vzdy lidé a to, co doka-

zou. Proto se v oblasti digitalizace a automatizace procesti zaméfujeme nejen
na to, aby nasi zakaznici ziskali odolnost a flexibilitu v rychle se ménicim svété,
ale ina to, aby zména byla pfijata na vSech trovnich firmy.

Na digitalizaci je tfeba pohliZet nejen jako na dalsi technologickou inovaci,
ale také jako na prilezitost vylepsit obchodni modely a zvysit efektivitu a kon-
kurenceschopnost vyrobnich a logistickych firem. K tomu nam slouzi strategie

, ktera stoji na tfech pilifich: Digital Factory, Digital Delivery
a Expert Know-How. Sdruzuji nejnovéjsi technologie, proaktivni projektové
fizeni a zkuSenosti ziskané z raznych odvétvi a typl projektd pro malé a stfedni
podniky i pro velké korporace.

,Zijeme v dobé, kdy firmy museji byt schopné velmi flexibilné
reagovat prakticky na cokoliv a operovat na zakladé okamzité
dostupnych a spravnych dat. Bez lidi se ale digitalizace nikdy
neuskutecni. Aby podniky nasich zakaznikt mohly Gspésné
rist, nabizime jim pomoc zkuSeného partnera, ktery predava
unikatni know-how a pomaha budovat samostatné digitalné
kompetentni tymy.”

Jaroslav Follprecht
CEO a jeden ze zakladatell spole¢nosti Aimtec

Telefon: E-mail: Webové stranky:
+420 377 225 215 aimtec@aimtecglobal.com aimtecglobal.com

Spolecnost Aimtec neni podfizena zadné financ¢ni skupiné. Na jejim sméfovani
se pfimo a aktivné podileji dva spolumajitelé: Jaroslav Follprecht v pozici CEO
a predsedy predstavenstva, ktery spoleé¢nost naviguje a fidi, a Roman Zak jako
prfedseda dozorci rady, ktery se vyznamné spolupodili na definici a rozvoji
hodnot, vize a strategie a na jejich Sifeni ke vSem zaméstnanctm.



https://www.aimtecglobal.com

KliCoveé udaje
za rok 2022

V roce 2022 jsme dosahli trzeb ve vysi Aktiva spole¢nosti

404 038 1294

Poéet zaméstnancli Zisk pred odeétenim urokt, dani a odpist
dosahl vyse

248 |54 270

V tis. K& 2021 2022

S
Trzby 401 320 464 038 vl
EBITDA 50 855 54 276
Aktiva 279 649 294 330
Vlastni kapital 172 801 196 229
Kratkodobé zavazky 62 764 72 184

Dlouhodobé zavazky 3 480 959



Komplexni pristup

K digitalizaci logistiky

Nas$e portfolio produktt zahrnuje IT feseni pro vyrobni
a logistické firmy a pokryva veskeré procesy uvnitf
podniku a integraci s odbérateli a dodavateli. Systém
DCIx, ktery vyvijime, automatizuje a fidi logistické
procesy ve skladech a ve vyrobég, sbira data o stavu

a prubéhu vyroby a umoziiuje integrovat automatizované
skladové technologie (Cerné sklady / ASRS, dopravniky,
vlacky, zakladace, AMR). Podobné fesSeni ze skupiny
Sappy fidi sklady a vyrobu a poskytuji prostfedi pro
kontrolu kvality v rdmci celopodnikového systému SAP.
Nase know-how a vyvojové kapacity v oblasti SAP nam
navic umoznuji integrovat s nim vsechny produkty,
protoze prevazna ¢ast cilovych zakaznika vyuziva praveé
tento ERP software.

Dalsi vyznamnou oblasti je pokrocilé planovani vyroby.
Jsme partnerem japonské spole¢nosti Asprova, ktera
vyvinula stejnojmenny systém pro vyrobni podniky

a detailni tvorbu pldnt se zohlednénim vSech kapacit,
omezujicich podminek a technologickych postupt.
Ackoli nejsme tvircem tohoto softwaru, dokdZeme v ném
pridat nové funkce tak, aby nasi zakaznici ziskali feSeni
na miru jejich potfebam.

Kromé automatizace a fizeni procest uvnitf firmy se vénu-
jeme také integraci dodavatelsko-odbératelského fetézce.
Divize integraci se zabyva feSenim pro B2B komunikaci

a pro automatickou elektronickou vyménu dat.

U v8ech nasich produktt nabira na dilezitosti jejich
nasazeni v cloudu. Integracni feseni jiz dodavame pouze
v této verzi, nové DCIx projekty nabizime primarné

v cloudu a podobné je to i s projekty Sappy.

Pro nase zakazniky je k dispozici oddéleni Aimtec
Support, které poskytuje podporu vrezimu 24/7,

365 dnivroce. Pomaha nejen v pfipad€ nejasnosti Ke vSem nasim produktim nabizime moZnost zakoupeni
vinstalovaném fe$eni, ale také aktivné kontroluje béh hardwaru (Ctecek, terminald apod.), ktery nastavime tak,
aplikaci. Pfipadnou chybu tak muze odhalit napfiklad aby byl plné integrovan s potfebnymi systémy.

v odeslanych datech dfiv nez zakaznik.

,Budujte digitalizovanou tovarnu podle logiky MOM (Manufacturing
Operations Management). Uvazujte holisticky. Spojte vyrobu, kvalitu,
logistiku, tdrzbu i planovani — zkratka procesy napfic¢ celym podnikem
ajeho vyrobnimilokacemi.”

Rostislav Schwob
Supply Chain Solution Director, Aimtec
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Vzdy blizko nasim

zakaznikum

Aimtec je kombinaci konzulta¢ni spole¢nosti a soft-
warového domu. To ndam umoziiuje fungovat v blizkém
kontaktu se zdkaznikem a dodavat mu produkty, které
pfinaseji skute¢nou hodnotu. Soucasti kazdého projektu
spoleénosti Aimtec neni pouze dodavka softwaru,

ale také projektové a konzultaéni sluzby.

Aimtec ma nejsirs$i zdkaznickou zakladnu mezi Tier 1
a Tier 2 dodavateli v automobilovém prumyslu. Pravé
oblast automotive nadéle zistava nasi cilovou branzi

¢islo jedna. I pfes to, ze odvétvi automotive ¢eli vyzvam

v podobé emisnich limitl, konverze na elektromobilitu,

nedostatku ¢ipt, elektro konfekce a dal§ich komponent.
Pravé digitalizace s automatizaci jsou nastroje, které na-
§im zdkaznikdm umoziiuji zvysit konkurenceschopnost
na napjatém a volatilnim trhu. Pro dopltikova odvétvi,
zejména pro medical, elektro, ostatni diskrétni vyrobu

a distribuci s e-commerce, vyuzivime synergické efekty
ve vztahu k automotive. Uplatiiujeme jiz zavedené pro-
cesy zpétné sledovatelnosti ¢i §tihlé logistiky a vyroby.

Cilovou skupinou zdkaznikt jsou pro Aimtec stfedni
avelci dodavatelé s globalni ptisobnosti. To nam
umoznuje vyuzit nasi schopnost standardizovat roll-out

projekty po celém svété a podpofit pfitom tolik potfeb-
nou flexibilitu podniki a celého odvétvi.

V souvislosti s digitalizaci vyroby a logistiky vidime
zcela zasadni trend zvys$ovani poptavky po velkych
automatizaénich projektech. Pravé zde je tfeba
automatizaéni technologie integrovat do stavajiciho
prostfedi a vSe navzajem propojit. V tom hraji digitali-
zace a zejména integra¢ni know-how zcela zdsadni roli,
protoze automatizace bez dukladného propojeni s okolim
dosahuje jen limitovanych pfinosu.

Pies 5300 projektu
po celém svéteé.

Vice nez 3000
procesnich sablon.

60 % zakazniku
v oblasti automotive.




Uspéchfirem dnésvicnez kdy jindy zavisi
na schophostechilidiztcit'se: Rychle reagovat.
Byt efektivni. Na to Uz pouhy software nestaci.

Je treba najit zkuseneho partnera, na kterého
se muZzete spolehnout.

Nejvétsi dovednosti a hodnotou tymu Aimtec

je schopnost dotahnout projekt az do uspésné
realizace. Uz od prvniho setkani nasi zakaznici citi,
Ze jim dokonale rozumime. Schopnost vnimat jejich
potfeby a navrhovat rfeSeni vytvari dlvéru. Tu dale
rozvijime pfi realizaci pilotnich projektt a pfi nasledné
spolupraci se zakaznikem.

Strategické prinosy pro zakaznika

Flexibilita
Reagujte na neustalé zmény na trhu

Automobilovy priamysl je extrémné dynamicky. Musite byt flexibilni, abyste
prezili vykyvy v poptavce, nedostatek dild nebo absenci kvalifikovanych pracov-
nikd. Nase feSeni vam umozni bezbolestné integrovat nové funkce a technologie
arychle optimalizovat procesy, abyste se udrzeli na Spicce.

Standardizace
UdrZujte vysokou kvalitu po celém svété

Standardizujte oddéleni a pobocky, ale zachovejte jejich mistni specifika. Zvyste
konkurenceschopnost a zaroven flexibilitu feSeni. Jakmile budete mit kritické
procesy pod kontrolou, dokazete zvySovat zisk a minimalizovat naklady.

Agilita
Najdéte nejpfinosnéjsi hodnotu a ziskejte ji rychle

Cas je zasadni. Dotahujte své projekty a zmény v planovaném rozsahu a ¢ase
tak, abyste byli pfipraveni vytvaret hodnotu od prvniho dne. Nase feseni

je vytvoreno pro dlouhodobé udrzitelny riist a dokaze se neustale pfizptisobo-
vat a zlepSovat podle vasich potfeb.

Flexibilita, standardizace a agilita. To jsou nejvétsi pfinosy, které zakaznici
ocenuji u Aimtec feSeni. Abychom mohli neustale rozvijet a zdokonalovat
nase produkty a sluzby, stojime na tfech strategickych pilifich fungovani,
na kterych si zakladame:

KD EC aNALOA") milOA")
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Hlavni pfinosy Aimtec feSeni se. liSi podle specifik
jednotlivych zakazniku, vzdy maji@ielife _
spoleéného. Setiizakojenzefektivilil procesy 8T -
a délaji firmy odolnéjSimi proti nepriznivym z.méném'\’ '
v byznysu i ve spolecnosti. Digitalizace je spolecny

jmenovatelem vsech Aimtec projektu.

A

™

Fehrer Bohemia

Zavod Fehrer Bohemia v Liberci vyrabi loketni opéry
pro vozy prednich automobilovych znacek. Kazdy den
vyprodukuje ,

kdy nejkomplexnéjsi vyrobek obsahuje 150 komponent
ama neuvéritelnych 580 variant. Zavod dodavajici do
automobilek jako Skoda Auto, Volkswagen, Audi, BMW
nebo Opel se dostal do situace, kdy by ke zvyseni efekti-

vity nevedlo ani navySeni poc¢tu zaméstnancd, ani nakup

nové techniky. Kromé velmi ispésného

bylo zapotfebi provést
. Veskeré

uteenou

-

nové procesy musely byt zapojeny do stavajiciho
, coz kladlo velké naroky na flexibilitu nového
systému pro fizeni logistiky.

Vysledkem je , ktera
zajistila pokryti velkého mnozZstvi procestt modernimi
skladovymi technologiemi. Ty jsou fizeny automaticky
pfes SAP, a tak mohou okamzité reagovat na zménu
planu zasobovani vyroby. Organizace prace je fizena
zasobou prace rozdélenou do specifickych front, které
se zobrazuji na ¢teckach a displejich VNA vozikd. Tim
dochézi k minimalizaci rizika lidské chyby.

RAPA
Jako automotive dodavatel potfebuje spolecnost RAPA
spolehlivé néastroje pro

. Na strané zdkaznikt to s sebou nese nové
forméaty zprav a doprovodné pozadavky. Na strané
dodavateltli jde o jejich zapracovani a schopnost pouZivat
EDI. Spole¢nost RAPA jiz vyuzivala sluzeb partnera EDI,
s jehoz sluzbami vSak nebyla spokojena.

totiz predstavoval pro interni IT tym
obrovskou zatéz.

Spole¢nost Aimtec navrhla jako feSeni ,
tj. migraci veSkerého materialu EDI na externi servery,
kdy se spole¢nost Aimtec stara o provoz, spravu a dohled.
Nejprve tym specialistt zajistil, aby spoleénost RAPA
odesilala ,nasledovala

. Diky
integraci desitek dodavateld ve spolec¢nosti RAPA nyni
probihd vyména zprav automaticky, zatimco monitoro-
vani a validace provadéné spoleénosti Aimtec zajistuji
jeji bezchybnost.



Aimtec kultura
a zamestnanci

Snazime se neustale hledat cesty,
jak nasim zameéstnancim nabidnout
co nejvétsi podporu. Mezi benefity
patfi napriklad psychologicka

a lékarska poradna.

Pfedavani know-how mladé generaci
je jednim z pilifQ naseho fungovani.
Kazdorocné privitame desitky stu-
dentd jak na praxi, tak na ¢aste¢ny
uvazek. Celkoveé studenti pfedstavuji
pfiblizné 15 % firmy.

©

Vzdélavani bylo vzdy chloubou
spoleCnosti Aimtec. Vroce 2022 jsme
intenzivné pracovali na budovani
logického systému vzdélavani v celé
firmé tak, aby byl transparentni

a dobfe uchopitelny pro nase teamlea-
dery a manazery.

Celkovy poéet zaméstnanci k 31. 12. 2022

Jsme rodinna firma

Aimtec neformujijen technologie a obchodni vztahy —
velké slovo unas ma i kultura a hodnoty, se kterymi
firma vznikla. Nasi unikatnost chceme udrzet i béhem
pfedavani dalsim generacim a k tomu pfihlizime také pfi
planovani dlouhodobého rozvoje spole¢nosti.

D
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Rok 2022 se nesl ve jménu priprav dalsiho patra kancelafi v budové

Hamburk Business Center v Plzni, kde je sidlo nasi spole¢nosti. Aimtec tym

se stale rozriista a my chceme i nadale plnit nas cil udrzovat vysokou troven
pracovniho prostfedi. Vroce 2023 jsme proto zahéjili provoz novych kancelari
v dalsim patfe, diky kterym mame mozZnost poskytovat flexibilnéjsi podminky
pro praci naseho tymu.

Kazdé pracovni misto ma
ergonomickou zidli a vyskové
nastavitelny stdl.

Zredukovali jsme pouziti jedno-
razovych oball at uz instalaci
sodabard, nebo sklenénymi
obaly na dona$ku jidla.

Odpocinek zajisti herna a volné
pfistupna venkovni terasa
vhodna k praci i k pfilezitost-
nému grilovani.

Eliminovali jsme osobni od-
padkové kose — tfidéni odpadu
je pro nas samoziejmosti.

Nase kancelafe funguji na
principu activity-based office.

OOO0O0000OO0



Sesty ro¢nik #AimtecHackathonu vedle souboje hackerskych projektt pfinesl jiz
tradi¢né i pfednasky pro vefejnost TechTalks a détsky program YoungHackers.
Hlavnim tématem ro¢niku 2022 byly autonomni technologie, mezi které

se zafadil napfiklad Spot od Boston Dynamics. Celkem 7 tymu sloZenych z vice
ne? 40 programator® z Ceska a Némecka mélo 40 hodin na to pfijit s vlastnim
autonomnim projektem.

Spole¢nost Aimtec pracuje na tom, aby byla schopna pribézné zapojovat
nejmodernéjsi technologie z nejriznéjsich odvétvi a zaméreni. S takovym cilem
vznikla skupina specialistl s dedikovanou kapacitou na testovani inovaci, které
by mohly obohatit produkty a feSeni nabizené spolecnosti Aimtec. Mezi takové
projekty se fadi napriklad:

Vizualizace skladovych prostor s online napojenim na DCIx.

Simulace béznych skladovych ttkont s prvky gamifikace.

Modely s vyuzitim neuronovych siti.




ESG

Spolecenska
odpovednost
a udrzitelnost
spoleCcnosti

Udrzitelné podnikani

Nase projekty maji celosvétovy dosah. Zakaznici diky nim Setfi zdroje,
materialy, energie a lidskou praci efektivnéj$im fizenim vyrobnich a logistic-
kych procest. Jsme zastanci pfistupu ,people-first“a to ovliviiuje nas pohled
na pristup klidem jak u nas ve firmé, tak u zakaznika. Udrzitelnost je totiz
primarné zaméfena na lidi.

,UdrZitelnost je zakladem vseho, co délame. Nase
presvédceni o tom roste kazdym dnem po celych 25 let
nasi existence. Jsme hrdi na to, Ze jsme rodinna firma
s unikatni firemni kulturou. Zachovani a podpora nasich
hodnot je pro nas klicova."

Roman Zak
Predseda dozor¢i rady spolecnosti Aimtec

V ramci nastavovani pfistupu k ESG aktivitam si Aimtec stanovil pét kategorii
vybranych z cili udrzitelného rozvoje (SDGs) stanovenych organizaci OSN.
Podle nich dochazi ke strategickému planovani aktivit smérem k zaméstnan-
clim, vefejnosti i k zakazniktim spole¢nosti Aimtec.

LS
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S ohledem na dlouhodobé aktivity firmy a jejich méfitelnost
jde o nasledujici sméry:

IRAVE . Zamérfujeme se jak na podporu zdravi zaméstnanct
A KVALITNI ZIvoT

Aimtecu, tak nasich zakaznikd.
« VSe sméfuje k préaci, kterd bude lidi nejen Zivit, ale také
' bavit a napliiovat je.

KVALITNI - Podporujeme technické vzdélavani v Plzeniském kraji.
VZDELANI

27

- Vytvarime strategické rozvojové plany v oblasti hard
skills i soft skills nasich zaméstnancd.

.' ' - Klademe si za cil praktické vzdélavani zakaznikd a Siroké
vefejnosti nad konkrétnimi projekty digitalizace a auto-

matizace, ruku v ruce se zvySovanim konkurenceschop-
nosti jednotlivet i firem.

DOSTOINA PRACE - Nastavujeme stabilni a férové podminky pro zaméstnance.

A EKONOMICKY RUST - Digitalizaci zlepSujeme podminky pro zamé&stnance

nasich zakaznikl. Od omezeni opakujicich se aktivit po
‘ I' omezeni prace v nezdravych ¢innostech a prostfedi.

PROMYSL, INOVACE « Cilené vymezujeme kapacitu zaméstnanct pro zapojovani

el inovaci a vylepSovani nasich feSeni. Vedle vyraznych

kapacit vénovanych rozvoji a inovacim jsou pfikladem
ipravidelné interni hackathony jednotlivych tyma.
- Nase feSeni pomahaji zakazniktim zcela zdsadné inovovat

jak procesy s pfidanou hodnotou, tak i ty obsluzné, jako
jsou logistika a kvalita.

1 ODPOVEDNA « Snizujeme dopady spotfeby a produkce odpadt v kance-

ULUEL lafich (sodabary misto PET lahvi, vratné obaly na donos

A SPOTREBA

m - Eliminujeme cestovani zavedenim vzdalené dodavky
projektt.

- Snizujeme plytvani a spotfebu energii, material a pohon-

obédd, zruseni osobnich odpadkovych kosu).

nych hmot u nasich zdkaznikt digitalizaci a efektivnim
planovanim.

V soucasné dobé nastavujeme konkrétni méritelné cile ESG.

OOO0O0O0O00O00O0

CSR a pomoc potiebnym

.V oblasti CSR je pro nas zasadni dlouhodoba
spoluprace. Chceme, aby se na nas mohly
podporované neziskové spole¢nosti spolehnout
a abychom méli prostor spole¢né néco smysluplného
a udrzitelného vybudovat.”

Roman Zak
Predseda dozorci rady spole¢nosti Aimtec

Organizace, které pravidelné podporujeme:
» Alzheimer nadacnifond,

» Letni Skola experimentalni chirurgie,

+ Roman Kreuziger Cycling Academy,

+ nvias.

~Jednim z benefit prace pro Aimtec je fakt, Ze nechavame
zaméstnance spolurozhodovat o tom, kde budeme
pomahat. Ke kazdému individualnimu dobro¢innému daru
zaméstnance prida Aimtec stejnou ¢astku.”

Radka Pucelikova
Chief People Officer, Aimtec

Aimtec pomaha Ukrajiné

Zprava o ruské invazi na Ukrajinu, ktera propukla 24. 2. 2022, nami velice otfasla.
OkamZzité jsme zacali hledat nejlepsi cesty, jak pomoci lidem zasazenym timto
konfliktem p¥imo na tizemi Ukrajiny a pozdéji i tém, ktefi hledali azyl v Ceské
republice nebo u néas v Plzni. NejdtlezitéjSim parametrem pro nas byla skutec¢na
pomoc, ktera reaguje na nejpalcivéjsi mista casto nepokryta globalni podporou.
Snazili jsme se propojit s organizacemi, se kterymi dlouhodobé spolupracujeme,
a hledat spolecné feSeni. Uskutecnili jsme napfiklad néasledujici aktivity:

+ 300 000 K¢ pro Cerveny kfiZ od spole¢nosti Aimtec a vice nez 200 000 K&
formou zaméstnaneckych dart a jejich zdvojnasobeni od firmy.

« Obédy pro uprchliky ubytované v SPSE Plzen.

« Sbirka lozniho pradla a ru¢nik® pro SPSE Plzer.

« Nakup spotfebict do ubytovny naseho zakaznika Borgers pro ukrajinské
uprchliky.

» Pracovni pozice vhodné pro uprchliky z Ukrajiny.
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Rizeni firmy a jeji struktura s platnosti od 1. 1. 2022

Roman Zak, predseda dozoréi rady * Kelvin Harrison, &len dozordi rady * Martin Malek, ¢len dozoréi rady
Mike Westcott, ¢len dozorci rady ¢ Lucie Balekova, ¢lenka dozorci rady

Jaroslav Follprecht Rostislav Schwob Jakub Klima
Predseda predstavenstva, CEO Clen predstavenstva Clen predstavenstva
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Shrnuti roku

[ Na$im zdkaznikim umozniujeme rast — davame jim schopnost agilné
standardizovat a zaroven si zachovat flexibilitu. Jen tak mohou v dnesnim
4 svété uspét. S touto myslenkou jsme v roce 2022 rozvijeli tfi pilife, na kterych
' stavime dlouhodobou strategii spolecnosti Aimtec: Digital Factory, Digital

Delivery a Expert Know-How. Nasim poslanim je pomahat firmém v rozvoji
zcela novych dovednosti, bez kterych jen tézko uspéji na dneSnim proménlivém
a extrémné naro¢ném trhu.

Okamzité reagovat na potfeby trhu.
Udrzet vysokou kvalitu ve vSech lokacich a zachovat si nezavislost.
Najit nejvétsi pfidanou hodnotu s ohledem na dlouhodobou vizi.

Stale pocitujeme, jak rozsahlé dopady méla pandemie koronaviru covid-19

na celé odvétvi automotive, situace v roce 2022 jesté eskalovala ruskou invazi
na Ukrajinu. Aimtec si velmi vazi toho, Ze mohl okamzité poskytnout financ¢ni
podporu Cervenému k¥i%i, spojit sily se zakaznickou firmou Borgers a spole¢né

poméhat uprchlikiim na tizemi Ceské republiky.

Aimtecivroce 2022 rostl. S ohledem na to rozSifujeme nase kancelafe v Plzni
a pracujeme spolecné s dozor¢i radou na strategickych cilech firmy tak, aby
podporovaly pfirozeny organicky rist bez toho, aby jakkoliv ohrozily rodinny
charakter firmy. [ proto je pro nas dulezité hledisko udrzitelnosti v nékolika
smérech — knasim zdkaznikam, k firmé a zaméstnanctim i ke spole¢nosti

a zivotnimu prostfedi. Také v roce 2023 bude pro nas toto téma zasadni, protoze
ho vidime jako nepopiratelnou soucast digitaliza¢nich feseni, ktera dokazou
zvys$it konkurenceschopnost a zisk firem.
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Rok 2022 byl také rokem, kdy doslo k fiizi dvou deefinych spolecnosti:
Aimtec Consulting a Aimtec Outsourcing. Vznikla tak jedina zastfesujici
entita AIMTEC a. s., aniz by smérem k zakazniktm ¢i partnerim doslo
k jakymkoliv zménam. Divodem fize bylo predevsim zefektivnéni vnitfnich
procesti a administrativy.
/ ,r”“ A \\\\\5 , iz s L o v for s . .
LT L \ QO Velky potencial technologickych trendt spatfujeme ve zpracovani a vizualizaci
[ Ot | 1 GZL 4 dat a nasledné simulaci. Proto planujeme rozvijet a obohacovat nase produkty
M praveé timto smérem. Stalici v oblasti automatizace vyroby a logistiky je také
koncept MOM (Manufacturing Operation Management). Spole¢nost Aimtec
ho povazuje za vlajkovou lod svého pfistupu a zaroven za cil, ke kterému spolec¢né
se zakazniky z celého svéta sméruje. Jen diky uspéchu klientl totiZz mizeme
byt ispésniimy.

Aimtec tymu se i pfes naro¢né udalosti roku 2022 dafi znovu a znovu dokazovat,
Ze jsme pro nase zakazniky 100% spolehlivy partner. Jsou to ostatné pravé
nepfiznivé podminky, které nase klienty Casto pfesvédc¢uji o tom, jak rychle,
agilné a zaroven udrzitelné projekty budujeme.

V Plzni dne 24. 3. 2023 Ing. Jaroslav Eofiprecht P
CEO a pFedsed%_bFedrtavenstva AIMTEC a.s.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionardm spolecnosti AIMTEC a. s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky spoleénosti AIMTEC a.s., IC 252 01 816 (dale také
»Spole¢nost”) sestavené na zakladé ceskych ucetnich predpist, kterd se sklada z rozvahy
k 31. 12. 2022, vykazu zisku a ztraty, prehledu o zménach vlastniho kapitdlu a prehledu o penéznich
tocich za rok kondcici 31.12.2022 a prilohy této uUcetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych
podstatnych Gcetnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé
1 pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
AIMTEC a.s. k 31. 12. 2022 a nakladi a vynos( a vysledku jejiho hospodareni a penéznich tokd za rok
koncici 31. 12. 2022 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) ptipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na Spole&nosti nezavisli a spinili
jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se, Ze dlikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Zduraznéni skuteénosti

Upozornujeme na bod 2 pfilohy Ucetni zavérky popisujici Udaje uvadéné za minulé obdobi a na
vysvétlujici poznamku u vykazu zisku a ztraty, na zakladé které Spolecnost z dlvodu srovnatelnosti
uvadi do minulého obdobi Udaje z Konsolidovaného vykazu zisku a ztraty k 31.12.2021 po vylouceni
odpisu konsolidaéniho rozdilu. N&s vyrok neni v souvislosti s touto zdlezitosti modifikovan.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a naSi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
predstavenstvo Spolec¢nosti.

Nas vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni zdvérkou ¢i s nasimi
znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace

nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji poZadavky pravnich predpisd na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkd by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek cinény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce,
jsou ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zédkladé poznatk(l a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost predstavenstva a dozorci rady Spolecnosti za ucetni zavérku

Predstavenstvo Spolecnosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky poddvajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZzuje za
nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani ucetni zavérky je predstavenstvo Spolecnosti povinno posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zalezitosti tykajici
se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy predstavenstvo planuje zruseni Spole¢nosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp.
kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozor¢i rada.
Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfimérena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v Uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze redlné predpokladat, zZe by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem
celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:
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e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatec¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dlsledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadFit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhadl a
informace, které v této souvislosti pfedstavenstvo Spolecnosti uvedlo v pfiloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrZitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromdazdéné dlkazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spole¢nosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zdvéru, Ze takovda vyznamnad
(materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v priloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepretrzité trvat vychazeji
z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolec¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplUsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat predstavenstvo a dozorci radu mimo jiné o pldanovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Plzni dne 30. 3. 2023

VALENTA - NOCAR, s.r.o. Ing. Josef Nocar
U Radbuzy 4, 301 00 Plzen auditor, opravnéni ¢. 1942
opravnéni Komory auditord CR €. 360



PASIVA CELKEM 294 330 279 649
A. Vlastni kapital 196 229 172 801
A.l Zakladni kapital 2000 2000
1. Zakladni kapital 2000 2000
A.IV. | Vysledek hospodareni minulych let (+/-) 168 010 142 347
1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 168 010 142 347
A.V. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi (+/-) 26 219 28 454**
B. + C. | Cizi zdroje 73 143 66 244
C. Zavazky 73 143 66 244
C.l. Dlouhodobé zavazky 959 3480
2. Zavazky k uvérovym institucim 0 2411
8. Odlozeny darovy zavazek 866 0
9. Zavazky — ostatni 93 1069
9.3. Jiné zavazky 93 1069
C.IL. Kratkodobé zavazky 72184 62 764
2. Zavazky k uvérovym institucim 2339 4134
4. Zavazky z obchodnich vztahd 31869 20 387
8. Zavazky ostatni 37 976 38 243
8.1 Zavazky ke spole¢nikim 0 4
8.3. Zavazky k zaméstnancim 11217 9100
8.4. Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 5870 4 890
8.5. Stat — danové zavazky a dotace 3965 4 226
8.6. Dohadné ucty pasivni 15 665 15 937
8.7. Jiné zavazky 1259 4085
D. Casové rozliseni 24 958 40 604
D.1. Vydaje pfistich obdobi 155 1016
D.2. Vynosy pfistich obdobi 24 803 39 587

AKTIVA CELKEM 436 392 142 062 | 294 330 279 649
B. Stala aktiva 223 368 139690 | 83678 54 280
B.l. Dlouhodoby nehmotny majetek 110 643 88364 | 22279 16 582
2. Ocenitelna prava 109 563 87989 | 21574 16 210
2.1. Software 109 563 87989 | 21574 16 210
4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 375 0 0
5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek a 705 0 705 372

nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek
5.2 Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 705 0 705 372
B.IIL Dlouhodoby hmotny majetek 95 726 51326 | 44400 37 699
2. Hmotné movité véci a jejich soubory 92 497 51326 | 41171 37 699
5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek a 3229 0 3229 0

nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek
5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 2 846 0 2 846 0
5.2. Nedokonc&eny hmotny majetek 383 0 383 0
B.IIL. Dlouhodoby finanéni majetek 16 999 0| 16999 0
6. Zapujcky a uvéry — ostatni 16 999 0| 16999 0
C. Obézna aktiva 193 706 2372 | 191334 201 192
C.. Zasoby 1934 9 1925 2218
3. Vyrobky a zbozi 1934 9 1925 2218
3.2. Zbozi 1934 9 1925 2218
C.l. Pohledavky 138 258 2363 | 135895 114 817
1. Dlouhodobé pohledavky 13 223 0| 13223 13 327
1.4 Odlozena danova pohledavka 0 0 0 42
1.5. Pohledavky — ostatni 13223 0| 13223 13 286
1.5.2. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 13 223 0| 13223 13 286
2, Kratkodobé pohledavky 125 035 2363 | 122 672 101 490
21. Pohledavky z obchodnich vztaht 112 226 2363 | 109 863 92715
2.4. Pohledavky — ostatni 12 809 0| 12809 8775
243. Stat — dariové pohledavky 330 0 330 1687
24.4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 3621 0 3621 2796
2.45. Dohadné ucty aktivni 2338 0 2338 2271
2.4.6. Jiné pohledavky 6 520 0 6520 2021
C.IV. Penézni prostredky 53 514 0| 53514 84 157
2. Penézni prostfedky na uctech 53 514 0| 53514 84 157
D. Casové rozliseni aktiv 19 318 0| 19318 24176
1. Naklady pfistich obdobi 9151 0 9151 9259
3 PFijmy pristich obdobi 10 167 0| 10167 14 917

*Udaje prevzaty ze Zahajovaci rozvahy k 1. 1. 2022.

*Udaje prevzaty ze Zahajovaci rozvahy k 1. 1. 2022.
**Konsolidovany vysledek hospodareni roku 2021.




P. Stav penéznich prostiedku a penéznich ekvivalentd na zacatku uéetniho obdobi 84 157
Z. Ugetni zisk nebo ztrata pfed zdanénim 34175
A.1.1 | Upravy o nepenézni operace 20435
A.1.1. | Odpisy stalych aktiv (+) s vyjimkou zlstatkové ceny prodanych stalych aktiv, a umoreni opravné polozky
k nabytému majetku (+/-) 19 874
A.1.2. | Zména stavu opravnych polozek, rezerv 771
A.1.3. | Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv (-/+) -464
A.1.4. | Vynosy z podilt na zisku 0
A.1.5. | Vylctované nakladové uroky (+) s vyjimkou Urokl zahrnutych do ocenéni dlouhodobého majetku a vyuétované
vynosové uroky (-) 108
A.1.6. | Ostatni nepenézni operace 146
Ax Cisty penézni tok z provozni &innosti pred zdanénim a zménami pracovniho kapitalu 54 610
A2. Zmény stavu nepenéznich polozek pracovniho kapitalu -19749
A.2.1. | Zména stavu pohledavek z provozni ¢innosti (+/-), aktivnich G¢th ¢asového rozliseni a dohadnych uéti aktivnich 701
-17 917
A.2.2. | Zména stavu kratkodobych zavazkl z provozni ¢innosti (+/-), pasivnich uctl Easového rozliSeni a dohadnych Gcta
pasivnich -2129
A.2.3. | Zména stavu zasob (+/-) 297
A.2.4. | Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku nespadajiciho do penéznich prostredkl a ekvivalentt 0
A* Cisty penézni tok z provozni &innosti pred zdanénim 34 861
A3. Vyplacené Uroky s vyjimkou tUrok( zahrn.do ocenéni dlouhodobého majetku (-) -227
A4 Prijaté uroky (+) 0
A5. Zaplacena dari z pfijmu a domérky dané za minuléa obdobi (-) -6 029
AT. Prijaté podily na zisku (+) 0
A+ | Cisty penézni tok z provozni éinnosti 28 605
B.1. Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv -32271
B.2. PFijmy z prodeje stalych aktiv 179
B.3. Zapujcky a uvéry spriznénym osobam -16 880
B.4. Ostatni toky v investiéni ¢innosti 0
B.*** | Cisty penézni tok vztahujici se k investiéni &innosti -48 972
C.1. Dopady zmén dlouhodobych zavazku, popf. takovych kratkodobych zavazku, které spadaji do oblasti finanéni
cinnosti -7 485
c.2. Dopady zmén vlastniho kapitalu na penézni prostfedky a penézni ekvivalenty -2792
C.2.1. | ZvySeni penéznich prostfedku a penéznich ekvivalentl z titulu zvySeni zékladniho kapitélu, emisniho azia, event.
rezervniho fondu véetné zaloh na toto zvySeni (+) 0
C.2.2. | Vyplaceni podilu na vlastnim kapitalu spole¢nikium (-) 0
C.2.3. | Dal$i vklady penéznich prostfedku spole¢nikl a akcionart (+) 0
C.2.4. | Uhrady ztraty spoleéniky (+) 0
C.2.5. | Pfimé platby na vrub fondu (-) 0
C.2.6. | Vyplacené dividendy nebo podily na zisku véetné zaplacené srazkové dané -2792
C.3. Ostatni zmény v oblasti financovani 0
c.»+ | Cisty penézni tok vztahujici se k finanéni éinnosti -10 277
F. Cisté zvysenilsnizeni penéznich prostiedki -30 643
R. Stav penéznich prostiedku a penéznich ekvivalenti na konci obdobi 53 514

. Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb 351 054 319 619
Il Trzby za prodej zbozi 98 752 76 459
A. Vykonova spotieba 183 611 156 178
1. Naklady vynaloZzené na prodané zbozi 77 538 58 947
2. Spotifeba materialu a energie 12 959 9275
3. Sluzby 93 114 87 957
C. Aktivace (-) -15 014 -11 621
D. Osobni naklady 226 353 191 301
1. Mzdové naklady 164 415 138 760
2. Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady 61938 52 541
2.1. | Naklady na socialni zabezpec€eni a zdravotni pojisténi 55 047 46 730
2.2. | Ostatni naklady 6 891 5811
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 20 645 13 704
1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 19 874 14 603
1.1. | Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — trvalé 19 874 14 603
2. Upravy hodnot zasob -5 4
3. Upravy hodnot pohledavek 776 -903
L. Ostatni provozni vynosy 1463 986
1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 464 846
3. Jiné provozni vynosy 999 140
F. Ostatni provozni naklady 2321 2598
1. Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 0 433
3. Dané a poplatky 1380 1560
5. Jiné provozni naklady 941 606
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) 33353 44 904
VI. | Vynosové uroky a podobné vynosy 119 7

Ostatni vynosové uroky a podobné vynosy 119 7

Nakladové uroky a podobné naklady 227 531

Ostatni nakladové Uroky a podobné naklady 227 531
VII. | Ostatni finanéni vynosy 12 650 4 249
K. Ostatni finan¢ni naklady 11720 12 909
* Finanéni vysledek hospodareni (+/-) 822 -9 183
** Vysledek hospodareni pied zdanénim 34175 35721
L. Dan z pfijmu 7 956 7 267
1. Dan z prijmu splatna 7 049 6 438
2. Dan z pfijm0 odlozena (+/-) 907 829
** Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) 26 219 28 454
*** | Vysledek hospodareni za ucetni obdobi (+/-) 26 219 28 454
* Cisty obrat za Géetni obdobi 464 038 401 321

*Udaje prevzaty z Konsolidovaného vykazu zisku a ztraty k 31. 12. 2021 po vylou&eni odpisu
konsolida¢niho rozdilu.




Priloha ucetni zavérky
1 POPIS SPOLECNOSTI

Konsolidujici u¢etni jednotka

Néazev spole¢nosti: AIMTEC a. s.

Sidlo: U Prazdroje 2807/8, Plzer, 30100
Pravni forma: akciova spole¢nost

IC: 25201816

Spole¢nost je zapséana v odd. B, vloZce 558 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni
(datum zapisu 23. 7. 1996).

Bankovni spojeni: Komeréni banka, Plzen
Cislo uétu: 4822530287/0100

Hlavnim pfedmétem ¢innosti spole¢nosti je poradenstvi v oblasti informaénich technologii.

Podle § 1b, odst. 2 Zdkona o Ucetnictvi je spolec¢nost k 31. 12. 2022 stfedni u¢etni jednotkou. V souladu
s § 20, odst. 1 bude ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2022 ovérena auditorem.

PREDSTAVENSTVO SPOLECNOSTI

Jméno a prijmeni Funkce Datum vzniku funkce/€lenstvi
Jaroslav Follprecht Pfedseda pfedstavenstva 3. ledna 2022/11. unora 2014
Jakub Klima Clen predstavenstva 11. Unora 2014

Rostislav Schwob Clen predstavenstva 11. Unora 2014

Ke 3. 1. 2022 byla zruSena funkce mistopredsedy predstavenstva, kterou do té doby vykonaval Jaroslav
Follprecht. Funkci predsedy predstavenstva do té doby vykonaval Roman Zak. Spole&nost od 3. 1. 2022
zastupuji alespon dva ¢lenové predstavenstva spole¢né a predseda zastupuje spole¢nost samostatné.

DOZORCi RADA SPOLECNOSTI

Jméno a prijmeni Funkce Datum vzniku funkce/¢lenstvi
Roman Zak Predseda dozor¢i rady 3. ledna 2022/1. ledna 2022
Lucie Balekova Clen dozoréi rady 1. ledna 2022

Martin Malek Clen dozoréi rady 1. ledna 2022

Kelvin Frank Harrison Clen dozor&i rady 1. ledna 2022

Mike Westcott Clen dozor&i rady 1. ledna 2022

PRUMERNY PREPOCTENY STAV ZAMESTNANCU

2022 2021*
Celkovy Celkovy

pocet Ridici pracovnici podet Ridici pracovnici
zaméstnanct zaméstnancl

Primérny pocet zaméstnanct 191 9 170 9

*souhrnné tdaje za spoleénosti AIMTEC a. s. a AIMTEC Outsourcing s.r.o.

ODMENY CLENUM RiDiCiCH A KONTROLNICH ORGANU z DUVODU JEJICH FUNKCE

Clenové Fidicich organa 3120 4320
Clenové kontrolnich organti 4167 24
Celkem 7 287 4344

2 VNITROSTATNI FUZE SLOUCENIM SE SPOLECNOSTMI
AIMTEC CONSULTING s.r.o. A AIMTEC OUTSOURCING s.r.o0.

Na spole¢nost AIMTEC a.s. jako na nastupnickou spole¢nost, pfeslo v disledku fuze slou¢enim veskeré
jméni zanikajicich spole&nosti AIMTEC Consulting s.r. 0. (IC 26320795) a AIMTEC Outsourcing s.r. 0.
(IC 26127407), obé se sidlem U Prazdroje 2807/8, Plze.

Rozhodnym dnem fluze ve smyslu ustanoveni § 70, pism. c) zakona o pfeménach obchodnich spole¢nosti
a druzstev €. 125/2008 Sb. (dale jen Zakon o pfeménach) a na zakladé projektu fuze je 1. 1. 2022.

Od tohoto dne se jednani Zanikajicich spole¢nosti povazuje z U¢etniho hlediska za jednani uskute¢néné
na ucet nastupnické spole¢nosti. Dnem ucéinnosti fuze, tj. dnem zaniku zanikajicich spole¢nosti a dnem
prevzeti veskerého jméni a prav a zavazk( nastupnickou spole¢nosti je den zapisu fuze do obchodniho
rejstriku (1. 11. 2022).

Cela transakce je popsana ve Zpravé nezavislého auditora a zahajovaci rozvaze k 1. 1. 2022 vydané
dne 5. 5. 2022.

Pfi sestavovani zahajovaci rozvahy byly secteny zistatky Uc¢etnich knih zu¢astnénych spole¢nosti, které
byly majetkem, pohledavkou nebo zavazkem. Soucasné byly vylouceny veskeré zlstatky Gétl vzajemnych
pohledavek a zavazkd spoleénosti G¢astnicich se fuze.

Néastupnicka spole€nost prevzala slozky vlastniho kapitalu a ciziho kapitalu, jez nejsou zavazkem,
zanikajicich spole¢nosti v soulad se zadkonem o Ucetnictvi, vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb. a ¢eskymi ucetnimi

standardy pro podnikatele, a to v rozsahu a vys$i uréené v Projektu fuze.

Majetek (aktiva), zavazky a vlastni kapital prebrala nastupnicka spole¢nost v ocenéni podle koneénych
Ucetnich zavérek zanikajicich spole¢nosti.

Dlouhodoby maijetek 71748 0 6 533 -24 000 54 280

Zasoby 2218 0 0 0 2218
Pohledavky 114 274 1864 53 827 -55 147 114 817
Penézni prostredky 77 646 4670 1842 0 84 157
Casové rozligeni aktiv 23701 204 271 0 24 176
Vlastni kapital 156 029 3616 37 158 -24 000 172 801
Zakladni kapital 2000 100 4000 -4 100 2000
Vysledek hospodareni minulych let 132 957 2259 27 032 8 554 170 801
Vysledek hospodareni bézného obdobi 21072 1257 6 126 -28 454 0
Zavazky 93 176 3122 25094 -55 147 66 244
Casové rozligeni pasiv 40 382 0 221 0 40 604

Spole¢nost AIMTEC Consulting s.r.0. méla v roce konc¢icim 31. 12. 2021 obrat 16 820 tis. K& a dosahla
zisku 1 257 tis. K&, spole¢nost AIMTEC Outsourcing obrat 187 322 tis. K¢ a zisk 6 126 tis. K¢.

Udaje uvadéné v PFiloze za minulé obdobi jsou prevzaty z konsolidovanych vykazd k 31. 12. 2021
a ze zahajovaci rozvahy k 1. 1. 2022.

3 ZAKLADNIi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI
UCETNIi ZAVERKY

Ugetnictvi je vedeno na zékladé pravnich predpisti platnych na tzemi Ceské republiky. U&etni zavérka
byla sestavena podle zdkona o U¢etnictvi, vyhlasky, kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
o Ugetnictvi a podle Ceskych Ugetnich standardil ve znéni platném pro rok 2022.
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Pro zpracovani ro¢ni ucetni zavérky za rok 2022 spole€nost pouzila nasledujicich ucetni zasady, postupy,
zpUsoby ocefovani a odpisovani:

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cenach. Spole€nost neuctuje o drobném
nehmotném majetku (do 60 tis. K& véetné) na uc¢tech dlouhodobého majetku, ale pfimo na vrub nakladd.
Dlouhodoby nehmotny majetek vytvoreny vlastni €innosti se ocenuje vlastnimi naklady.

Dlouhodoby hmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach. Uroky a dal$i finan&ni vydaje souvisejici
s pofizenim se do jeho ocenéni nezahrnuji. Hmotné movité véci a jejich soubory se samostatnym tech-
nicko-ekonomickym ur¢enim s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok s ocenénim do 40 tis. K& vCetné,
které tvori vybaveni pronajatych kancelarskych prostor, spole¢nost povazuje za drobny dlouhodoby
hmotny majetek a U¢tuje o ném na uctech dlouhodobého majetku. Ostatni hmotné movité véci a jejich
soubory s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok a s ocenénim od 20 do 40 tis. KE v€etné jsou povazo-
vany za drobny hmotny majetek, ktery je U¢tovan pfimo do nakladd. Naklady na technické zhodnoceni
dlouhodobého majetku nad 40 tis. K¢ zvySuji jeho pofizovaci cenu. Technické zhodnoceni na najatém
majetku se UCtuje samostatné na uctu, na kterém by se uctoval zhodnocovany majetek.

Ugetni odpisy jsou vypoé&teny na zakladé odhadované doby Zivotnosti a jsou i&tovany mésiéné k posled-
nimu dni daného mésice. O konkrétni podobé odpisového planu dlouhodobého majetku zafazeného po
31. 12. 2001 spole¢nost rozhoduje pfi jeho zafazeni do uzivani, pficemz Ucetni odpisy se nefidi odpisy
danovymi. Majetek zafazeny do tohoto dne je déle odepisovan podle plvodniho odpisového planu, tedy
ucetni odpisy se shoduji se zrychlenymi odpisy podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmda, v plat-
ném znéni k 31. 12. 2002, pokud tento zakon darfiové odpisy pro dany typ majetku upravoval.

Od 1. 1. 2021 spole¢nost ucetné odepisuje technické zhodnoceni vlastniho software po dobu 18 mésicu.

Spole¢nost eviduje dlouhodobou zapujcku poskytnutou za béznych trznich podminek.

Penézni prostfedky tvofi penize na bankovnich uétech.

Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami. O zasobach je vzhledem k charakteru a jejich
pohybu Uétovano zplisobem B.

Pohledavky se Uctuji ve své nominalni hodnoté. Ke dni sestaveni Ucetni zavérky se hodnota pochybnych
pohledavek snizuje pomoci opravnych polozek Gétovanych na vrub nakladd, které jsou v rozvaze vykazo-
vany ve sloupci ,korekce*“.

Pti stanoveni zplsobu vypoétu opravnych poloZek se spole¢nost Fidi zakonem ¢. 593/1992 Sb.,
o rezervach pro zji$téni zakladu dané z pf¥ijmU, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dohadné uéty aktivni se ocenuji na zakladé odbornych odhadd a propodtd.

Zakladni kapital spole¢nosti se vykazuje ve vySi zapsané v obchodnim rejstfiku. Ostatni kapitalové fondy
spolec¢nost vytvari podle svého uvazeni na zakladé stanov.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky k uvérovym institucim se vykazuji ve jmenovité hodnoté. Za kratkodobé
zavazky k Uvérovym institucim se povazuje i ¢ast dlouhodobych zavazkd k Gavérovym institucim, ktera je
splatna do jednoho roku od rozvahového dne.

Dohadné ucty pasivni jsou ocefiovany na zakladé odbornych odhadd a propodtd.

Majetek a zavazky v cizi méné se prepocitaji na ¢eskou ménu aktualnim dennim kurzem vyhlasenym
Ceskou narodni bankou k okamziku jejich vzniku a k okamziku Géetni zavérky jsou prepodéteny kurzem
vyhlagenym Ceskou narodni bankou platnym posledni den G&etniho obdobi.

V pfipadé nédkupu a prodeje cizi mény za ¢eskou je obchodovana cizi ména prepoctena kurzem, za ktery
byly tyto hodnoty nakoupeny a/nebo prodany.

Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztraty se Gc¢tuji do vynosU, resp. nakladl bézného roku.

Sestaveni Uc¢etni zavérky vyzaduje pouzivani odhadi a predpokladd, které maji vliv na vykazované
hodnoty majetku a zavazkd k datu Ucetni zavérky a na vykazovanou vysi vynosd a nakladd za sledované
obdobi. Tyto odhady a predpoklady byly odpovédnymi osobami stanoveny na zakladé vSech jim dostup-
nych relevantnich informaci. Nicméng, jak vyplyva z podstaty odhadu, skute¢né hodnoty v budoucnu se
mohou od téchto hodnot odliSovat.

Vynosy a néklady se Uctuji Casove rozliSené, tj. do obdobi, s nimz vécné i ¢asové souviseji, na zakladé
pfedéni zboZi nebo sluZeb, bez ohledu na okamzik platby. Vyjimky jsou stanoveny smérnici Casové
rozliSeni nakladd a vynos(.

Trzby se UCtuji véetné slev a bez dané z pfidané hodnoty.

Dohadné polozky se uctuji do nakladd nebo vynosu ve vysi znamé ke dni sestaveni Gcetni zavérky.
Vynosy na rozpracovanych zakaznickych projektech jsou k rozvahovému dni u¢tovany na zéakladé odbor-
ného odhadu feditell ptislusnych divizi.

Splatna dan z pfijm{ se stanovuje za pomoci platné darové sazby z Ucetniho zisku zvy$eného a/nebo
snizeného o trvale nebo do¢asné neuznatelné naklady a nezdariované vynosy.

Odlozena dan se zjistuje ze vSech prechodnych rozdild, které vznikaji z rozdilného ucetniho a dafiového
pohledu na polozky vykazané v aktivech a pasivech. Zjistény rozdil se ndasobi sazbou dané z pfijmd platné
v nasledujicim zdafovacim obdobi. V pfipadé zmény sazby se odloZzena dar prepocitava.



5 DLOUHODOBY MAJETEK

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

Pofizovaci cena Pofizeni Vyrazeni Stav

v tis. Ké 31.12. 2022
Software 93 081 16 482 0 109 563*
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 0 0 375**
Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny 372 333 0 705
majetek

Celkem 93 828 16 815 0 110 643

*z toho vlastni software 104 935 tis. K&

**propagacni videa k nabizenym softwarovym fesenim

Opravky Stav Odpisy vé. ZC Vyrazeni Stav

v tis. Ké 1. 1. 2022 pfi vyrazeni 31.12. 2022
Software 76 871 11118 0 87 989
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 0 0 375
Celkem 77 246 11118 0 88 364

Porizovaci cena Porizeni Vyrazeni Stav

v tis. Ké 31.12. 2021
Software 79 421 13 660 0 93 081*
Ostatni ocenitelna prava 60 0 60 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 0 0 375*
Zalohy na dlouhodoby nehmotny 52 320 0 372
majetek

*z toho vlastni software 89 691 tis. K&

**propagacni videa k nabizenym softwarovym feSenim

Opravky Stav Odpisy vé. ZC Vyrazeni Stav

v tis. Ké 1.1. 2021 pri vyrazeni 31.12. 2021
Software 70771 6 100 0 76 871
Ostatni ocenitelna prava 60 0 60 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 0 0 375
Celkem 71 206 6100 60 77 246

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

Pofizovaci cena

Stav

Porizeni

Vyrazeni

Stav

v tis. Ké 1.1. 2021 31.12. 2021

Hmotné movité véci a jejich soubory 71 469 11 052 3928 78 594
Auta 45 347 10 100 1773 53 674
Viybaveni kancelari 16 856 591 0 17 447
Hardware 9 267 361 2155 7474

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 12774 1175 47 13 903
Vybaveni kancelari 11 061 973 0 12 034
Hardware 1713 202 47 1868

Nedokonéeny dlouhodoby hmotny 0 383 0 383

majetek

Zalohy na dl. hm. majetek 0 2 846 0 2 846

Opravky

v tis. Ké

Stav
1.1. 2021

Odpisy vé. ZC
pri vyrazeni

Vyrazeni

Stav
31.12. 2021

Pofizovaci cena
v tis. Ké

Stav
1.1. 2021

Pofrizeni

Vyrazeni

Hmotné movité véci a jejich soubory 44 390 7412 3928 47 874
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 2155 1344 47 3453
Celkem 46 545 8 756 3975 51 326

Stav
31.12. 2021

Hmotné movité véci a jejich soubory 70 501 3139 2171 71 469
Auta 44 948 2495 2 096 45 347
Viybaveni kancelari 16 416 439 0 16 856
Hardware 9137 205 75 9 267

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 11729 1045 0 12774
Vybaveni kancelari 10 063 998 0 11 061

Hardware 1666 47 0 1713

Opravky

v tis. Ké

Stav
1.1. 2021

Odpisy vé. ZC
pri vyrazeni

Vyrazeni

Stav
31.12. 2021

Hmotné movité véci a jejich soubory 38726 7 835 2171 44 390
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1055 1100 0 2155
Celkem 39 781 8935 2171 46 545

K 31. 12. 2022 ¢&inila souhrnna vyse hmotného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich cenach
7 242 tis. K¢ (5 800 tis. K& k 31. 12. 2021).

Na 8 osobnich automobild financovanych Gvérem od spole¢nosti UniCredit Leasing CZ, a.s. v celkové
pofizovaci hodnoté 6 179 tis. K€ je smluvné zfizen zajiStovaci pfevod vlastnického prava.

Vedeni spole¢nosti se nedomniva, Ze trzni hodnota hmotného dlouhodobého majetku se vyznamné

odliSuje od hodnoty v ucetnictvi.

DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK

Na zakladé Smlouvy o ZapUljéce byla dne 03. 11. 2022 poskytnuta zapujcka s trzni rokovou sazbou

a splatnosti 02. 11. 2027 ve vySi 700

V tis. EUR

Vyse zapujcky | Uroky
31.12. 2022 700

tis. EUR.

Zustatek

V tis. CZK

705

16 880

Vyse zapujéky  Uroky

119

Zustatek
16 999
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6 ZASOBY

Porizovaci cena

v tis. K¢

Software 17 444
Hardware 1917 1787
Opravné polozky k zasobam (hardware) -9 -14
Celkem 1925 2218

Jedna se obvykle o produkty nakoupené od dodavatell v zavéru bézného roku, které byly zakaznikim

8 KRATKODOBE POHLEDAVKY

POHLEDAVKY Z OBCHODNICH VZTAHU

v tis. Ké

Do Ihaty splatnosti 80 331 79 541
Po splatnosti do 30 dna 16 542 9146
Po splatnosti nad 30 dnl 16 391 7 020
Kurzové rozdily -1 038 -1 405
Opravné polozky -2 363 -1 587

dodany na zac¢atku roku nasledujiciho. Na zasoby hardware, které jsou na skladé déle nez rok, spoleCnost

vytvofila U¢etni opravné polozky.

7 DLOUHODOBE POHLEDAVKY

DLOUHODOBE POSKYTNUTE ZALOHY

Spoleénost

v tis. K¢

Ucel poskytnuté zalohy

CCS Ceska spoleénost pro
platebni karty s.r.o. 152 152 | Zaruky za poskytnuté CCS karty
BHS Hamburk s.r.o. 4 958* 3 826 | Najem kancelafi — zajiStovaci vklad
Najem kanceladfi — zaloha na najemné
BHS Hamburk s.r.o. 8113 9 308 | (obdobi 1. 1. 2021 — 14. 10. 2030)
13 223 13 286

*navyseni Zajistovaciho vkladu podle Dodatku €. 2 k Najemni smlouvé (nové pronajaté patro)

Spolecnost neeviduje k 31. 12. 2022 zadné pohledavky se splatnosti delSi nez 5 let, ani takové pohle-
davky neevidovala k 31. 12. 2021.

Pohledavkami po Ih(ité splatnosti se spole¢nost intenzivné zabyva a ziskané informace pribézné
vyhodnocuje.

Opravné polozky

50 % celkové hodnoty pohledavky 322 325
100 % celkové hodnoty pohledavky 601 164
50 % celkové hodnoty pohledavky 988 828
75 % celkové hodnoty pohledavky 129 64
100 % celkové hodnoty pohledavky 322 206

STAT — DANOVE POHLEDAVKY
Spole¢nost zde eviduje preplatek zaloh na dani z pFijmU pravnickych osob za rok 2022.
KRATKODOBE POSKYTNUTE ZALOHY

Jedna se zejména o zalohy na najem kancelafi a dale energie a sluzby souvisejici s najmem. Tyto zalohy
byly pronajimatelem vyuc¢tovany v nasledujicim obdobi.

JINE POHLEDAVKY

v tis. Ké 2022 2021

Pohledavky za zaméstnanci 136 129
Pohledavky z pojistného pinéni, preplatek pojistného 20 64
Pohledavky z forwardového obchodu 6 364 1828

Spole¢nost uzavrela dva forwardové obchody (19. 10. 2021 a 15. 2. 2022), k 31. 12. 2022 bylo provedeno
precenéni na trzni hodnotu podle kalkulace poskytnuté bankou. Kone¢né datum vyporadani je stanoveno
na 6. 10. 2023, resp. 5. 10. 2026.

47/60



9 CASOVE ROZLISENi AKTIV

NAKLADY PRIiSTiCH OBDOBI

v tis. Ké 2022 2021
Subdodavky na zakaznickych projektech, které budou zakaznikim

fakturovany v nasledujicich ucetnich obdobich 6215 4911
Licence, maintenance k internimu software 2155 2 380
Casové rozliseni najemného kancelafi 369 294

Ostatni (pronajem parkovacich mist na dal$i u€etni obdobi, pfispévek
na soukromé penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnanct na leden
nasledujiciho roku, personalni inzerce, letenky a cestovni pojisténi na
dalsi rok, srazkova dan, kterou nebylo mozné zapodist atd.) 412 1674

PRiJMY PRIiSTiCH OBDOBI

Sluzby poskytnuté na zakaznickych projektech k 31. 12. bézného roku,
které budou v souladu se smlouvami fakturovany v nasledujicich ucetnich
obdobich 10 167 14 396

Bonus (zpétny rabat) za pfekro¢eny target u dodavatele 0 521

10 VLASTNIi KAPITAL

Zakladni kapital tvofi 40 ks listinnych akcii na jméno o jmenovité hodnoté 25 tis. K& a 100 ks listinnych
akcii na jméno o jmenovité hodnoté 10 tis. K& (splaceno).

Valné hromadé bude navrzeno pfiznani dividend akcionaflim a prevod zbyvajici ¢asti zisku za rok 2022
na nerozdéleny zisk minulych let.

Dal$i polozky vlastniho kapitalu jsou blize popsany v samostatném Prehledu o zménach
vlastniho kapitalu.

11  DLOUHODOBE ZAVAZKY

ODLOZENY DANOVY ZAVAZEK

v tis. Ké 2022 2021

Rozdil ucetnich a dafovych zdstatkovych cen DM -16 491 -13 156
Odmény za bézny rok vyplacené v nasledujicim roce (v¢etné 11 935 13 376
odvodu)

Zaklad pro odloZenou dan -4 556 220
Odlozena dan (19 %) -866 42

JINE ZAVAZKY

Na Gétu jinych dlouhodobych zavazkid spoleénost eviduje zlstatky uvérd poskytnutych na nakup dlouho-
dobého majetku (osobni automobily), které maji splatnost delsi nez 1 rok.

Cast zavazki splatnych do jednoho roku je v rozvaze zachycena jako kratkodobé zavazky ostatni.

2022

Vyse tvéru Zavazky splatné Zavazky splatné |
celkem do 1 roku nad 1 rok Urokova sazba

Poskytovatel Pocet tis. K¢ tis. KE tis. Ké %

UniCredit Leasing CZ.as. | 8] 5740
| |

2021
Vyse tvéru Zavazky splatné Zavazky splatné | Urokova sazba
celkem do 1 roku nad 1 rok %

Poskytovatel Pocet tis. Ké tis. KE tis. KE

UniCredit Leasing CZ, a.s. 8795 3279 1069
| |

Informace o zajiStovacim prevodu vlastnického prava k predmétu financovani dvérovymi smlouvami jsou
uvedeny v bodé Dlouhodoby hmotny majetek.
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12 CASOVE ROZLISENI PASIV

ZAVAZKY K UVEROVYM INSTITUCIM

Na zakladé smlouvy ze dne 4. 12. 2019 byl spoleCnosti Komeréni bankou, a.s. poskytnut investic¢ni uvér
na pofizeni vybaveni kancelaiskych prostor v novém sidle spole&nosti. Uvér v celkové vysi 582 000 EUR
spolec¢nost Cerpala 10. 12. 2019. Informace o Urokové sazbé a vysi splatek jsou pfedmétem obchodniho

tajemstvi. Uvér je zaji$tén blankosménkou podle Smlouvy o zaji§téni blankosménkou a zastavou pohleda-
vek podle Rdmcové smlouvy o zastavé pohledavek.

Piehled ztstatku investiéniho avéru

STAT - DANOVE ZAVAZKY A DOTACE

v tis. Ké ‘

2022 2021
Dan z pfijmu pravnickych osob 0 239
Dani z pfijmu fyzickych osob — zalohy (prosinec bézného roku) 1308 1113
Dani z pfijmu fyzickych osob — srédzka (prosinec bézného roku) 57 2
Srazkova dan zahraniéi (prosinec béZného roku) 0 30
DPH — darova povinnost (prosinec bézného roku) 4 068 4152
DPH — neuplatnény nadmérny odpocet v prabéhu béZného roku -2218 -1 952
Silniéni dan — doplatek bézného roku 0 11
Odvod povinného podilu za ZPS pro Ufad prace 749 631

V8echny zavazky byly uhrazeny v nasledujicim obdobi ve Ih(tach splatnosti podle platnych pravnich

v tis. EUR | vtis. K&
Zustatek ‘ Zustatek
Vyse uvéru Splaceno  Kratkodobé Dlouhodobé ‘ Vyse uvéru Splaceno  Kratkodobé Dlouhodobé
zavazky zavazky zavazky zavazky
2022 582 485 97 0 15 275 12937 2339 0
2021 582 319 166 97 15 275 7924 4134 2411

ZAVAZKY Z OBCHODNICH VZTAHU

v tis. Ké 2022 2021

Do Ihaty splatnosti 32 051 20 607
Po Ihité splatnosti 4 37
Kurzové rozdily -186 -257

ZAVAZKY K ZAMESTNANCUM

Mzdy za prosinec bézného roku vyplacené v lednu roku nasledujiciho 10 791 8516

Cestovni nahrady za prosinec bézného roku proplacené v lednu nasledujiciho roku 426 584

ZAVAZKY ZE SOCIALNIHO ZABEZPEGENIi A ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Socialni zabezpeceni — prosinec bézného roku 4076 3384

Zdravotni pojisténi — prosinec béZného roku 1794 1506

V8echny zavazky byly uhrazeny v nasledujicim obdobi ve Ih(tach splatnosti podle platnych
pravnich predpisu.

predpist. Nadmérné odpodcty byly uplatnény v fadnych danovych pfiznanich v nasledujicim roce.

DOHADNE UGTY PASIVNI

v tis. Ké
Sluzby spojené s pronajmem kanceldfi za bézny rok pronajimatelem zuétované v roce

2022

2021

nasledujicim 2594 1805
Dodané, ale nevyfakturované subdodavky k rozvahovému dni 220 713
Mzdové bonusy za bézny rok vyplacené v nasledujicim roce (véetné odvodu) 11935 13 376
Neobdrzené faktury ke dni uzavfeni t€etnich knih 916 40
Ostatni 0 3

JINE ZAVAZKY

v tis. Ké 2022 2021

Uvérové smlouvy — splatky splatné do 1 roku 977 3279
DPH — darova povinnost v Rusku za 4. Q. bézného roku 0 571
Prispévek na penzijni pojisténi zaméstnancu na leden nasledujiciho roku 112 98
Zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnancu za 4. Q. bézného roku 126 137
Ostatni 44 0

o
pry
) |
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13  CASOVE ROZLISENI PASIV

VYNOSY PRIiSTiCH OBDOBI

Maintenance na nasledujici rok fakturovana zakazniktim na konci béZného roku 7679 16 885

Rezervované sluzby na nasledujici rok fakturované zakaznikim na konci
bézného roku; poplatky za vlastni software poskytovaného jako sluzba 487 368

Sluzby na zakaznickych projektech k 31. 12. béZného roku vyfakturované
v souladu se smluvnimi ujednanimi, které ale budou poskytnuty v nasledujicim

tZetnim obdobi 16 637 22334
Celkem 24 803 39 587
14 LEASING

K 31. 12. 2022 spole¢nost nema zadnou otevienou smlouvu na finan¢ni pronajem, stejné jako
k 31. 12. 2021.

15 POLOZKY NEUVEDENE V ROZVAZE

Drobny dlouhodoby majetek hmotny 7 242 5799
Drobny dlouhodoby majetek nehmotny 548 548
Podrozvahova evidence celkem 7790 6 347
Vydané zalohové faktury neuhrazené k rozvahovému dni 43 0
PFijaté zalohové faktury neuhrazené k rozvahovému dni 2 2
Operativni evidence celkem 45 2

16 INFORMACE O TRANSAKCICH SE SPRIZNENYMI STRANAMI

Akcionari Clenové organti Akcionari Clenové organt
v tis. Ké 2022 2022 2021 2021
Pohledavky 0 0 4 0
Poskytnuté pujcky 0 0 0 0
Zaruky 0 0 0 0
Obchodni pohledavky 0 0 41 0
Zavazky 10 167 0 8 349 0
Obdrzené puijcky 0 0 0 0
Uvéry 0 0 0 0
Obchodni zavazky 10 167 0 8 349 0
Ostatni plnéni 0 0 0 0
Penézni forma 0 0 0 0
Nepenézni forma 2 330 3455 2149 3190
Automobily v uzivani 2308 3426 2101 3150
Poskytované sluzby 0 0 0 0
Penzijni pfipojisténi 22 29 48 40

17 VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ

V roce 2022 spole¢nost nevynalozila zadné naklady na vyzkum a vyvoj, stejné jako v roce 2021.

18 VYZNAMNE POLOZKY ZISKU A ZTRATY

STRUKTURA TRZEB ZA PRODEJ SLUZEB A ZBOZi

2022 2021
v tis. Ké Tuzemsko Zahranici Tuzemsko Zahraniéi
Trzby ze sluzeb celkem 167 723 183 331 157 778 161 841
Konzultace 83644 90 495 77 849 74733
Maintenance (vlastni i nakupovana) 26 289 19 876 29 032 18 109
Supportni pausaly 21286 23687 18913 19 167
Prodej vlastniho softwaru a trzby SaaS 30 154 41 639 25171 43 376

Ostatni  (cestovné  konzultantd,  marketing,
soukromé PHM zaméstnancd, balné, dopravné

atd.) 6 348 7635 6813 6 456
Trzby z prodeje zbozi celkem 68 168 30 584 56 578 19 881
Hardware 63 623 12761 43984 12 538
Software 4544 17 823 12 594 7 343

STRUKTURA ZAHRANICNiICH TRZEB PODLE JEDNOTLIVYCH STATU

Podil na zahrani€nich Podil na zahrani¢nich
v tis. Ké trzbach trzbach
Evropa celkem 193 063 90,25 % 163 250 89,83 %
Némecko 49 221 23,01 % 51711 28,46 %
Polsko 27 004 12,62 % 18 213 10,02 %
Slovensko 24743 11,57 % 17 254 9,49 %
Lucembursko 18 193 8,50 % 9312 512 %
Velka Britanie 13 395 6,26 % 9214 5,09 %
Ostatni zemé (méné nez 5 % podilu na
zahrani¢nich trzbach v roce 2022) 60 507 28,29 % 57 546 41,82 %
Maroko 11 032 5,16 % 3833 2,11 %
Spojené staty 5078 2,37 % 3 691 2,03 %
Ostatni zemé (méné nez 1 % podilu na
zahrani€nich trzbach v roce 2022) 4742 2,22 % 10 948 6,03 %
Celkem 213 915 181 722

SLUZBY (naklady)

Subdodavky na zakaznickych projektech (konzultaéni sluzby, maintenance) 20733 22 400
Cestovné zaméstnanct 7 551 3918
Naklady na propagaci 17 351 17 812
Najemné a uklid kancelari 15 354 14 022
Ostatni 32125 29 805
Celkem 93 114 87 957

AKTIVACE

ves.ke . 202 2021 |
Programatorské prace zaméstnancu na vlastnim softwaru DCIx 5318 4 297
Programatorské prace zaméstnancu na vlastnim softwaru ClouEDI 6 509 4934
Programatorské prace zaméstnancu na vlastnim softwaru SAPPY 3187 2 390
Celkem 15014 11 621
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OSTATNi NAKLADY (SOCIALNI) Prehled o zménach vlastniho kapitalu k 31. 12. 2022

v tis. K& \ 2022 2021 — :

/ &4 Neuhrazena hospodareni VLASTNI
Stravenkon pausal 3390 2132 Fondy ze zisku, Nerozdéleny ztrata minulych bézného KAPITAL
Pfispévek na soukromé penzijnl' pojiéténl' zaméstnanc 1237 1138 Zakladni kapital Kapitalové fondy rezervnifond  zisk minulych let let ucetniho obdobi CELKEM
Ostatni 2 264 2540 Rozdaleni vysledku hospodafeni 28 198 -28 198 0
Celkem 6 891 5811 Zména zékladniho kapitélu 0

Vyplacené podily na zisku -3 395 -3 395

Zuctovani fondul ze zisku a rezervnich fondt 0

. v . . Oceriovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku 0

OSTATNI FINANCNI VYNOSY Vysledek hospodafeni za b&zné obdobi 21072 21072

! ! Zmény v dusledku fuze 16 772 16 772

Kurzové zisky 2741 1663 Rozdé&leni hospodafského vysledku AIMTEC a. s. 21072 -21072 0
Y 4 9909 2 569

VynOSy z forwardového obchodu Rozdéleni vysledku hospodareni 0

Ostatni 0 17 Zména zakladniho kapitalu 0

Zuctovani fondu ze zisku a rezervnich fondu 0

Oceriovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku 0

Vysledek hospodareni za bézné obdobi 26219 26 219

OSTATNIi FINANCNi NAKLADY

V r. 2022 bylo na zakladé rozhodnuti Valné hromady ze dne 27. 6. 2022 byly akcionafim vyplaceny dividendy v celkové vysi 2 792 tis. K& a zbyvajici ¢ast zisku za rok 2021 ve vysi 18 280

0 0 tis. K& byla pfevedena na ucet nerozdéleného zisku minulych let.
L L V r. 2021 bylo na zakladé rozhodnuti Valné hromady ze dne 25. 6. 2021 byly akcionafim vyplaceny dividendy v celkové vysi 3 395 tis. K& a zbyvajici ¢ast zisku za rok 2020 ve vysi 28 198
Kurzové ztraty 6399 8890 tis. K& byla pfevedena na ucet nerozdéleného zisku minulych let.
Dary 1713 760
Pojistné 3391 3050
Bankovni poplatky 217 209

19 PREDPOKLAD NEPRETRZITEHO TRVANiI SPOLECNOSTI

Ugetni zavérka k 31. 12. 2022 byla sestavena za predpokladu nepretrzitého trvani spoleénosti. Prilozena
Ucetni zavérka tudiz neobsahuje Zadné Upravy, které by mohly z této nejistoty vyplyvat.

20 VYZNAMNE UDALOSTI, KTERE NASTALY
PO ROZVAHOVEM DNI

Zadné vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Giéetni zavérky nenastaly.

Zpracovala: Michaela Stoklasova
Rozvahovy den: 31. 12. 2022
Okamzik sestaveni konsolidované ucetni zavérky: 24. 3. 2023

I

.CEO a predseda predstavenstva AIMTEC a. s.
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Zprava o vztazich

AIMTEC a. s.
2022




Zprava ve smyslu ustanoveni § 82 a néasledujicich zakona o obchodnich korporacich o vztazich mezi
ovladanou osobou a ovladajici osobou a vztazich mezi ovladanou osobou a ostatnimi osobami,
ovladanymi stejnou ovladajici osobou, a to za ucetni obdobi roku 2022

1 STRUKTURA VZTAHU MEZI OVLADAJICI
OSOBOU A OSOBAMI OVLADANYMI STEJNOU
OVLADAJICi 0SOBOU

1.1 Ovladana osoba
AIMTEC a. s., IC: 25201816, se sidlem Plzefi, U Prazdroje 2807/8, PSC: 301 00, zapsana v odd. B,
vloZce 558 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni

1.2 Ovladajici osoby
Ing. Jaroslav Follprecht (nar. 9. 1. 1960, trvale bytem Havlickova 761/15, 301 00 Plzer)
Ing. Roman Z&k (nar. 13. 5. 1967, trvale bytem &.p. 189, 337 01 Téskov))

1.3 Dalsi propojené osoby
Islay House s.r. 0., IC 17660823, se sidlem namésti Republiky 97/9, Vnitfni Mésto, 301 00 Plzen, zapsana
v odd. C, vloZzce 42864 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni

1.4 Popis vztaha
Ovladajici osoby Jaroslav Follprecht a Roman Zak vlastni kazdy 50 % akcii na jméno v ovladané osobé.

Ve vztahu k AIMTEC a.s. jsou Jaroslav Follprecht a Roman Zak osobami jednajicimi ve shodé podle
§ 78 zakona o obchodnich korporacich.

2 ULOHA OVLADANE OSOBY

Spole¢nost poskytuje IT FeSeni pro automobilovy primysl, vyrobni, logistické a distribu¢ni firmy.

3 ZPUSOB A PROSTREDKY OVLADANI

Ovladani osoby je vykonavano prostrednictvim valné hromady a predstavenstva. Ovladajici osoby jsou
ve funkcich pfedsedy predstavenstva a prfedsedy dozor¢i rady.

4 PREHLED VZAJEMNYCH SMLUV

e Licenéni smlouva Ochranna znamka ,,ClouEDI*

e Licenéni smlouva Ochranna znamka ,,AIMTEC*

e Licenéni smlouva Ochranna znamka ,,aimagazine*

e Licenéni smlouva Ochranna znamka ,,Be Digital.Faster. AIMTEC*
e Licenéni smlouva Ochranna znamka ,,aimtec.cloud*

Uvedené ochranné znamky jsou ve vlastnictvi Ing. Jaroslava Follprechta a Ing. Romana Zaka, ktefi
na zakladé licen¢nich smluv poskytuji AIMTECu a. s. pravo k uziti.

¢ Smlouva o zapujéce
uzaviena mezi ovladanou osobou jako zapUijcitelem a spoleénosti Islay House s.r. o jako
vydluzitelem.

5 POSOUZENI TOHO, ZDA VZNIKLA OVLADANE OSOBE UJMA,
A POSOUZENI JEJIHO NAROVNANI PODLE §71 A 72

Mezi spole€nostmi probihaji standardni odbératelsko-dodavatelské vztahy realizované v cenach
obvyklych. Z tohoto divodu Ize konstatovat, Ze nedo$lo ke zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni osob ovladanych
a osoby ovladajici.

6 VYHODY A NEVYHODY PLYNOUCI ZE VZTAHU MEZI
OVLADAJICi OSOBOU A OSOBAMI OVLADANYMI

Ze vztah( mezi osobami uvedenymi v bodé 1 této zpravy plynou pro AIMTEC a.s. vyhody, kterymi
jsou predevsim vyznamnéjsi postaveni na trhu, moznost uziti ochrannych zndmek a vyuziti know-how
propojenych osob.

Ovladané spoleénosti neplynou z uvedenych vztah( Zadné nevyhody, ani zadna rizika.

7
Ing. Jaroslay Fol ech-ti e
V Plzni dne 24. 3. 2023 CEO a predse fedstavenstva AIMTEC a.s.
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