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Jsme Aimtec

Zakladnim kamenem digitalizace vyroby a logistiky jsou vzdy lidé
a to, co dokazou. Proto se v oblasti digitalizace a automatizace
procesU zamérujeme nejen na to, aby nasi zékaznici ziskali odol-
nost a flexibilitu v rychle se ménicim svété, ale i na to, aby zména
byla pfijata na vSech urovnich firmy.

Nepotiebujete jen dalsi software.
Potrebujete skute¢né schopnosti.

Na digitalizaci je tfeba pohlizet nejen jako na dalsi technologickou
inovaci, ale také jako na pfrilezitost vylepsit obchodni modely

a zvysit efektivitu a konkurenceschopnost vyrobnich a logistickych
firem. K tomu nam slouzi strategie Be digital. Faster., ktera stoji
na tfech pilifich: Digital Factory, Digital Delivery a Expert Know-How.
Sdruzuji nejnovéjsi technologie, proaktivni projektové fizeni

a zkusenosti ziskané z rlznych odvétvi a typl projektd pro malé

a stfedni podniky i pro velké korporace.

,V dnesni dobé nent problém najit software, ktery z funkcniho
hlediska spliiuje ta nejndrocnéjsi kritéria. Zdsadni je umet jej
efektivné vyuzit. Pro nase zdkazniky jsme zkusenym partnerem,
na kterého se mohou spolehnout. Nejvétsi dovednosti a hodnotou
naseho tymu je schopnost dotdhnout projekt od nacrtnuti
dlouhodobé vize az po tispésnou realizaci jednotlivych krokil
k jejimu naplnéni.”

Jaroslav Follprecht
Predseda predstavenstva a spoluzakladatel spoleCnosti Aimtec
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Uvodni slovo
poredsedy

predstavenstva

Ackoli jsme v roce 2023 &elili znacnym vykyvim v poptéavce

a dodavce zakazniklm, tak typickym pro aktudlni stav podnikani

v oboru automotive, podarilo se nam nejen zachovat rlstovy trend
a dlouhodobou stabilitu spolecnosti, ale i realizovat kliCové inves-
tice do dalSiho rozvoje. Aimtec v roce 2023 potvrdil, ze je pro své
zékazniky strategickym partnerem, ktery pomaha tvofit a naplfiovat
jejich vizi digitalni transformace, od jednotlivych dilCich feSeni pres
komplexni automatizacni projekty az k tématlim budoucnosti,

jako je nasazeni prvkd Al.

S tim, jak se posouva téma digitalizace u nasich zakaznikd,
rozSifuje se i naSe produktové portfolio — rozvijime stavajici

feSeni a navazujeme dalSimi, ktera smyslupiné dopliuji nabidku.
Vyznamnou zménou v oblasti dodavky je dliraz na cloudova reseni
a postupny prechod k nabidce softwaru jako sluzby (SaaS). S tim
samozrejmé souvisi i zména obchodniho a platebniho modelu.
Toto rozhodnuti ma zasadni strategicky charakter. Vnimame

jej nejen jako logicky krok s ohledem na technologické trendy,

ale i jako investici do dlouhodobé stability naseho podnikani a rlstu
hodnoty spolecnosti, byt kratkodobé nedovoluje dosahovat takovych
hospodarskych vysledkd jako v uplynulych letech.

Strednédoby plan, v jehoz ramci pracujeme, je ambicidzni a pocita
s vyznamnym rlstem spole¢nosti. Abychom jej byli schopni naplnit,
soustfedime svou pozornost spolu s exekutivnim managementem
kromé vhodného prizpUsobeni nabidky také na dalsi zasadni
oblasti. Tou hlavni z nich je obchodni zaméreni spoleCnosti

na korporatni zékazniky, kde vnimame nasi dileZitou pridanou
hodnotu a velky potencial pro spolupraci. Nase feSeni a zpCisob
dodavky vyhovuiji specifickym potfebam tohoto typu zakaznika

a spolecné projekty se neomezuji jen na jedno dilCi feSeni —
podilime se na digitalni transformaci pobocek klientd end-to-end.
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Propojujeme FeSeni napfic celymi zavody, zajisStujeme integraci
systéma od shop flooru az po ERP.

Nejen, ze jednotlivé pobocky korporaci jsou rozmistény po celém
sveté, dokonce i jejich rozhodnuti o investicich probihaji na korpo-
ratni drovni, coz je u vice nez 80 % nasich zakaznikd za hranicemi
Ceské republiky. Neovliviiuje nds tedy jen potfeba byt schopni
zajistit dodavku reseni v zahranici. Také z pohledu obchodu a mar-
ketingu musime byt na téchto trzich pfitomni. Strategické jsou pro
nas aktivity v Némecku, pomysiném evropském centru automotive,
anove iv USA, kde se nachéazeji sidla fady spolecnosti, se kterymi
dlouhodobé spolupracujeme.

S planovanym rlistem souvisela v uplynulém roce nutnost posilit
nase rady predevSim v oblasti obchodu a dodavky. Kratkodobé

pro nas tento krok znamena snizenou efektivitu souvisejici s tim,

ze odbornost vyzaduje delSi Cas k ziskani porozuméni véem téma-
t0m. Hluboké know-how mych kolegl a jejich dostate¢na kapacita
jsou ale s ohledem na obsah nasSeho podnikani zakladnim predpo-
kladem pro dalsi rozvoj. Postupny nardst poctu zaméstnancl také
vyzaduje zménu organizacni struktury. Vrstva stfedniho manage-
mentu na urovni team leader(, ktefi tvofi komunikadéni a informadni
¢lanek mezi jednotlivci a nejvySSim vedenim a ktefi se zapojuiji do
fizeni spolecnosti, nyni nabyva na vyznamu. Mezi prvni plody této
zmeény patii pruzngjsi a presnégjsi planovani hospodarského vysledku
a odpovédnost za jeho dosazeni, diky vzajemnému propojeni strate-
gického pohledu téchto dvou urovni vedeni firmy.

V roce 2024 budeme pokraCovat v plnéni nastavené strategie.
Chceme upevnit své postaveni prémiového dodavatele
digitalizaCnich rfeSeni do vyrobnich spolecnosti v odvétvi
automotive. DudleZitou zménou v managementu bude predani
pozice CEO Pavlu Bohacovi, stavajicimu rediteli divize APS. Byl
vybran dozor&i radou ve shodé s nami, zakladateli. Jsem si jisty,
ze Pavel naplni v nové roli nase oCekavani.

Jaroslav Follprecht
Predseda predstavenstva a spoluzakladatel spole¢nosti Aimtec



nezdvislé na externich zdrojich. Zdsadni rozvojovou aktivitou je

v tomto smyslu také strategicky prechod z jednordzovych (one-time)
do reccuring (SaaS) sluzeb. V dlouhodobém horizontu podporuje
stabilné rostouct prijmy a ziskovost spolecnosti, krdtkodobé ale
obrat a ziskovost ovliviiuje negativné v porovndni s predchozimi
lety. Za rok 2023 odhadujeme zdporny dopad této tranzice

do vynosii a zisku v objemu cca 20 mil. Kc.

I pres tento efekt jsme navysili Cisty obrat o 7 % pri relativnim

snizeni vyse pohleddvek z obchodnich vztahil viici obratu

a pozitivné tak ovlivnili provozni cash flow spolecnosti. Ackoli
doslo ke zméné obchodniho modelu, vyvoj ukazatele cash flow
se v roce 2023 nevymykal pldnovanému priibéhu.

Pomeér vlastniho kapitdlu na bilancni sumé zistdvd dlouhodobé
nad béznym standardem v nasem odvétvi.“

Rostislav Kubanek
Chief Financial Officer spolecnosti Aimtec




omplexni
rstup
K digitalizaci

Nase portfolio produktl zahrnuje IT feSeni pro vyrobni a logistické
firmy a pokryva veSkeré procesy uvnitf podniku i integraci
s odbérateli a dodavateli.

Systém Aimtec DCIx, ktery sami vyvijime, funguje jako
digitalizacni platforma podporujici Manufacturing Operations
Management. Je to inteligentni vrstva mezi systémem ERP, pro-
cesy a technologiemi na shop flooru. Propojuje logistiku, vyrobu,
kvalitu, expedici, automatizacni technologie, systémy, stroje a lidi.
Diky této horizontalni i vertikalni integraci zakaznik optimalizuje
fizeni chodu celé firmy.

V ramci produktového portfolia ma podobnou roli nase nadstavba
systému SAP, Aimtec SCIx, ktera specificky tento systém
rozSifuje v jeho standardnim vyvojovém prostifedi a umoznuie jej
prizpUsobit ménicim se potfebam nasich zakaznikl. Know-how

a vyvojové kapacity v oblasti systému SAP (vCetné prace s novym
systémem SAP S/4HANA) nam navic umoznuji implementovat
celé rfeseni SAP nebo s nim integrovat jak vSechny nase produkty,
tak jej pripravit pro integraci dalSich feSeni nebo technologi.

To je zasadni predevsim proto, ze prevazna ¢ast nasich cilovych
zékaznikl vyuziva pravée tento ERP software.

Jsme partnery japonské spole¢nosti Asprova, ktera je tvircem
stejnojmenného systému pro pokrocilé planovani a fizeni vyroby.
Zohlednuje v8echna vyrobni omezeni, dostupné zdroje a techno-
logické procesy. V tomto softwaru dokazeme pridat nové standar-
dizované funkce tak, aby nasi zakaznici ziskali feSeni na miru jejich
specifikm. Dlouholeta prace s timto systémem potvrdila, ze Udaje,
které jsou do ngj zadavany, jsou pro kvalitni vystupy zasadni.
Nekonzistence, nedostatek kvalitnich dat nebo obecné nedostatek
spravnych dat je Sastym problémem, se kterym se podniky pfi
digitalizaci Casto setkavaji. Proto jsme vyvinuli vlastni feSeni, které
funguje jako vrstva mezi IT systémy a prostredim a slouzi jako
nastroj pro fizeni kvality dat.

Podniky nefunguiji izolovang, ale jako soucast ekosystému.
Proto se kromé automatizace a fizeni procest uvnitf firmy vénujeme
také integraci dodavatelsko-odbératelského fetézce.

PLANNING Resource planning
Capacity planning
WebEDI Slot control Traceability Traceability Traceability
Call-offs Automated gatehouse Receiving OEE Picking
Kanban Real-time visibility Replenishment Process control Packing
ASN Kanban Planning board Kiting
DIGITALISATION Handling-unit mgmt. Paperless production Order management
Material flow control Assembly to sequence Handling-unit mgmt
PLATFORM ytoseq g-unit mg
Inspection Reactive maintenance Warehouse Automation Slot Control Just in Time
Inspection plan Preventive mnt. Goods-to-person Staging Just in Sequence
Sampling Mnt. scheduling Semi/Automated trucks Courier auction Deliveries
Rework Conveyors EDI processing
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Divize Integrace se zabyva feSenim pro B2B komunikaci a EDI,
zaroven ale dokaze zaijistit i standardizovana API pro bezproblé-
movou vyménu dat mezi zakaznikovymi systémy, technologiemi
a systémy v cloudu.

Komplexnost dodavanych projektd stoupé a spolu s tim roste
potfeba snadné vizualizace dat a simulace feSeni s ohledem

na vSechny proménné. Proto rozvijime nasSe kompetence i v této
oblasti. Pracujeme jak s vlastnim nastrojem digitalniho dvojCete,
ktery tuto vizualizaci umoznuje, tak s externim simulacnim
softwarem spolecnosti FlexSim.

NaSe feSeni jsme schopni na technologie integrovat, ale ¢ast
hardwaru i dodat a zajistit jeho servis. Jde predevsim o CteCky,
terminaly a pfislusenstvi, v této oblasti jsme prémiovym partnerem
spole¢nosti Zebra Technologies.

Pro mnoho zékaznik{ je dostupnost nasich systému kriticka,

jejich vyroba a logistika operuji ¢asto v nepretrzitém rezimu bez
moznosti jakychkoliv vypadkd. Proto mame k dispozici podporu

v rezimu 24/7, 365 dni v roce. Poméaha nejen v pripadé incident(
¢i pozadavk(l na zmény u instalovaného reseni, ale také proaktivné
kontroluje béh aplikaci. Chybu tak mizeme predikovat dfiv,

nez nastane nebo nez ji odhali zakaznik.

Certifikace
Zalezi nam na kvalité dodavanych sluzeb a bezpecnost
dat je u nas na prvnim misté. D0kazem toho jsou

nasledujici certifikace: » Doporucujeme zdkaznikiim budovat digitalizovanou tovdrnu
podle logiky MOM (Manufacturing Operations Management).
= SO 9001:2015 — Systémy managementu kvality, UvaZovat holisticky. Spojit vyrobu, kvalitu, logistiku, udrzbu
» |SO/IEC 27001:2013 — Systémy Fizeni bezpelnosti i pldnovdni — zkrdtka procesy naptic celym podnikem a jeho
informaci, vyrobnimi lokacemi.”
= |SO/IEC 20000-1:2018 — Systém managementu sluzeb,

TISAX. Rostislav Schwob
Supply Chain Solutions Director spolecnosti Aimtec




Vzdy b

iZzKO nasim

zakaznikum

Pres 5800 projektu
po celém svéteé.

Vice nez 3000 procesnich
Sablon.

60 % zakazniku v oblasti
automotive.

Aimtec je kombinaci konzultacni spoleCnosti

a softwarového domu. To nam umoznuje
fungovat v blizkém kontaktu se zakaznikem

a dodavat mu produkty, které prinaseji skute¢nou
hodnotu. Soucasti kazdého naseho projektu neni
pouze dodavka softwaru, ale také projektové

a konzultaéni sluzby a pfenos know-how smeérem
k zékaznikovi. Tak, aby mél moznost feSeni pliné
obsluhovat, ale i ¢astecné konfigurovat.

dodavateli v automobilovém prlimyslu. Pravé

14

oblast automotive nadéle zlistava nasi cilovou
branzi Cislo jedna. | pres to, ze odvétvi auto-
motive Celi vyzvam v podobé emisnich limitd,
konverze na elektromobilitu, nedostatku Cipd,
elektrokonfekce a dalSich komponent. Pravé
digitalizace s automatizaci jsou nastroje, které
nasim zékazniklim umoznuiji zvysit konkuren-
ceschopnost na napjatém a volatilnim trhu.
Pro doplnkova odveétvi, zejména pro medical,
elektro, ostatni diskrétni vyrobu a distribuci

S e-commerce vyuzivame synergické efekty
ve vztahu k oblasti automotive. Uplatfiujeme

jiz zavedené procesy zpétné sledovatelnosti
Ci Stihlé logistiky a vyroby.

Cilovou skupinou zékaznik( jsou pro Aimtec

stfedni a velci dodavatelé s globalni plisobnosti.

To nam umoznuje vyuzit nasi schopnost
standardizovat roll-out projekty po celém svété
a podporit pritom tolik nutnou flexibilitu podnik{
a celého odvétvi.

V souvislosti s digitalizaci vyroby a logistiky
vidime zcela zasadni trend zvySovani poptavky

po velkych automatizaCnich projektech. Pravé
zde je tfeba automatizacni technologie integrovat
do stavajiciho prostredi a vSe navzajem propojit.
V tom hraji digitalizace a zejména procesni

a integracni know-how zcela zasadni roli, protoze
automatizace bez dikladného propojeni s okolim
dosahuje jen limitovanych pfinosu.




Ug,;_katnl prist
k forojektum

Uspéch firem dnes vic nez kdy jindy zavisi na schopnostech lidi.
UCit se. Rychle reagovat. Byt efektivni. Na to uz pouhy software
nestaci.

Je tfreba najit zkuseného partnera, na ktereho
se mulzete spolehnout.

UZ od prvniho setkani nasi zakaznici citi, ze jim dokonale
rozumime. Schopnost vnimat jejich potreby a navrhovat uzite€na
reSeni vytvari dlveru. Tu dale rozvijime pfi realizaci pilotnich
projektl a pri nasledné spolupraci se zakaznikem.

Strategické prinosy pro zékaznika:

FLEXIBILITA
Reakce na neustalé zmeény na trhu

Automobilovy pramysl je extrémné dynamicky. Spole¢nosti pliso-
bici na tomto trhu musi byt flexibilni, aby se vyrovnaly s vyzvami,
jako jsou vykyvy v poptavce a dodavkach dill, nebo s absenci
kvalifikovanych pracovnika.

NasSe reSeni umoznuje soustavnou adaptaci na zmeény. Je plné
konfigurovatelné, podporuje snadnou integraci novych funkci
a technologii a rychlou optimalizaci procesu.

STANDARDIZACE
Udrzeni vysoké kvality po celém svété

Pro korporace plisobici celosvétové je zasadni umét standardizo-
vat jednotliva oddéleni a pobocky pfi respektovani mistnich spe-
cifik. Nase feSeni umozni systémy standardizovat, ale s moznosti
vyhovét pozadavkiim zavodd, které generuji pridanou hodnotu.
To umoznuje mit pod kontrolou kritické procesy, drzet vysokou
kvalitu a zaméfit se na profitabilitu.

AGILITA
Rychlé ziskani nejprinosnéjsi hodnoty

Cas je zasadni. V moments, kdy spoleénost najde prostor pro
vytvoreni dalsi pridané hodnoty, je nutné jednat rychle. Nase feSeni
je vytvoreno pro dlouhodobé udrzitelny rist a dokaze se neustale
prizplsobovat a zlepSovat podle narokd trhu.

Flexibilita, standardizace a agilita. To jsou nejvétsi prinosy,

které zakaznici ocenuji u Aimtec reSeni. Abychom mohli neustéle
rozvijet a zdokonalovat nase produkty a sluzby, stojime na tfech
strategickych pilifich fungovani:

Digital Delivery

Expert Know-How



RKT

Rodinger Kunststoff-Technik

Némecka spolecnost RKT se zaméruje na vyrobu
plastovych produktd pouzivanych ve zdravotnictvi
a farmaceutickém prdmyslu. Jde tedy o specia-
lizaci s vysokymi naroky na sterilitu prostredi,
presnost, dislednost procest a dohledatelnost.
PClvodni logistické rfeSeni v RKT jiz nevyho-
vovalo zvySenym naroklm na fizeni zasob.

Aby mohla spole¢nost pokrocit ve své digitalni
transformaci, musela najit partnera, ktery by

byl schopen vyresit velmi specifické pozadavky
na novy systém fizeni skladu. Logistické procesy
v automobilovém a zdravotnickém priimyslu

jsou si v mnohém — napfiklad v oblasti sledo-
vatelnosti — velmi podobné, nase dlouholeté
zkuSenosti v tomto oboru byly pro novy projekt
ve spolecnosti RKT klicové. Vyuzili jsme nase

know-how ze srovnatelnych projektt v automo-
bilovém prdmyslu a implementovali jsme novy
WMS v kratkém Case. Vysledkem spoluprace
je zcela nova skladova logika, digitalizované

a standardizované logistické procesy a komplexni
propojeni feseni s internim systémem SAP.
Diky digitalnimu obrazu skladu mohou odpo-
védné osoby plné fesit specifické pozadavky
na skladovani a zasobovani materialem.

Kromé toho komplexni propojeni feSeni WMS

se systémem fizeni vyroby otevira cestu

k vicestupnovému zasobovani vyroby.

Continental Automotive

Continental Automotive, dodavatel interiérové
elektroniky svétovych automobilek, Uspésné
zaved! ve svém vyrobnim zavodé v Brandyse
nad Labem skladovaci systém AutoStore.

Celosvétove nejvetsi zavod se specializaci na vy-
robu elektroniky je pilotnim zavodem pro digita-
lizaci v ramci Continental Automotive. Na tomto
naro¢ném projektu jsme spolupracovali s firmou
Continental v roli systémového integratora.
Implementovali jsme zde feSeni Aimtec DCIXx,
které ridi komplexni systémové prostredi zavodu.
Platforma Aimtec DCIx je pfipojena k systému
SAP spole¢nosti Continental Automotive

a ovlada a koordinuje vice technologii, jako jsou
poloautomatické VNA voziky, vertikalni vytahové
moduly (VLS) a pIné automatizovany systém
(ASRS) AutoStore. Ridi také ndvazné &innosti
skladnik{, operator( a ostatnich lidi. Aimtec
DCIx prevezme pozadavky z ERP, rozdéli je na
dilci ukoly pro jednotlivé technologie, sefadi je
do optimalniho poradi a zajisti jejich vykonavani.
VSe probiha v realném Case a je fizeno z jednoho

mista, véetné logiky ovladani. Bez fizeni systémd
prostrednictvim Aimtec DCIx by Continental
potrfeboval ¢tyrnasobek dat a Ctyrnasobnou
udrzbu. Vedle zvyseni efektivity Continental
uspofril také mnoho mista. Ze skladovaci plochy
5 400 m? je nyni diky vSem technologiim

k dispozici pro vyrobu 2 000 m? navic.
Implementace nové technologie je dalSim
vyznamnym krokem k plné digitalizaci zavodu
Continental v Brandyse nad Labem.

Tento spolecny projekt ziskal v roce 2023
cenu eLogistics Award 2023 v kategorii
Procesy a nastroje.
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Nase kultura
a zamestnanci

Snazime se neustéle hledat nové cesty, jak nasim zaméstnancim
vytvaret podminky pro uspésnou praci. Tak, aby se mohli piné
vénovat realizaci projektl a rozvoji produktt, plnit ocekavani nasich
stakeholder( i osobnostné rdst.
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V dnesni dobé je nejvétsi vyzvou reakce na vsudypritomnou
zménu. Flexibilita v rozhodovani a v realizaci proto vyzaduje nejen
expertni know-how, ale také jinou Uroven interni spoluprace, ktera
nas podpofi pfi rychlejSim tempu zmény. Budujeme prostredi,

ve kterém se citime bezpelng, ve kterém je mozné oteviené sdilet
nazor, zkouset a kde je mozné ucit se z chyb.

Jsme pysni na prirozenou diverzitu nasich kolegd, generaci uvnitf
firmy. Prdmérny vék je 35 let, nicméné mezi nejmladsimi a nej-
star$imi zameéstnanci je rozdil vice nez &tyfricet let. ACkoli mame

k dispozici Siroké moznosti hybridnich modell prace z domova,
preferujeme (v dneSnim prostfedi IT neobvyklou) tymovou préaci

z jednoho mista, které podporuje dennodenni proces uceni, freseni
problémi a predavani informaci.

Vzdélavani bylo vzdy zakladovou deskou spole¢nosti Aimtec. Celk?vy poccoat
V roce 2023 jsme intenzivné pracovali na budovani logického zamestnancu
systému vzdélavani v celé firmé tak, aby byl transparentni a dobfe k31.12. 2023:
uchopitelny pro nase team leadery a manazery.

Aimtec prochéazi zasadni zménou, kdy se z pohledu rlstu poctu
zaméstnancl nachazi v citlivém bodé prechodu ze stfedni firmy
ve velkou spole¢nost. Pfirozené tak vznikla potfeba posilit roli
stfedniho managementu, rozsitit skupinu team leaderd, v jejichz
kompetenci je kromé realizace projektd i rozvoj a podpora vede-
nych lidi. Diky tomuto kroku jsme podpofili plynuly a pfirozeny tok
informaci a potrebu spolupodilet se na planech a vysledcich firmy.
Verime, zZe distribuce zodpovédnosti prispiva k zajmu o zapojeni
lidi do strategie spoleCnosti a ke sdileni klicové motivace — smyslu
nasi prace. V neposledni fadé pak umoznuje spolecnosti perso-
nalné rlst a zérover zachovat informovanost lidi o komplexnim
déni ve firmé a individualni pfistup k nim.

V ramci spoluprace dozorci rady a nejvyssiho managementu jsme
se v uplynulém roce pfipravovali na zménu ve vedeni firmy a plano-
vany presun majitelli mimo exekutivni pozice. Jsme si védomi, Ze
podstatou této vyzvy neni jen personalni vymeéna na pozici CEQO,
ale celkové utvrzeni, ze management firmy stoji na pevnych zakla-
dech respektu, diveéry, stability a spolecné vize a vychazi z hodnot
nastavenych zakladateli.
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Nase pribehy

Rozmanitost je nase tajna zbrarh — mame rizné zkusenosti,
schopnosti a dovednosti, kterymi se navzajem doplnujeme.

Dostavame prostor rdst, ucit se a predavat své zkusSenosti.

Diky tomu nejsou naSe reSeni pro zakazniky jen dobra,
jsou vyjimecna.

Pribéh kazdého z nas je jedinecny,
seznamte se s nékolika z nich.

Vaclav Plic

K nam do vyvojarského tymu
divize DCIx nastoupil v roce
2019 nejprve na brigadu,

0 par mésicl pozdgji uz z néj
byl plnohodnotny a ddlezity
Clen tymu. Sam fika, ze jeho
specialitou je ,,zahadologie” —
ma talent na feseni zapeklitych
Ukoll a odhalovani skrytych
chyb a jejich pricin. Do nasich
rfeSeni navic prinasi svj mimo-
radny vhled do bezpecnosti dat
nebo cloudovych sluzeb.

Jakob Masat

Rozviji nase obchodni aktivity
v némecky mluvicich zemich.
Jeho unikatni mix praktickych
zkuSenosti z vyroby a logistiky
v odvétvi automotive a hluboké
znalosti jazyka a kultury,
ziskané dospivanim a zivotem
v Némecku, z ngj Cini neoceni-
telného partnera pro zakazniky
v tomto regionu. Jeho schop-
nost porozumét jejich potrebam
je zakladem pro budovani
silnych a dlouhodobych

vztah( s Klienty.

Karel Sladky

Zacinal pred vice nez patnacti
lety v roli EDI konzultanta.
Nasbiral zkuSenosti z celé
rady projektl véetné dodavky
na strané zakaznika nebo
spoluprace s OEM. Jako team
leader Uspé&sné vybudoval SaaS
tym a zodpovidal za definici

a zavadeéni kritickych proces(
spojenych s pfechodem

do cloudu. Rozjizdél také prvni
celosvétovy projekt divize
Integrace, kterou dnes vede
jako jeji reditel.

Petra Steklova

Své plsobeni u nas zacinala

v oddéleni financi. K lidem ma
ale mnohem blize nez k &isldm.
Dnes je zodpovédna mimo jiné
za prijjimani novych kolegd,

vi tedy o rliznorodosti lidskych
povah své. Uz Sest let vede
projekt #AimtecHackathon, ktery
si ziskal srdce programatorské
komunity. Stal se dllezitym

a smysluplnym projektem

pro spolupraci se vzdélavacimi
organizacemi a institucemi

na pomoc tém, kdo to potrebuiji.

Michal Karnik

Ma zodpoveédnost za kli¢ovou
oblast IT strategie uz vice nez
sedmnact let. Jeho oddéleni
zajistuje podporu a dostupnost
IT infrastruktury nejen u nas,
ale i u nasich zékaznik. Michal
a jeho tym jsou ddlezitym
partnerem divizi — navrhuji nase
cloudové sluzby tak, abychom
byli schopni dodavat inovativni,
spolehliva a bezpecna reseni.

Ivana Haskova Sauli

Jako konzultantka se speciali-
zuje na PP modul systému SAP.
Zakaznici se mohou opfit o vice
nez deset let jejich pracovnich
zkuSenosti z planovani vyroby
vyznamneé retailové znacky

i z role vedouci planovani
automotive zavodu. Svou
odbornost potvrdila certifikaci
APICS. Spolupracovala
napriklad na zavadéni systému
SAP S/4HANA ve spole¢nosti
DAIHO nebo na digitalizacnim
projektu spolecnosti AISIN.




Pavel Bohac

Vice nez deset let, uz od svého prichodu do spolecnosti Aimtec,
se zabyva oblasti planovacich systémd. V roce 2016 se ujal
vedeni divize APS (Advanced Planning and Scheduling), kde jako
feditel prohloubil svou konzultantskou praxi, vénoval se pfipravé
a realizaci strategickych plan(, obchodnim a presale aktivitam

a produktovému managementu.

Pod Pavlovym vedenim rozSifovala divize svou plisobnost —
diky korporatnim projektdm ma dnes Aimtec stopu
az v Australii.

Jeho vize, vysledky a osobni predpoklady presveddily dozorci
radu i zakladatele spolecnosti, aby ho vybrali jako nejvhodngjSiho
kandidata na pozici nového CEQ. Tuto roli Pavel prevezme

v poloviné roku 2024, coz otevira novou kapitolu jak pro ného,
tak pro Aimtec.




Aimtec
a lnovace

Vyzkumné a vyvojové aktivity maji u nas Siroky zabér. Stale
hledame noveé cesty a zapojujeme nejnovejsi trendy do vyvoje
vlastnich aplikaci a systému dodavky tak, abychom zakaznikovi
predkladali moderni a konfigurovatelné feseni, které je mozné
udrzitelné rozvijet v zavislosti na ménicim se okoli.

Nepovazujeme se za early adopters, ale testujeme novinky

v technologiich a hledame mezi nimi ty, které maji v dlouhodo-
bém méritku Sanci uspét na trhu a jsou dostatecné pripravené
pro pramyslové nasazeni. Mezi takové projekty se radi
napriklad nasledujici:

3D digitalni dvojce
Vizualizace skladovych prostor s online
napojenim na Aimtec DCIX.

VR Factory Decathlon
Simulace béznych skladovych ukond
S prvky gamifikace.

Testovani Machine Learning v oblastech:
= Al-Machine Vision,
= vyuziti Copilot pfi psani kddu,
= vyuziti Al Chatbot jako pomocnika
pfi nastavovani aplikace,
vyuziti inteligentniho datového analytika,
optimalizace fazeni ukold pfi manipulacich
v logistice pomoci Al.




Propojujeme odborniky
a podporujeme zajimave projekty

Veérime, ze spolecné sdileni pokroku a vzajemné pouceni z chyb
ma smysl. Jsme Clenem fady organizaci, které si kladou stejné
jako my za cil podporovat své Cleny v predavani zkusenosti.
Propojujeme profesionaly na viastni odborné konferenci a davame
prostor mladym vyvojarim, ktefi svymi projekty pomahaji handica-
povanym &i obecné tém, ktefi pomoc potrebuji.

#AimtecHackathon 2023
Kdyz kod pomaha

#AimtecHackathon se konal v roce 2023 jiz
posedmé. Nékolik tymd mladych vyvojard,
grafik( a softwarovych architektd mélo

za Ukol béhem vikendu naprogramovat
aplikaci, ktera pomUze konkrétnim lidem
Zijicim s handicapem. Tato akce zahrnuje
kromé programatorského maratonu HackIT
také sérii technologickych prednasek
TechTalks a détsky program YoungHackers.
Akce podporuje technické vzdélavani

a povédomi o IT u SirSi verejnosti.

Na jeji organizaci spolupracujeme s fadou
technologickych partner( a vzdélavacich
instituci, jako je ZapadocCeska univerzita
v Plzni nebo spolek nvias.

Konference
Trends in Automotive Logistics
Behind the Scenes at a Digital Factory

Konference TAL (Trends in Automotive
Logistics) je jiz tradicni akci, na které se
pravidelné setkavaji inspirativni fecnici

z praxe i z akademické sféry s odborniky

z vyroby, logistiky a IT. Je to zaroven
prilezitost diskutovat o aktualnich tématech
v logistice, vyrobé nebo integraci a o vyuziti
novych technologii, metod a prostfedk(

z oblasti digitalizace.

V roce 2023 se konal jiz 22. roénik této
konference s podtitulem Behind the Scenes
at a Digital Factory. Mezi feCniky, ktefi tu
vystupovali, byli napfiklad Thomas Bianculli,
CTO spole¢nosti Zebra Technologies,

nebo David Strnad, vedouci logistiky
znacky Skoda Auto.

Konferenci spoluporada Deutsch-
Tschechische Industrie- und Handelskammer
a IHK Regensburg. V roce 2023 jsme

za organizaci konference ziskali v ramci
udileni Cen némeckého hospodarstvi cenu
Bavorské delegace v CR.

Organizace, kterych jsme ¢lenem

Deutschsprachige
SAP Anwendergruppe

bayern ()innovativ BVL_I

Bundesvereinigung
Logistik

Industrie- und Handelskammer & JIHOGESKA
Reutlingen 2 £ HOSPODARSKA
7, OMORA
ongzs 3 avatelll

Spolek Kompetentnich Logistik( a Dod



Spolecenska odpovednost
a udrzitelnost spoleCnosti

Udrzitelné podnikani

Nase projekty maiji celosvétovy dosah. Zakaznici diky nim Setfi
zdroje, materialy, energie a lidskou praci efektivngjsim fizenim
vyrobnich a logistickych procesl. Jsme zastanci pristupu
,,people -first* a to ovliviiuje nas pohled na pristup k lidem

ve firmé, tak u zakaznik(. UdrZitelnost je totiz primarné
na na lidi.

zame

, co déldme. Nase presvédcent
celou dobu nasi existence. Jsme
d firma s umkatm ﬁremm kulturou.
a szchahodnot je pro nds klicovd.

,»UdrZitelnost je zaklade n vseho
o tom roste kaZdym dne
hrdi na to, Ze jsm

Zachovdni a podpor:

&

dseda dozoréi rady a spoluzakladatel spole¢nosti Aimtec

T

| D

V ramci nastavovénfToFfstupu k ESG aktivitam si Aimtec stanovil
f vybranych zcill udrzitelného rozvoje (SDGs)




S ohledem na dlouhodobé aktivity firmy a jejich
méritelnost jde o nasledujici sméry:

CSR a pomoc potiebnym

.,V oblasti CSR je pro nds zdsadni dlouhodobd spoluprdce.
Chceme, aby se na nds mohly podporované neziskové
spolecnosti spolehnout a abychom méli prostor spolecné néco
smysluplného a udrZitelného vybudovat.”

IORAVI = Zamérujeme se jak na podporu zdravi zaméstnanc(,
AKVALITN ZIvoT

tak nasich zakaznikd.
= VSe sméfuje k praci, ktera bude lidi nejen Zivit, ale také méné Roman Zak
L 4 stresovat, bude je vice bavit a naplfhovat je. Predseda dozorci rady a spoluzakladatel spole¢nosti Aimtec

5\2’3&% =  Podporujeme technické vzdélavani v Plzefiském kraiji.
= \ytvafime strategické rozvojové plany v oblasti hard skills
a soft skills nasich zaméstnancu.
» Klademe si za cil praktické vzdélavani zakaznik( a Siroké verej-
nosti nad konkrétnimi projekty digitalizace a automatizace, ruku
v ruce se zvySovanim konkurenceschopnosti jednotlivcl i firem.

wJednim z benefitil prdce pro Aimtec je fakt, Ze nechdvdme
zamestnance spolurozhodovat o tom, kde budeme pomdhat.
Ke kazdému individudinimu dobroc¢innému daru zaméstnance
pridd Aimtec stejné velkou cdstku.”

Radka Pucelikova
Chief People Officer spolecnosti Aimtec

OO0O0000O00OO0

Rlé%t::galgl:&ckfum = Nastavujeme stabilni a férové podminky pro zaméstnance.

» Digitalizaci zlepSujeme podminky pro zaméstnance nasich
zakaznikd. Od omezeni opakujicich se aktivit po omezeni prace
v nezdravych ¢innostech a v nezdravém prostredi.

LUUERITEES = Cilené vymezujeme kapacitu zaméstnancl pro zapojovani

Organizace, které
A INFRASTRUKTURA \ , 2 o p v 75 7 . , .
inovaci a vylepsovani nasich reSeni. Vedle vyraznych kapacit

pravidelné podporujeme

Aimtec Open Race
Jizda na kole je sport, ktery spojuje napfi¢ generacemi,

veénovanych rozvoji a inovacim jsou prikladem i pravidelné interni = Alzheimer nadac¢ni fond, a to potvrzuje i spektrum ucastnikd zavodu Aimtec Open Race,
hackathony jednotlivych tym0. = |etni Skola ktery podporujeme v roli generalniho partnera uz vice nez deset
= NaSe feSeni pomahaiji zakazniklm zcela zasadné inovovat experimentalni chirurgie, let — nejmladSimu startujicimu byly v roce 2023 pouhé 2 roky

jak procesy s pridanou hodnotou, tak i ty obsluzné, jako jsou = Roman Kreuziger
logistika a kvalita. Cycling Academy,
= nvias, Cyklisticky zavod doplnény o fadu sportovnich stanovist nabizi
= Hospic sv. Lazara. aktivné straveny den na Cerstvém vzduchu pro celou rodinu.
Verime, ze pohyb a radost z néj maji zasadni vliv na zdravi

a nejstarSimu 67 let.

1 33;3;:"'“\ = Snizujeme dopady spotfeby a produkce odpadl v kancelarich

A SPOTREBA (sodabary misto PET lahvi, vratné obaly na donos obédd,

O
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zruseni osobnich odpadkovych kosu).

Eliminujeme cestovani stale rostoucim podilem vzdalené
dodavky projektd.

Snizujeme plytvani a spotfebu energii, materiall a pohonnych
hmot u nasich zékaznik( digitalizaci a efektivnim planovanim.

psychicke i fyzické. Hodnot, které pomaha upevhovat,
jako jsou vytrvalost nebo fair play, si vazime v soukromém
i pracovnim zivotg.

Pro Aimtec, plzefiskou spole¢nost, je navic Aimtec Open Race

zpUsob, jak smysluplné podporit region, ve kterém plsobime
a kde zije vétsina nasich zaméstnanc(.
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Rizeni firmy
a struktura

Jsme rodinna firma

Aimtec neformuiji jen technologie a obchodni vztahy — velké slovo
u nas ma i kultura a hodnoty, se kterymi firma vznikla. Nasi unikat-
nost chceme udrzet i béhem predavani dalsim generacim a k tomu
prihlizime také v ramci dlouhodobého rozvoje spoleCnosti.
Postupny a planovany presun obou zakladatelli mimo exekutivni
role s sebou nese vyzvu udrzet tyto hodnoty, garantovat profe-
sionalni fizeni spole¢nosti a zajistit jeji dlouhodobou stabilitu.

V roce 2023 se proto jedinym akcionarem podniku stala spo-
le¢nost AIMTEC Holding a.s., ktera je prostfednictvim rodinnych
holdingd vlastnéna a oviadana rodinnymi nadacnimi fondy
zfizenymi zakladateli. Toto usporadani umozfuje udrzeni celistvosti
vlastnictvi rodinné firmy, zajiSténi kontinuity podnikani a jeho
hodnot a zaklada prostor pro dalsi rozvoj skupiny bez ohrozeni
spole¢nosti AIMTEC a.s.

Clenové zakladajicich rodin se aktivné zapojuji do déni ve spo-
lecnosti, vzdy v souladu s osobnimi pfedpoklady a preferencemi.
Na smérovani firmy se pfimo a aktivné podileji i dva ze zakladatel(:
Jaroslav Follprecht v pozici CEO a predsedy predstavenstva, ktery
spole&nost naviguje a fidi, a Roman Zak jako predseda dozor&
rady, ktery se vyznamné spolupodili na definici a rozvoji hodnot,
vize a strategie a na jejich sifeni ke vSem zaméstnancim.

Cleny dozoré&i rady jsou $pi¢kovi odbornici, ktefi dohlizejf
na vykon predstavenstva a managementu a zaroven jim

nabizeji svou expertizu v podobé konzultaci a predavani

zkuSenosti. Vykonny management spoleCnosti je slozen

ze zkuSenych profesionald, vybranych s ohledem

na odbornost a leadershipové schopnosti.

Pravé z fad managementu spole¢nosti byl zvolen i nové nastupuijici
CEO a predseda predstavenstva spolecnosti, ktery svou roli
prevezme v roce 2024. Jaroslav Follprecht bude ve spolecnosti
nadale plsobit jako mistopredseda dozorci rady.

Predstavenstvo

Rostislav Schwob, Clen predstavenstva
Jakub Klima, ¢len predstavenstva

Jaroslav Follprecht, predseda predstavenstva

/




Struktura spolecnosti Aimtec

(k 1. 4. 2024)
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DCI

Products

Rostislav Schwob
Supply Chain Solutions Director

Human
Resources

Back Office

Radka Pucelikova
Chief People Officer

SAP

Jan Kratochvil
SAP Solutions Director

Finance

Rostislav Kubanek
Chief Financial Officer

Jaroslav Follprecht
Chief Executive Officer

Integration

Karel Sladky
Integration Solutions Director

Facilities
Management

Andrea Chejlavova
Chief Facility Officer

Advanced Planning
and Scheduling

Pavel Bohac¢
APS Solutions Director

Internal Information
System

Otakar Venta
Chief IMS Officer

Technology

Petr Stejskal
Chief Technology Officer

Information
Technologies

Michal Karnik
Chief Information Officer

Sales & Marketing

Sales

Jakub Klima
Chief Sales Officer

Marketing

Marie Mundilova
Chief Marketing Officer

Growth

Jan Stoces
Chief Growth Officer

37



Zaverecneé

shrnuti predsedy.
dozorcCi rady

Rok 2023 finalné potvrdil, ze svét kolem nas

se nenavratné proménil a vSichni se musime
prizptisobit rostouci dynamice neustéalych
zmeén. Stejné jako mnoho spoleénosti i Aimtec
pocitil dopady rozkolisanosti trhu, jeho kfehkost
a nepredvidatelnost. Uplynuly rok se z pohledu
dozordi rady nesl predevsim v duchu udrzitel-
nosti. Nejen v kontextu podnikani a zachovani
finanéni stability, ale i nutnych krokd s ohledem
na zasadni chystané personalni zmény spojené
s prechodem spoluzakladatele a nyngjsiho CEO
spole¢nosti, Jaroslava Follprechta, z exekutivni
role do dozorci rady.

Obor automotive je v kontextu probihajicich
krizi pod neustalym, stupnujicim se tlakem.

| pfesto zlstava nasim hlavnim strategickym
trhem a spolu s vykonnym vedenim spoleCnosti

Q) O O L

tt

1

l
o

jsme presvedceni o jeho obchodnim potencidlu.
Digitalizace je a bude pro nase zakazniky tou
spravnou odpovedi na vyvoj situace na trhu.
Zmeny v zakaznickych projektech a jejich stale
CastéjsSi posuny nicménée dopadaji do fungovani
spolecnosti. Abychom jako dozorci rada byli
schopni posoudit opatfeni v odpovédi na vykyvy
v poptavce a dodavkach, soustredili jsme
zvySenou pozornost na to, jak management
prizpUsobuje systém rizeni a zaroven i nastaveni
KPI tak, abychom méli jistotu, ze reakce

vedeni spoleCnosti pfichazi ve spravny ¢as

a spravné podobg.

Druhym ze zasadnich témat uplynulého roku byla
planovana zména CEQ, ktery zaroven plni roli
predsedy predstavenstva. Ta se uskutecni v polo-
viné roku 2024 — poprvé v historii firmy nebude

) 4

Dozorci rada

Lucie Balekova, ¢lenka dozor@irady
Roman Zak, predseda dozor¢fiady
Martin Malek, ¢len dozor¢i rady

v této roli zakladatel spoleCnosti. Silna firemni
kultura a hodnoty nejsou ve spolecnosti Aimtec
prazdnymi frazemi, ale zakladnim stavebnim
kamenem, na némz stoji jeji Uspéch. Cilem tak byl
vybér kandidata, ktery splfiuje nejen profesni, ale
také osobnostni, hodnotové a moralni predpo-
klady. Dozor¢i radou byl ve shodé se zakladateli
do této role vybran interni kandidat, ktery se mize
opfit o znalost komplexni problematiky podnikani
spole¢nosti a respekt kolegli vychéazejici z dlouho-
leté vzajemné spoluprace.

Z pohledu predsedy dozorCi rady jsem presved-
¢en, ze kroky, které vedeni spolecnosti v roce
2023 podniklo, jsou zcela v souladu s jejimi
dlouhodobymi rdstovymi cili a zajistuji, ze Aimtec
zUstane i nadale spolehlivym, odpovédnym
partnerem pro své zakazniky a stabilnim

zaméstnavatelem. Jako jeden ze zakladatel(
spole&nosti nepochybuji o tom, ze dozordi rada
vklada v osobé budouciho CEO, Pavla Bohace,
dbvéru do spravnych rukou.

Roman Zak
Predseda dozorci rady a spoluzakladatel
spole&nosti Aimtec
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/prava nezavisleho
auditora a ucetni
zaverka

AIMTEC a.s.




M VALENTA-NOCAR;,s.r.o.

audit,danové a ucetni poradenstvi

M VALENTA-NOCAR;,s.r.o.

audit,danoveé a ucetni poradenstvi

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi spole¢nosti AIMTEC a. s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky spoleénosti AIMTEC a.s., IC 252 01 816 (dale také
»Spole¢nost”) sestavené na zakladé ceskych ucetnich predpist, kterd se sklada z rozvahy
k 31. 12. 2023, vykazu zisku a ztraty, prehledu o zménach vlastniho kapitdlu a prehledu o penéznich
tocich za rok koncici 31. 12. 2023 a ptilohy této ucetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich)
informaci o pouzitych Uéetnich metoddch. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé 1 ptilohy této
ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podavd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
AIMTEC a.s. k 31. 12. 2023 a nakladi a vynos( a vysledku jejiho hospodareni a penéznich tokd za rok
koncici 31. 12. 2023 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) ptipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na Spole&nosti nezavisli a spinili
jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se, Ze dlikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zpravé mimo Uucetni zdvérku a nasSi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
predstavenstvo Spole¢nosti.

N&s vyrok k ucéetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem ucéetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovdny v souladu s ptislusSnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisi na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pripadné nedodrZeni uvedenych poZadavkd by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek cinény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce,
jsou ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatk(l a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost predstavenstva a dozorci rady Spolecnosti za ucetni zavérku

Predstavenstvo Spolecnosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky poddvajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za
nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani ucetni zavérky je predstavenstvo Spolecnosti povinno posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici
se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pti sestaveni Ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy predstavenstvo planuje zruseni Spolec¢nosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp.
kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozor¢i rada.
Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdrukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v Uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem
celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky zptsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné duikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v dlsledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol.
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e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na ucinnost jejiho vnitifniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhad( a
informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spolecnosti uvedlo v pfiloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takovd vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepfetrzité trvat vychazeji
z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné ptilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplUsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat predstavenstvo a dozorci radu mimo jiné o pldanovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu udinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Plzni dne 28. 3. 2024

VALENTA - NOCAR, s.r.o. Ing. Josef Nocar
U Radbuzy 4, 301 00 Plzen auditor, opravnéni ¢. 1942
opravnéni Komory auditord CR ¢&. 360



PASIVA CELKEM 278 627 294 330
A. Vlastni kapital 177 833 196 229
A.l Zakladni kapital 2000 2000
1. Zakladni kapital 2000 2000
A.IV. Vysledek hospodareni minulych let (+/-) 156 596 168 010
1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 161 607 168 010
2. Jiny vysledek hospodareni minulych let (+/-) -5 011 0
A.V. Vysledek hospodaieni bézného ucetniho obdobi (+/-) 19 237 26 219
B.+C. Cizi zdroje 75 957 73143
B. Rezervy 6 808 0
4. Ostatni rezervy 6 808 0
C. Zavazky 69 149 73143
C.lL Dlouhodobé zavazky 0 959
8. Odlozeny dafiovy zavazek 0 866
9. Zavazky — ostatni 0 93
9.3. Jiné zavazky 0 93
C.I. Kratkodobé zavazky 69 149 72184
2. Zavazky k uvérovym institucim 0 2339
4. Zavazky z obchodnich vztahl 27 026 31 869
8. Zavazky ostatni 42123 37 976
8.3. Zavazky k zaméstnancim 12 662 11217
8.4. Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 6785 5870
8.5. Stat — dafiové zavazky a dotace 5651 3965
8.6. Dohadné uéty pasivni 16 626 15 665
8.7. Jiné zavazky 399 1259
D. Casové rozliseni 24 837 24 958
D.1. Vydaje pristich obdobi 106 155
D.2. Vynosy pfistich obdobi 24731 24 803

AKTIVA CELKEM 447 886 169 259 278 627 294 330
B. Stala aktiva 236 728 165 838 70 890 83 678
B.l.  Dlouhodoby nehmotny majetek 130 037 103 981 26 056 22 279
2. Ocenitelna prava 129 427 103 696 25731 21574
21. Software 129 427 103 696 25731 21574
4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 610 285 325 0
5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 705

a nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek
5.2 Nedokonc&eny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 705
B.ll. Dlouhodoby hmotny majetek 106 691 61 857 44 834 44 400
2. Hmotné movité véci a jejich soubory 106 691 61 857 44 834 41171
5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 3229

a nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek
5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 2 846
5.2. Nedokon&eny hmotny majetek 0 0 0 383
B. lll. Dlouhodoby finanéni majetek 0 0 0 16 999
6. Zapuijcky a uvéry — ostatni 0 0 0 16 999
C. Obézna aktiva 201993 3421 198 572 201 500
C.l.  Zasoby 1285 12 1273 1925
3. Vyrobky a zbozi 1285 12 1273 1925
3.2.  Zbozi 1285 12 1273 1925
C.Il. Pohledavky 153 482 3409 150 073 146 061
1. Dlouhodobé pohledavky 16 946 0 16 946 13 223
1.4. Odlozena dariova pohledavka 72 0 72 0
1.5. Pohledavky — ostatni 16 874 0 16 874 13223
1.5.2. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 16 874 0 16 874 13 223
2. Kratkodobé pohledavky 136 536 3409 133 127 132 838
2.1. Pohledavky z obchodnich vztaht 112 438 3409 109 029 109 863
24. Pohledavky — ostatni 24 098 0 24 098 22 975
2.4.3. Stat— danové pohledavky 707 0 707 330
2.4.4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 6 384 0 6 384 3621
2.4.5. Dohadné ucty aktivni 15188 0 15188 12 505
2.4.6. Jiné pohledavky 1819 0 1819 6 520
C.IV. Penézni prostiedky 47 226 0 47 226 53 514
2. Penézni prostfedky na uctech 47 226 0 47 226 53 514
D. Casové rozliseni aktiv 9 165 0 9 165 9151
1. Naklady pristich obdobi 9137 0 9137 9151
3. Prijmy pfistich obdobi 28 0 28 0




1. Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb 404 487 351 054
I Trzby za prodej zbozi 63 374 98 752
A. Vykonova spotieba 175 927 183 611
1. Naklady vynaloZené na prodané zbozi 51 357 77 538
2. Spotieba materialu a energie 10 290 12 959
3. Sluzby 114 280 93 114
C. Aktivace (-) -17 059 -15 014
D. Osobni naklady 254 887 226 353
1. Mzdové naklady 184 635 164 415
2. Naklady na sociélni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady 70 252 61938
2.1. Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 62 662 55 047
2.2. Ostatni naklady 7 590 6 891
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 27 640 20 645
1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 26 590 19 874
1.1.  Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — trvalé 26 590 19 874
2. Upravy hodnot zasob 3 -5
3. Upravy hodnot pohledavek 1047 776
L. Ostatni provozni vynosy 1107 1463
1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 0 464
3. Jiné provozni vynosy 1107 999
F. Ostatni provozni naklady 2919 2321
3. Dané a poplatky 1643 1380
4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pfistich obdobi 465 0
5. Jiné provozni naklady 811 941
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) 24 654 33353
V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 17 105 0
2. Ostatni vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 17 105 0
H. Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem 17 045 0
VI Vynosové troky a podobné vynosy 585 119
2. Ostatni vynosové uroky a podobné vynosy 585 119
Nakladové uroky a podobné naklady 39 227

. Ostatni nakladové uroky a podobné naklady 39 227
VII. Ostatni finanéni vynosy 8 162 12 650
K. Ostatni finanéni naklady 7 468 11720
* Financni vysledek hospodareni (+/-) 1300 822
** Vysledek hospodareni pred zdanénim 25954 34175
L. Dan z prFijmu 6717 7 956
1. Daii z pfijmu splatna 6 322 7 049
2. Daii z pfijmui odlozena (+/-) 395 907
** Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) 19 237 26 219
bl Vysledek hospodaieni za Gic¢etni obdobi (+/-) 19 237 26 219
* Cisty obrat za uéetni obdobi 494 820 464 038

P. Stav penéznich prostiedkl a penéznich ekvivalenti na zacatku ucetniho obdobi 53 514 84 157
Z. Ugetni zisk nebo ztrata pred zdanénim 25954 34175
A.1.1 Upravy o nepenézni operace 32897 20435
A.1.1.  Odpisy stalych aktiv (+) s vyjimkou zlstatkové ceny prodanych stalych aktiv, a umoreni opravné
polozky k nabytému majetku (+/-) 26 590 19 874
A.1.2. Zména stavu opravnych polozek, rezerv 1515 771
A.1.3.  Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv (-/+) -60 -464
A.1.4.  Vynosy z podilt na zisku 0 0
A.1.5. Vyuctované nakladové uroky (+) s vyjimkou trokl zahrnutych do ocenéni dlouhodobého majetku a
vyuctované vynosové uroky (-) -546 108
A.1.6. Ostatni nepenézni operace 5398 146
A* Cisty penézni tok z provozni éinnosti pred zdanénim a zménami pracovniho kapitalu 58 852 54 610
A.2. Zmeny stavu nepenéznich polozek pracovniho kapitalu -5178 -19749
A.2.1. Zména stavu pohledavek z provozni ¢innosti (+/-), aktivnich ucta €asového rozliSeni a dohadnych uctt
aktivnich -5 011 -17 917
A.2.2.  Zména stavu kratkodobych zavazkd z provozni €innosti (+/-), pasivnich uctd ¢asového rozliseni a
dohadnych ucta pasivnich -816 -2129
A.2.3. Zména stavu zasob (+/-) 649 297
A.2.4. Zména stavu kratkodobého finan¢niho majetku nespadajiciho do penéznich prostfedkl a ekvivalentt 0 0
A** Cisty penézni tok z provozni éinnosti pred zdanénim 53 674 34 861
A3. Vyplacené uroky s vyjimkou urokd zahrnutych do ocenéni dlouhodobého majetku (-) -38 -227
A4 Prijaté uroky (+) 584 0
A.5. Zaplacena dan z pfijma a domérky dané za minula obdobi (-) -6 700 -6 029
AT. Pfijaté podily na zisku (+) 0 0
AF** Cisty penézni tok z provozni éinnosti 47 520 28 605
B.1. Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv -30 849 -32 271
B.2. PFijmy z prodeje stalych aktiv 17 105 179
B.3. Zapuijcky a uvery spfiznénym osobam 0 -16 880
B.4. Ostatni toky v investi¢ni ¢innosti 0 0
B.»*  Cisty penézni tok vztahujici se k investiéni éinnosti -13 744 -48 972
C.1. Dopady zmén dlouhodobych zavazku, popf. takovych kratkodobych zavazkd, které spadaiji do oblasti
finanéni ¢innosti -7 442 -7 485
C.2. Dopady zmén vlastniho kapitalu na penézni prostfedky a penézni ekvivalenty -32 622 -2792
C.2.1.  ZvySeni penéznich prostiedkl a penéznich ekvivalentu z titulu zvy$eni zakladniho kapitalu, emisniho
azia, event. rezervniho fondu v&etné zaloh na toto zvyseni (+) 0 0
C.2.2.  Vyplaceni podilu na vlastnim kapitalu spole¢nikim (-) 0 0
C.2.3. Dalsi vklady penéznich prostfedkd spole¢nik( a akcionaru (+) 0 0
C.2.4. Unhrady ztraty spole&niky (+) 0 0
C.2.5. Primé platby na vrub fondu (-) 0 0
C.2.6. Vyplacené dividendy nebo podily na zisku v€etné zaplacené srazkové dané -32 622 -2792
C.3. Ostatni zmény v oblasti financovani 0 0
C.ox* Cisty penézni tok vztahujici se k finanéni &innosti -40 064 -10 277
F. Cisté zvysenilsnizeni penéznich prostredk -6 288 -30 643
R. Stav penéznich prostiedkd a penéznich ekvivalentd na konci obdobi 47 226 53 514




Priloha v ucetni zavérce

1 POPIS SPOLECNOSTI

Nazev spole¢nosti: AIMTEC a.s.

Sidlo: U Prazdroje 2807/8, Plzeri, 30100
Pravni forma: akciova spole¢nost

IC: 25201816

Spolecnost je zapsana v odd. B, vioZzce 558 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni
(datum zépisu 23. ¢ervence 1996).

Bankovni spojent: Komeréni banka, Plzen
Cislo u¢tu: 4822530287/0100

Hlavnim pfedmétem &innosti spole¢nosti je poradenstvi v oblasti informacnich technologii.

Podle § 1b, odst. 2 zédkona o U&etnictvi je spolednost k 31. 12. 2023 stredni Ucetni jednotkou. V souladu s § 20,

odst. 1 bude Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2023 ovérena auditorem. Spole¢nost bude konsolidovanou ucetni
jednotkou ve dvou konsolidaénich skupinach. Konsolidujicimi jednotkami budou spoluovladajici spole¢nosti Fullprecho a.s.
a Isle of Skye a.s. V obou pfipadech bude pouzita pomérna metoda konsolidace.

V roce 2023 doslo ke zméné akcionare. Dne 24. Cervence 2023 byl do obchodniho rejstfiku zapsan jediny akcionar,
spole¢nost AIMTEC Holding a.s., IC: 175 85 031, Na Florenci 1332/23, Nové Mé&sto, 110 00 Praha 1. Do té doby byly

akcionari dvé fyzické osoby — Jaroslav Follprecht a Roman Z&k.

PREDSTAVENSTVO SPOLECNOSTI

Jaroslav Follprecht predseda predstavenstva 3. ledna 2022/11. Unora 2014
Jakub Klima ¢len pfedstavenstva 11. dnora 2014
Rostislav Schwob ¢len predstavenstva 11. d4nora 2014

Spole¢nost zastupuiji alespon dva lenové predstavenstva spolecné a prfedseda zastupuje spole€nost samostatné.
Ve srovnani s minulym Gc¢etnim obdobim nedoslo ke zméné.

DOZORCi RADA SPOLECNOSTI

Roman Zak predseda dozor¢i rady 3. ledna 2022/1. ledna 2022
Lucie Balekova ¢len dozor¢i rady 1. ledna 2022
"Martin Malek "¢len dozoréi rady "1. ledna 2022

Ke dni 30. 6. 2023 byli pan Kelvin Frank Harrison a pan Mike Westcott odvolani z funkce ¢lena dozordi rady.
Zadné daléi zmény ve srovnani s minulym Udetnim obdobim nenastaly.

PRUMERNY PREPOCTENY STAV ZAMESTNANCU

2023 2022
Celkovy poéet Ridici pracovnici | Celkovy podet Ridici pracovnici

zaméstnancl zaméstnancl

Primérny pocet zaméstnancl 204 9 191 9

ODMENY GLENUM RiDICiCH A KONTROLNICH ORGANU z DUVODU JEJICH FUNKCE

T S S S

Clenové Fidicich organt 3620 3120
Clenové kontrolnich organi 3408 4167
“Celkem ' 7028 7287
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2 ZAKLADNi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANi UCETNi ZAVERKY

Uetnictvi je vedeno na zakladé pravnich predpist platnych na tzemi Ceské republiky. Udetni zavérka byla sestavena
podle zakona o Udetnictvi, vyhlasky, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o Udetnictvi, a podle Ceskych Udetnich
standard( ve znéni platném pro rok 2023.

3 OBECNE UCETNi ZASADY, UCETNi METODY A JEJICH ZMENY A ODCHYLKY

Pro zpracovani ro¢ni Uéetni zavérky za rok 2023 spolednost pouzila nasledujicich Gdetnich zésad, postupd, zpdsobu
ocenovani a odpisovani:

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach. Spolecnost neudtuje o drobném nehmotném majetku
(do 60 tis. K& véetné) na Uctech dlouhodobého majetku, ale pfimo na vrub nakladd. Dlouhodoby nehmotny majetek vytvo-
feny vlastni innosti se ocenuje vlastnimi naklady.

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

Dlouhodoby hmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach. Uroky a dalsi finanéni vydaje souvisejici s pofizenim se do
jeho ocenéni nezahrnuji. Hmotné movité véci a jejich soubory se samostatnym technicko-ekonomickym uréenim s dobou
pouzitelnosti delSi nez jeden rok s ocenénim do 40 tis. K& v&etné, které tvori vybaveni pronajatych kancelarskych prostor,
spole¢nost povazuje za drobny dlouhodoby hmotny majetek a Gctuje o ném na Uétech dlouhodobého majetku. Ostatni
hmotné movité véci a jejich soubory s dobou pouZitelnosti del§i nez jeden rok a s ocenénim od 20 do 40 tis. K& vCetné jsou
povazovany za drobny hmotny majetek, ktery je Uctovan pfimo do néakladl. Naklady na technické zhodnoceni dlouhodo-
bého majetku nad 40 tis. K& zvySuji jeho pofizovaci cenu. Technické zhodnoceni na najatém majetku se Uctuje samostatné
na Uctu, na kterém by se Uctoval zhodnocovany majetek.

DLOUHODOBY FINANCNi MAJETEK

Dlouhodoby finanéni majetek se ocenuje v pofizovacich cendch. Vynosy z postoupeni dlouhodobé zapUjcky i naklady
souvisejici s jejim pofizeni spole¢nost ke dni postoupeni vykazuje jako vynosy z prodeje dlouhodobého finanéniho majetku,
resp. naklady souvisejici s jeho pofizenim.

ZPUSOB SESTAVENI ODPISOVEHO PLANU

Ugetni odpisy jsou vypocteny na zékladé odhadované doby zivotnosti a jsou uctovany mésicné k poslednimu dni daného
meésice. O konkrétni podobé odpisového planu dlouhodobého majetku zafazeného po 31. 12. 2001 spolecnost rozhoduje
pfi jeho zafazeni do uzivani, pficemz ucetni odpisy se nefidi odpisy danovymi. Majetek zarazeny do tohoto dne je déle
odepisovan podle plvodniho odpisového planu, tedy Gcetni odpisy se shoduiji se zrychlenymi odpisy podle zakona

&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, v platném znéni k 31. 12. 2002, pokud tento zakon darové odpisy pro dany typ
majetku upravoval.

Od 01. 01. 2021 spole¢nost Ucetné odepisuje technické zhodnoceni viastniho softwaru po dobu 18 mésicd.

PENEZNi PROSTREDKY
Penézni prostfedky tvofi penize na bankovnich uctech.

ZASOBY
Nakupované zésoby jsou ocenény pofizovacimi cenami. O zasobéach je vzhledem k charakteru a jejich pohybu u¢tovano
zpUsobem B.

POHLEDAVKY

Pohledavky se uctuji ve své nominalni hodnoté. Ke dni sestaveni ucetni zaverky se hodnota pochybnych pohledavek snizuje
pomoci opravnych polozek tétovanych na vrub nakladd, které jsou v rozvaze vykazovany ve sloupci ,korekce*.

Pri stanoveni zpUsobu vypod&tu opravnych polozek se spolenost fidi zakonem ¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi
zékladu dang z pfijma, ve znéni pozdg&jdich predpisd.

Dohadné Ucty aktivni se ocenuji na zakladé odbornych odhad( a propodtd.
VLASTNIi KAPITAL

Zakladni kapital spole¢nosti se vykazuje ve vysi zapsané v obchodnim rejstfiku. Ostatni kapitalové fondy spolecnost vytvari
podle svého uvazeni na zakladé stanov.
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Clzi ZDROJE
Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky k Uvérovym institucim se vykazuji ve jmenovité hodnoté. Za kratkodobé zavazky
k Uvérovym institucim se povazuje i ¢ast dlouhodobych zévazkd k Gvérovym institucim, kterd je splatna do jednoho roku
od rozvahového dne.

Dohadné Ucty pasivni jsou ocenovany na zékladé odbornych odhadl a propodta.

DEVIZOVE OPERACE

Majetek a zdvazky v cizi méné se prepoditaji na deskou ménu aktualnim dennim kurzem vyhlagenym CNB k okamziku jejich
vzniku a k okamziku Udetni zavérky jsou prepodteny kurzem vyhlagenym CNB platnym posledni den udetnino obdobi.

V pfipadé nakupu a prodeje cizi mény za Seskou je obchodovana cizi ména prepoctena kurzem, za ktery byly tyto hodnoty
nakoupeny a/nebo prodany.

Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztraty se Gctuji do vynosu, resp. do nakladd b&zného roku.

POUZITi ODHADU

Sestaveni Udetni zavérky vyzaduje pouzivani odhadl a pfedpokladd, které maiji viiv na vykazované hodnoty majetku a za-
vazk( k datu Ucetni zavérky a na vykazovanou vysSi vynosl a néakladd za sledované obdobi. Tyto odhady a predpoklady byly
odpovednymi osobami stanoveny na zakladé vSech jim dostupnych relevantnich informaci. Nicméng, jak vyplyva z podstaty
odhadu, skute¢né hodnoty se mohou v budoucnu od téchto hodnot odliSovat.

UCGTOVANI NAKLADU A VYNOSU

Vynosy a naklady se Uctuji Casoveé rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné i Casové souviseji, na zakladé predani zboZi nebo
sluzeb, bez ohledu na okamzik platby. Wjimky jsou stanoveny smérnici Casové rozliseni nakladd a vynosti.

Trzby se UStuji v&etné slev a bez dané z pridané hodnoty.

Dohadné polozky se Uctuji do nakladd nebo vynost ve vysi znamé ke dni sestaveni Udetni zavérky. Vynosy na rozpracova-
nych zakaznickych projektech jsou k rozvahovému dni G¢tovany na zékladé odborného odhadu fediteld pfislugnych divizi.

DAN Z PRiJMU
Splatna dar z pfijmd se stanovuje za pomoci platné darové sazby z Gcetniho zisku zvySeného a/nebo snizeného o trvale

nebo docasné neuznatelné naklady a nezdafiované vynosy.

OdloZena dan se zjiStuje ze v8ech prechodnych rozdill, které vznikaji z rozdiiného Géetniho a danového pohledu na polozky
vykdazané v aktivech a pasivech. Zjidtény rozdil se nasobi sazbou dang z pfijm0 platnou v nasledujicim zdanovacim obdobi.
V pfipadé zmény sazby se odloZena dan prepocitava.
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4 DLOUHODOBY MAJETEK

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

Pofizovaci cena Stav VyFazeni
v tis. K& 01. 01. 2023 J

Software 109 563 19 864 129 427*
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 345 110 610 **
"Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny majetek 705 19504 20209 0o

“Celkem ' 110 643 39713 20319 130 037

*Z toho vlastni software 122 188 tis. K&.

** Propagacni videa k nabizenym softwarovym feSenim.

Opravky Stav Odplsy vcetne ZC
v tis. K& 01.01.2023 Vyrazeni

Software 87 989 15 707 103 696
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 19 109 285
“Celkem ' 88 364 15726 109 103 981
Zustatkova hodnota | 22 279 26 056

v tis. K¢ 01. 01. 2022

Software 93 081 16 482 0 109 563 *
" Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek ' 375 0 0 375
"Nedokong&eny dlouhodoby nehmotny majetek 372 333 0 705
"Celkem ' 93828 16 815 0 110 643

* Z toho vlastni software 104 935 tis. K&.

** Propagacni videa k nabizenym softwarovym fesenim.

Opravky Stav Odpisy véetné ZC VyFazeni Stav
v tis. K¢ 01. 01. 2022 pri vyrazeni u 31.12. 2022

Software 76 871 11118 87 989

" Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek ' 375 0 0 375
"Celkem ' 77246 11118 0 88364
' Zustatkové hodnota ' 16 582 ‘ ' 22279

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

Pofizovaci cena Stav Vyiazeni
v tis. K& 01. 01. 2023 y

Hmotné movité véci a jejich soubory 78 595 10 606 88 868
Auta 53 674 1757 0 55 431
Viybaveni kancelafi ' 17 447 7974 231 25190
Hardware ' 7474 875 102 8247

"Drobny dlouhodoby hmotny majetek ' 13902 3921 0 17 823

' Viybaveni kancelari ' 12034 3385 0 15419
Hardware 1868 536 0 2404

"Nedokoné&eny diouhodoby hmotny majetek 383 14217 14600 0
Zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 2 846 0 2 846 0
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Opravky Stav Odpisy véetné ZC VyFazeni Stav
v tis. K¢ 01. 01. 2023 pfi vyrazeni ¥ 31.12. 2023

Hmotné movité véci a jejich soubory 47 874 9093 56 633
"Drobny dlouhodoby hmotny majetek ' 3453 1771 0 5204
"Celkem ' 51326 10 864 333 61857

S N S N

v tis. Ké 01. 01. 2022 31.12. 2022

Hmotné movité véci a jejich soubory 71469 11 052 3928 78 595
Auta 45 347 10 100 1773 53 674
Viybaveni kancelari 16 856 591 0 17 447
Hardware 9 267 361 2155 7474

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 12774 1175 47 13 903

' Viybaveni kancelafi ' 11061 973 0 12034
Hardware 1713 202 47 1868

' Nedokonéeny dlouhodoby hmotny ' 0 383 0 383

majetek

Zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 2 846 0 2 846

v tis. Ké 01. 01. 2022 pri vyrazeni 31.12. 2022

Hmotné movité véci a jejich soubory 44 390 7412 3928 47 874

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 2155 1344 47 3453
"Celkem ' 46 545 8756 3975 51326

K 31. 12. 2023 souhrnna vyse hmotného majetku neuvedeného v rozvaze &inila v pofizovacich cenach 7 832 tis. K&
(7 242 tis. KE k 31. 12. 2022).

Na 1 osobni automobil financovany tvérem od spole¢nosti UniCredit Leasing CZ, a.s., v pofizovaci hodnoté 671 tis. K&
je smluvné zfizen zajiStovaci pfevod vlastnického prava.

Vedeni spole¢nosti se nedomniva, Ze trzni hodnota hmotného dlouhodobého majetku se vyznamné odlisuje
od hodnoty v Ucetnictvi.

DLOUHODOBY FINANCNi MAJETEK
ZapUijcka podle Smiouvy o zapdjcce ze dne 3. 11. 2022 byla v roce 2023 postoupena na zakladé Smlouvy o postoupeni
pohledavky ze dne 1. 12. 2023.

5 ZASOBY
e | =wm | am |
v tis. Ké
Software 18 17
"Hardware ' 1267 1917
" Opravné polozky k zasobam (hardware) ' 12 9
"Celkem ' 1273 1925

Jedna se obvykle o produkty nakoupené od dodavatelll v zavéru bézného roku, které byly zakaznikim dodany na zacatku
roku nasledujiciho. Na zasoby hardwaru, které jsou na sklade déle nez rok, spolecnost vytvofila Ucetni opravné polozky.

6 DLOUHODOBE POHLEDAVKY

ODLOZENA DANOVA POHLEDAVKA

Rozdil u€etnich a dafovych zlstatkovych cen dlouhodobého majetku -17 687 -16 491
Odmeény za bézny rok vyplacené v nasledujicim roce (véetné odvod) 11221 11935
"Rezerva na nevyc¢erpanou dovolenou ' 6808 '
" Zaklad pro odloZenou daft ' 342 4556
"Odlozena daii (21 %, v roce 2022 19 %) ' 72 -866

DLOUHODOBE POSKYTNUTE ZALOHY

Spolec¢nost
v tis. Ké

Ucel poskytnuté zalohy

CCS Ceska spolednost

pro platebni karty s.r.o. 152 152 zaruky za poskytnuté CCS karty
BHS Hamburk s.r.o. 4 958 4 958 najem kancelafi — zajiStovaci vklad
' ' ' " najem kancelafi — zaloha na najemné (obdobi 1. 1.
BHS Hamburk s.r.o. 6916 8113 2021 - 14. 10. 2030)
BHS Hamburk s.r.o. najem kanceldfi — zdloha na najemné
4848 0 1. patro (obdobi 1. 4. 2023 — 14. 10. 2030)

KRATKODOBE POHLEDAVKY

~

POHLEDAVKY Z OBCHODNICH VZTAHU

Do Ihity splatnosti 86 802 80 331
"Po splatnosti do 30 dn(i ' 12251 16 542
"Po splatnosti nad 30 dnti ' 12303 16 391
"Kurzové rozdily ' 1081 -1038

Opravné polozky -3409 -2 363

Spole¢nost neeviduje k 31. 12. 2023 Zadné pohledavky se splatnosti delsi nez 5 let, ani takové pohledavky
neevidovala k 31. 12. 2022.

Pohledavkami po Ih(té splatnosti se spole¢nost intenzivné zabyva a ziskané informace priibézné vyhodnocuije.

Opravné polozky

2023

50 % celkové hodnoty pohledavky 136 322
100 % celkové hodnoty pohledavky ' 377 601
50 % celkové hodnoty pohledavky 71 988
75 % celkové hodnoty pohledavky ' 1139 129
100 % celkové hodnoty pohledavky 1686 322

5
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STAT — DANOVE POHLEDAVKY
Spole¢nost zde eviduje preplatek zaloh na dan z pfijmda pravnickych osob vypoétenych z vysledku hospodareni roku 2022.

KRATKODOBE POSKYTNUTE ZALOHY

Spoleénost
v tis. Ké

Uéel poskytnuté zalohy

najem kancelafi — zaloha na najemné (obdobi 1. 1.

BHS Hamburk s.r.o. 1198 1195 2021 -14.10. 2030)

najem kancelafi — zaloha na najemné 1. patro
BHS Hamburk s.r.o. 840 0 (obdobi 1. 4. 2023 — 14. 10. 2030)

zélohy na sluzby spojené s najmem na rok 2023;
BHS Hamburk s.r.o. 4290 2 369 zdloha na energie na 2023/4. ¢tvrtleti

ostatni (zaloha na najem parkovacich mist, zajisténi

56 57 firemni akce v roce 2024)
6384 3621

DOHADNE UCGTY AKTIVNI

Sluzby poskytnuté na zakaznickych projektech k 31. 12. bézného roku, které budou

v souladu se smlouvami fakturovany v nasledujicich uc¢etnich obdobich 15188 10 166
Maintenance vazana na podpis dodatku ke smlouvé 0 2 338
"Celkem ' 15188 12504

Z dlvodu vérngjdiho zobrazeni odhadu z titulu vynosl na nedokondéenych projektech dodlo od roku 2023 ke zméné
Uctovani na dohadné Ucty aktivni; v rozvaze byla stejna zména provedena i za minulé obdobi.

JINE POHLEDAVKY

Pohledavky za zaméstnanci 138 136

Pohledavky z pojistného pInéni, preplatek pojistného 0 20

Pohledavky z forwardového obchodu 1681 6 364
"Celkem ' 1819 6520

Spole€nost uzavrela forwardovy obchod 15. 2. 2022, k 31. 12. 2023 bylo provedeno pfecenéni na trzni hodnotu
podle kalkulace poskytnuté bankou. Kone¢né datum vyporadani je stanoveno na 5. 10. 2026.

8 CASOVE ROZLISENi AKTIV

NAKLADY PRiSTiCH OBDOBI

Subdodavky na zakaznickych projektech, které budou zakaznikim fakturovany

v nasledujicich ucetnich obdobich 6 441 6215
' Licence, maintenance k internimu softwaru ' 1492 ' 2 155 '
"Gasové rozligeni najemného kancelafi ' 616 369

Ostatni (pfispévek na soukromé penzijni a zZivotni pojiSténi zaméstnanct na leden

nasledujiciho roku, inzerce, srazkova dan, kterou nebylo mozné zapocist atd.) 588 412
Celkem 9137 9151
9 VLASTNI KAPITAL

Zakladni kapital tvofi 40 ks listinnych akcii na jméno o jmenovité hodnoté 25 tis. K& a 100 ks listinnych akcii na jméno
o jmenovité hodnoté 10 tis. K& (splaceno). Valné hromadé bude navrzeno pfiznani dividendy jedinému akcionafi a prevod
zbyvajici ¢asti zisku za rok 2023 na nerozdéleny zisk minulych let.

Dalsi polozky vlastniho kapitalu jsou blize popsany v samostatném Prehledu o zménéch viastniho kapitalu.
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10 JINY VYSLEDEK HOSPODARENIi MINULYCH LET

Uetni jednotka zde vykazuje rezervu na nevyéerpanou dovolenou k 31. 12. 2022 a souvisejici odlozenou dari
k 31. 12. 2022. Jiny vysledek hospodareni bude nasledné pfeveden na nerozdéleny zisk minulych let.

11 OSTATNi REZERVY

Spole€nost tvofi rezervy na nevyCerpanou dovolenou.

12 KRATKODOBE ZAVAZKY

ZAVAZKY K UVEROVYM INSTITUCIM

Investi¢ni uvér na pofizeni vybaveni kancelarskych prostor v novém sidle spolecnosti poskytnuty Komercni bankou, a.s.,
podle smlouvy ze dne 4. 12. 2019 v celkové vySi 582 000 EUR byl v souladu s touto smlouvou radné splacen k 20. 7. 2023.
Spole€nost si v roce 2023 sjednala u Komer¢ni banky, a.s., kontokorentni Uvér a ostatni Uvéry na obézné prostredky

s celkovym ramcem 3 250 tis. EUR. Uvéry jsou zajidténé blankosménkou podle Smiouvy o zajiténi blankosménkou

a pohledavkami podle Smilouvy o zastavé pohledavek. Uvéry nebyly k 31. 12. 2023 &erpany.

ZAVAZKY Z OBCHODNICH VZTAHU

Do Ihuaty splatnosti 26 593 32 051
"Po Ihate splatnosti ' 341 4
Kurzové rozdily 92 -186
' ' 27026 31869

ZAVAZKY K ZAMESTNANCUM

Mzdy za prosinec bézného roku vyplacené v lednu roku nasledujiciho 12 150 10 791
Cestovni nahrady za prosinec béZzného roku proplacené v lednu nasledujiciho roku 512 426
"Celkem ' 12662 1217

ZAVAZKY ZE SOCIALNIHO ZABEZPEGENIi A ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Socialni zabezpeceni — prosinec bézného roku 4687 4076
" Zdravotni pojisténi — prosinec b&zného roku ' 2008 1794
"Celkem ' 6785 5870

V8echny zavazky byly uhrazeny v nasledujicim obdobi ve Ihdtach splatnosti podle platnych pravnich predpisd.
STAT — DANOVE ZAVAZKY A DOTACE

Dan z pfijmu pravnickych osob 0 0
"Da# z prijmu fyzickych osob — zalohy (prosinec b&2ného roku) ' 1604 1308
"Dai z pfijmu fyzickych osob — srazka (prosinec b&zného roku) ' 0 57"

Srazkova dari zahranici (prosinec bézného roku) 73 0
"DPH — dariova povinnost (prosinec b&zného roku) ' 5633 4068

DPH — neuplatnény nadmérny odpocet v pribéhu bézného roku -2 525 -2218
"Odvod povinného podilu za ZPS pro Ufad prace ' 866 749"

V8echny zavazky byly uhrazeny v nasledujicim obdobi ve Ihdtach splatnosti podle platnych pravnich predpisd.
Nadmeérné odpocty byly uplatnény v fadnych danovych pfiznanich v nasledujicim roce.



DOHADNE UCGTY PASIVNI

v tis. Ké 2023 2022

Sluzby spojené s prondjmem kancelafi za bézny rok pronajimatelem zuctované v roce

nasledujicim 4323 2594

Dodané, ale nevyfakturované subdodavky k rozvahovému dni 912 220
"Mzdové bonusy za b&zny rok vyplacené v nasleduijicim roce (véetn& odvod) ' 11221 11935

Neobdrzené faktury ke dni uzavfeni ucetnich knih 170 916
"Ostatni ' 0 0

JINE ZAVAZKY

v tis. Ké 2023 2022
Uvérové smlouvy — splatky splatné do 1 roku 93 977

' Pfispévek na penzijni pojisténi zaméstnancl na leden nasledujiciho roku ' 115 112
Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnancu za 4.¢tvrtleti bézného roku 191 126

" Ostatni ' 0 44

-

3 CASOVE ROZLISENIi PASIV

VYNOSY PRIiSTiCH OBDOBI

Maintenance a subskkripce na nasledujici rok fakturované zakaznikim na konci
bézného roku 6 239 7679

Rezervované sluzby na nasledujici rok fakturované zakaznikim na konci béZného roku;

poplatky za vlastni software poskytovany jako sluzba 541 487
"Sluzby na zakaznickych projektech k 31. 12. b&zného roku vyfakturované v souladu ' '
se smluvnimi ujednanimi, které ale budou poskytnuty v nasledujicim u¢etnim obdobi 17 951 16 637

-

4 LEASING

K 31. 12. 2023 spole¢nost nema zadnou otevienou smlouvu na finanéni prondjem, stejné jako k 31. 12. 2022.

-

5 POLOZKY NEUVEDENE V ROZVAZE

v ts. K -

Drobny dlouhodoby majetek hmotny 7 284 7 242
"Drobny dlouhodoby majetek nehmotny ' 548 548
Vydané zalohové faktury neuhrazené k rozvahovému dni 0 43
Prijaté zalohové faktury neuhrazené k rozvahovému dni 2 2
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16 INFORMACE O TRANSAKCICH SE SPRIZNENYMI OSOBAMI
2023 2023 2022 2022

Pohledavky 21 0 0

" Poskytnuté pijcky ' 0 0
Zaruky 0 0 0

" Obchodni pohledavky ' 43 21 0 0

"Zavazky 0 10914 10167 0
Obdrzené pajeky 0 0 0 0

“Ovéry 0 0 0 0
Obchodni zavazky 0 10914 10 167 0

" Ostatni plnéni 0 0 0 0

' Penézni forma 0 ' 0 0 ' 0 '

"Nepenézni forma 0 4414 2330 3455
Automobily v uzivani 0 4 366 2308 3426
Poskytované sluzby 0 0 0 0

"Penziini pFipojistani 0 48 22 29

17 VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ
V roce 2023 spole¢nost nevynalozila Zadné naklady na vyzkum a vyvoj, stejné jako v roce 2022.
18 VYZNAMNE POLOZKY ZISKU A ZTRATY

STRUKTURA TRZEB ZA PRODEJ SLUZEB A ZBOZi

2023 2022
Tuzemsko Zahraniéi Tuzemsko Zahraniéi

Konzultace 112 467 84 329 83 644 90 495
"Maintenance (vlastni i nakupované) ' 28368 21864 26289 19876
Supportni pausaly 22 229 27 638 21286 23 687
Prodej vlastniho softwaru a trzby SaaS 39131 50 133 30 154 41 639

Ostatni (cestovné konzultant(i, marketing, soukromé PHM

zaméstnancd, opravy hardwaru, balné, dopravné atd.) 8 769 9 559 6 348 7 635

Hardware 41 404 12 585 63 623 12761

Software 4527 4858 4544 17 823
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STRUKTURA ZAHRANIGNICH TRZEB PODLE JEDNOTLIVYCH STATU

Podil na zahrani¢nich Podil na zahrani¢nich
trzbach trzbach

Evropska unie celkem 174 591 82,76 % 170 149 79,54 %
Némecko 65 586 31,09 % 49 221 23,01 %
Slovensko "~ 25375 12,03% 24743 11,57 %
Lucembursko 22 161 10,50 % 18 193 8,50 %
"Polsko © 12045 571% 27004 12,62 %

Ostatni zemé& (méné nez 5 % podilu na zahrani¢nich
trzbach v roce 2023) 49 425 23,43 % 50 987 23,84 %
Velka Britanie 15 060 7,14 % 13 395 6,26 %
"Spojené staty americké ' 6389 3,03% 5078 2,37%
“Maroko ' 4418 209% 11032 516 %
"Svycarsko ' 4412 2,09 % 5613 2,62%
"Ostatni zemé (méné nez 1 % podilu na zahranicnich ' ‘ ‘ ' '
trzbach v roce 2023) 6 096 2,89 % 8 648 4,05 %
"Celkem " 210966 "~ 213915 |
SLUZBY (naklady)
ves e | 2= | 22 |
Subdodavky na zakaznickych projektech (konzulta¢ni sluzby, maintenance) 27 562 20733
" Cestovné zaméstnancil ' 8749 7551
Naklady na propagaci 23029 17 351
Najemné a uklid kancelafi 20 326 15 354
Ostatni 34614 32125
“Celkem ' 114280 93114
AKTIVACE
vee e .| s | 22 |
Programatorské prace zaméstnancli na vlastnim softwaru DCIx 5436 5318
' Programatorské prace zaméstnancli na vlastnim softwaru ClouEDI ' 6541 6509
' Programatorské prace zaméstnancli na vlastnim softwaru SAPPY ' 3019 3187
Programatorské prace zaméstnanc(i na vlastnim softwaru DEEP 2063 0
"Celkem ' 17059 15014

OSTATNi NAKLADY (SOCIALNI)

Stravenkovy pausal 4 451 3390

' Pfispévek na soukromé penzijni pojisténi zaméstnanct ' 1353 1237
Ostatni 1786 2264
Celkem 7 590 6 891

VYNOSY Z OSTATNiIHO DLOUHODOBEHO FINANCNIHO MAJETKU

Na zéakladé Smlouvy o postoupeni pohledavky ze dne 1. 12. 2023 spole¢nost postoupila zapUjcku dle Smlouvy o zapUljcce
ze dne 3. 11. 2022. ZapUjcku spolecnost vykazovala v rozvaze jako dlouhodoby finanéni majetek. V souladu s platnou
legislativou si spole¢nost uplatnila jako néklad hodnotu pohledavky ke dni postoupeni, které je vykazana v ramci naklad(
souvisegjicich s ostatnim dlouhodobym majetkem.
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OSTATNI FINANCNIi VYNOSY

Kurzové zisky 5629 2741
' Vynosy z forwardového obchodu ' 2533 9909
"Celkem ' 8162 12650

OSTATNI FINANCNi NAKLADY

Kurzové ztraty 2879 6 399
Dary ' 380 1713’
"Pojistné ' 3819 3391
“Bankovni poplatky ' 390 217’
"Celkem ' 7468 1720
19 PREDPOKLAD NEPRETRZITEHO TRVANi SPOLECNOSTI

Ucetni zavérka k 31. 12. 2023 byla sestavena za predpokladu nepfretrzitého trvani spolednosti. Prilozena Udetni zavérka
tudiz neobsahuje Zzadné Upravy, které by mohly z této nejistoty vyplyvat.

20 VYZNAMNE UDALOSTI, KTERE NASTALY PO ROZVAHOVEM DNI

Z4dné vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Udetni zavérky nenastaly.

Zpracovala: Michaela Stoklasova
Rozvahovy den: 31.12. 2023
Okamzik sestaveni ucetni zaverky: 19. 3. 2024

(ng. Jaroslav Faollprecht,
Predseda predstavenstva AIMTEC a.s.
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Prehled o zménach vlastniho kapitalu k 31. 12. 2023

Vysledek
Nerozdéleny zisk Jiny vysledek hospodareni VLASTNI
Fondy ze zisku, | nebo nerozdélena hospodareni bézného ucetniho KAPITAL
v tis. K& Zakladni kapital | Kapitalové fondy rezervni fond ztrata minulych let minulych let obdobi CELKEM
Zmény v dusledku flze 16 772 16 772
Rozdéleni hospodarského vysledku AIMTEC a. s. 21072 -21072 0

Rozdéleni vysledku hospodareni

Zména zakladniho kapitalu

Vyplacené podily na zisku -2791 2791
Zuctovani fondl ze zisku a rezervnich fondu

Oceriovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkul

Vysledek hospodareni za bézné obdobi 26 219 26 219
Rozdéleni vysledku hospodareni 23 597 -23 597

Zména zakladniho kapitalu

Vyplacené podily na zisku -30 000 -2 622 -32 622
Ostatni rezervy — prvni rok Gétovani -5011 -5 011

Zuctovani fondll ze zisku a rezervnich fond(
Oceriovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku
Vysledek hospodareni za béZné obdobi 19 237 19 237

V r. 2022 byly na zakladé rozhodnuti valné hromady ze dne 27. 6. 2022 akcionailm vyplaceny dividendy v celkové
vySi 2 792 tis. K& a zbyvajici Cast zisku za r. 2021 ve vysi 18 280 tis. K& byla pfevedena na et nerozdéleného
zisku minulych let.

V r. 2023 byly na zékladé Rozhodnuti jediného akcionare ze dne 23. 6. 2023 jedinému akcionafi vyplaceny dividendy

v celkové vysi 2 622 tis. K& a zbyvajici ¢ast zisku za r. 2022 ve vysi 23 597 tis. KE byla pfevedena na ucet nerozdéleného
zisku minulych let. Na zékladé Rozhodnuti jediného akcionare ze dne 1. 12. 2023 byla jedinému akcionafi vyplacena &ast
nerozdéleného zisku ve vysi 30 000 tis. K&
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/prava o vztazich
AIMTEC a.s.
2023




ZPRAVA VE SMYSLU USTANOVENI § 82 A NASLEDUJICICH ZAKONA O OBCHODNICH KORPORACICH O VZTAZICH
MEZI OVLADANOU OSOBOU A OVLADAJICI OSOBOU A VZTAZICH MEZI OVLADANOU OSOBOU A OSTATNIMI
OSOBAMI, OVLADANYMI STEJNOU OVLADAJICI OSOBOU, A TO ZA UCETNI OBDOBI ROKU 2023

1.1 Ovladana osoba
AIMTEC a.s., IC: 25201816, se sidlem Plzef\, U Prazdroje 2807/8, PSC: 301 00, zapsana v odd. B, vioZce 558
obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni

1.2 Ovladajici osoba

AIMTEC Holding a.s., IC: 17585031, se sidlem Praha 1, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsana v odd. B, vloZce 27637
obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze, ktera viastni 100 % listinnych kmenovych akcii na jméno

se zapsanym zakladnim kapitalem AIMTEC a. s. ve vysi 2 000 000 K¢&. V bfeznu 2023 doslo ke zméné akcionare a novym
jedinym akcionarem se stala spole¢nost AIMTEC Holding a.s. Do té doby byla spole¢nost AIMTEC a. s. pfimo ovladana
panem Follprechtem a panem Zékem. Kazdy vlastnil 50 % akcii na jméno.

1.3 Dalsi propojené osoby
Ing. Jaroslav Follprecht (nar. 9. 1.1960, trvale bytem Havlickova 761/15, 301 00 Plzen)

Ing. Roman 24k (nar. 13. 5.1967, trvale bytem &.p. 189, 337 01 Téskov)

Jaroslav Follprecht nadaéni fond, IC: 19237324, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 11000, zapsany
v oddile N, vlozce 2291 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze

Yesnaby nadaéni fond, IC: 19237359, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 11000, zapsany v oddile N,
vlozce 2292 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze

Fullprecho a.s., IC: 17352525, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 11000, zapsana v oddile B, vioZce 27469
obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze

Isle of Skye a.s., IC: 17352967, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 11000, zapsand v oddile B, vioZce 27472
obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze

Islay House s.r.o., IC 17660823, se sidlem Plzen, namésti Republiky 97/9, PSC: 30100, zapsand v odd. C, vioZce 42864
obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni

1.4 Popis vztaht

Ing. Jaroslav Follprecht viastni 5 % listinnych akcii na jméno spole¢nosti Fullprecho a.s. v celkové hodnoté 100 000 K&.
Jaroslav Follprecht nadaéni fond viastni 95 % listinnych akcii na jméno spole¢nosti Fullprecho a.s. v celkové hodnoté
1900 000 K¢.

Ing. Roman Z&k viastni 5 % listinnych akcii na jméno spole¢nosti Isle of Skye a.s. v celkové hodnoté 100 000 K&.
Yesnaby nadacni fond viastni 95 % listinnych akcii na jméno spole€nosti Isle of Skye a.s. v celkové hodnoté

1900 000 Ke.

Spolenosti Fullprecho a.s. a Isle of Skye a.s. vlastni kazda 50 % akcii na jméno spolec¢nosti AIMTEC Holding a.s.
v celkové hodnoté 2 000 000 K¢.

Spole¢nost AIMTEC Holding a.s. je jedinym akcionafem spole¢nosti AIMTEC a.s.
Spolecnost Isle of Skye a.s. je jedinym spoleCnikem ve spole¢nosti Islay House s.r.o.

Ve vztahu k AIMTEC a.s. jsou pan Jaroslav Follprecht a pan Roman Zak osobami jednajicimi ve shodé podle § 78 zakona
0 obchodnich korporacich.

Spole¢nost poskytuje IT Feseni pro automobilovy préimysl, vyrobni, logistické a distribu¢ni firmy.

Ovladani osoby je vykonavano prostfednictvim valné hromady a pfedstavenstva.

= Licenéni smlouva Ochranna znamka ,,ClouEDI*

= Licenéni smlouva Ochranna znamka ,AIMTEC*

= Licenéni smlouva Ochranna znamka ,aimagazine”

= Licenéni smlouva Ochranna znamka ,,Be Digital.Faster. AIMTEC*
= Licenéni smlouva Ochranna znamka ,,aimtec.cloud”

Uvedené ochranné znédmky jsou ve vlastnictvi Ing. Jaroslava Follprechta a Ing. Romana Zaka, ktefi na zakladé licen&nich
smluv poskytuji AIMTEC a.s. pravo k uziti.

Smlouva o postoupeni pohledavky AIMTEC a.s. -~ AIMTEC Holding a.s.

Smilouva o postoupeni pohledavky AIMTEC Holding a.s. — Isle of Skye a.s.

Mezi spole¢nostmi probihaji standardni odbératelsko-dodavatelské vztahy realizované v cenéch obvyklych. Z tohoto divodu
Ize konstatovat, ze nedoSlo ke zvyhodnéni €i znevyhodnéni osob ovladanych a osoby oviadajici.

Ze vztah( mezi osobami uvedenymi v bodé 1 této Zpravy plynou pro AIMTEC a. s. vyhody, kterymi jsou predevsim
vyznamnéjsi postaveni na trhu, moznost uziti ochrannych znamek a vyuziti know-how propojenych osob.

Ovladané spolecnosti neplynou z uvedenych vztahd zadné nevyhody a ani Zadna rizika.

V Plzni dne 19. 3. 2024

Ing Jaroslav F IIprecht
Predseda predstavenstva AIMTEC a.s.
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